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Grupa branzowa mechaniczna

LAV
INZYNIERIA
DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W BRANZY
MECHANICZNE)J

Realizacja ksztalcenia zawodowego, projektowanie

programow nauczania dla zawodow”
Warsztaty-konferencja

Witaszyce, 6-7 listopada 2019r.
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CERTIFICATE

The Certification Body
of TOV SUD Management Service GmbH

centifies that

INZEYaIERIA

WAD Inzynieria Sp. z0.0.
Wola Ksiazeca 103A
63-220 Kotlin
Poland
has established and applies
2 Quality Management System for

Design and manufacturing of metal products

for companies and individual customers.

An audt was performed, Report No. 707071337,

Proof has been fumished that the requirements.
‘according to

I1SO 9001:2015

are fulfiled
‘The certificate is vasd from 2017.05-16 until 2020-05-16.
Cartficate Registration No.- 12 100 54010 TMS.
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oo Managerert

oV
OV
o)
_ Die Zertifizierungss
der TUV SUD Management Ser GmbH
bescheinigt dass das Uniemehmen
nZEvaiERLA
'WAD Inzynieria Sp. z 0.0.
Wola Ksigigea 103A
63-220 Kotlin
Polen
ur den Gelungsbereich
Entwicklung und Herstellung von Metallprodukten
tur Firmen und Einzelkunden
en Qualitatsmanagementsystem
eingefGhrt hat und anwendet
Durch ein Audit, Bericht-Nr. 707071337,
wurde der Nachweis erbracht, dass dee Forderungen der
1SO 9001:2015
erfiit sind
Dieses Zertfikat st guitig vom 16.05.2017 bis 15.05.2020
Zertfikat-Registrier-Ne.- 12 100 54010 TMS.
A /[lar/ @ P
Prothct Carplance Masagomart
Wincoan, 13053017
. "

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj
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Unia Europejska
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ZERTIFIKAT ® CERTIFICATE =

Grupa branzowa mechaniczna

CERTYFIKAT

Jednostka certyfikujaca
TOv SUD Management Service GmbH

zatwiadcza, 2o przedsigbiorstwe

inEvriEria
WAD Inzynieria Sp. z 0.0.
Wola Ksiateca 103A
63-220 Kotlin
Polska

warazylo i stosuje
system zarzadzania jakosciq w zakresie

i produkcja wy
dia firm | kiientéw indywidualnych

Na podstawie auditu, numer sprawozdania: 707071337
potwierdza sig speinierse wymagah normy

1SO 9001:2015.

Niniejszy certyfikat jest wazny od 16.08.2017 do 15.08.2020
Numer rejestracyiny certyfikatu: 12 100 54010 TMS
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Agenda spotkania:

Dzien | 6.12.2019r. Piatek
15:00 -16:00 Rejestracja uczestnikéw warsztatéw- kawa powitalna

16:00- 16:30 Sesja plenarna.

Przedstawienie zatozen projektu dotyczgcego wypracowania przyktadowych programow
praktycznej nauki zawodu dla zawoddéw z branzy mechanicznej

Omdwienie zmian prawa o$wiatowego w zakresie ksztatcenia zawodowego w szkotach
branzowych -Ekspert MEN Jan Palacz, Artur Kowalski

17:30 —18:30 Zajecia warsztatowe |

Od podstawy programowej do programu Nauczania

. opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dla zawodu

. ogolne wymagania merytoryczne programéw nauczania-projektowanie
programow nauczania dla zawodow

. zapoznanie ze strukturg przyktadowych programow nauczania do zawodow
Ekspert MEN Jan Palacz, Artur Kowalski

Przerwa kawowa

18:45-19:45 Algorytm konstruowania planu i programu nauczania do zawodu, Przygotowanie do
tworzenia warsztatu pracy — opracowania wtasnych materiatdw edukacyjnych
umozliwiajgcych modyfikacje przyktadowych programdéw nauczania, a takze autorskich
programow nauczania, -Ekspert MEN Jan Palacz, Artur Kowalski

19:45-20:15 Kolacja

m Wykorzystanie narzedzi TIK w Ksztatceniu Zawodowym Ekspert MEN Bartosz Kiszewski

Eld?gug;sekie Rzeczpospolita Unia Europejska [N
P€) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny 3

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Agenda spotkania:

Dzien I 7.12.2019r. Sobota

Sniadanie

9:00- 10:00 Sesja plenarna.

Przygotowanie rekomendacji do zmian prawa oswiatowego--Ekspert MEN Jan Palacz, Artur
Kowalski

10:00 — 10:30 Zajecia warsztatowe

Jak zrozumieé wspotczesnego ucznia i zaplanowaé pod niego proces ksztatcenia zawodowego -
Ekspert dr Tomasz Tokarz

Przemiany cywilizacyjne a organizacja procesu uczenia si¢ - w jakim kierunku warto zmierza¢ -
Ekspert dr Tomasz Tokarz

Przerwa kawowa

Doskonalenie umiejetnosci organizaciji i realizacji procesu ksztalcenia zawodowego z
uwzglednieniem najnowszej wiedzy na temat neurodydaktyki i proceséw motywowania - Ekspert
dr Tomasz Tokarz

12:00-12:30 Wykorzystanie nowych technologii w tworzeniu warsztatu pracy - opracowania wiasnych
materialow edukacyjnych - Ekspert dr Tomasz Tokarz

Jak kreatywnie wiaczy¢ tresci z podstawy programowej na zajeciach z ksztatcenia
zawodowego- Ekspert dr Tomasz Tokarz

13:15-14:00 Wykorzystywanie nowych technologii w krytycznej analizie zasobéw internetowych- Ekspert dr
Tomasz Tokarz

14:00-15:00 Podsumowanie warsztatow-dyskusja -Ekspert MEN Jan Palacz, Artur Kowalski
Powotanie korpusu ekspertéow Ksztatcenia Zawodowego

15:00:16:00 Oblad

11:30 — 12:00



DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W \
BRANZY MECHANICZNE) | ) gt >

Przedstawienie zatozen projektu dotyczacego wypracowania przykiadowych
programow praktycznej nauki zawodu dla zawodéw z branzy mechanicznej

dostosowanie ksztatcenia

zawodowego do potrzeb rynku pracy w tym ') |I||) » "/i*“’
przygotowanie rozwigzan w zakresie

zaangazowania pracodawcéw Ww organizacje “m 'f" N""'/\
praktycznej nauki zawodu poprzez opracowanie \ﬂ‘ W ry ‘
modelowych programoéw praktycznej nauki zawodu 4 4"//' /
wraz opracowaniami rozwigzan organizacyjnych i \' ; '\I|||\ )
zasad zapewnhnienia jakosci ksztatcenia o' Wl &
praktycznego dla 10-ciu zawodow w branzy ) Y
mechaniczne] {. czterech grup zawodowych: *",I f\" J
Slusarstwo i mechanika, blacharstwo, przetworstwo | d

tworzyw sztucznych, kowalstwo.

Fundusze ; :
E Europejskie Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska o p Y




DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W
BRANZY MECHANICZNEJ

A
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MINISTERSTWO EDUKAC]I NARODOWE]
DEPARTAMENT FUNDUSZY STRUKTURALNYCH

Warszawa, dnia 25 kwietnia 2019 r.

Okres realizacji projektu:

oraz
Dyrektorzy szkot placéwek

Szanowni Paristwo,

Od . 2 O 1 9_0 3_ O 1 d O " 2 O 2 O —O 8— 3 1 WAD Inzynieria Sp. z 0.0. od marca 2019 roku realizuje w ramach Programu
. . Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) 2014-2020 projekt ,Dualny
system ksztatcenia w branzy mechanicznej", ktéry jest wspoifinansowany przez

Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Instytucjg
Posredniczaca w projekcie jest Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

Celem projektu jest dostosowanie ksztaicenia zawodowego do potrzeb rynku
pracy, w tym przygotowanie rozwiqzan w zakresie zaangazowania
pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu poprzez opracowanie
modelowych programéw praktycznej nauki zawodu wraz opracowaniami
rozwigzan organizacyjnych i zasad zapewnienia jakosci ksztalcenia
praktycznego. Projekt dedykowany jest dla 10-ciu zawodéw w branzy

Grupa docelowa prOjektu Sa SZkOI'y i pOérednio - mechanicznej, tj. czterech grup zawodowych: $lusarstwo i mechanika,

. . , . . blacharstwo, ~przetworstwo tworzyw sztucznych i kowalstwo. Oprdcz
ieni h dok to I ie pilotaz dl del ki
uczniowie szkot zawodowych oraz instytucje T e e e
w branzy mechanicznej.

ryn ku pracy Z branzy meChanicznej- Grupg docelowa projektu stanowig szkoly i posrednio uczniowie szkot

prowadzacych ksztalcenie zawodowe oraz instytucje rynku pracy w branzy
mechanicznej.

Biorac pod uwage powyZsze zwracam sig do Panstwa o zyczliwe podejécie do
wdrazanego projektu i umozliwienie wspolpracy Beneficjentowi projektu
z Panstwa szkotami i placéwkami.

Z wyrazami szacunku,

MINISTERSTWOQ EDUKACJI NARODOWE]
DEPARTAMENT FUNDUSZY STRUKTURALNYCH
al. J.Ch. Szucha 25, 00-918 Warszawa, tel. + 48 22 34 74 881, fax + 48 22 34 74 883,
e-mail: sekretariawdfy@men gov.pl, www.men.gov.pl

MmteT Unia Europejsia
- e Eurnpe s sockecny

Fundusze R i Unia Europejska

oL zeczpospolita ni pej
Europejskie B Poiska EiFopejekl FinduEz Spolaciy
Wiedza Edukacja Rozwdj




DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W w A@
BRANZY MECHANICZNEJ

5 zawodow z grupy slusarstwo i mechanika
- Mechanik-monter maszyn i urzadzen,
- Monter systemow rurociggowych,
- Operator obrabiarek skrawajgcych,
- Technik mechanik,
- Slusarz,
- Pracownik pomocniczy mechanika,
- Pracownik pomocniczy slusarza
3 zawody po 1 z kazdej z wymienionych grup,
tj.- blacharstwo (blacharz),
- kowalstwo (kowal),
- przetworstwo tworzyw sztucznych (Operator maszyn i urzadzen
do przetworstwa tworzyw sztucznych)

INZYNIERIA

Eﬂ?ggéj%:‘ekie Rzeczpospolita Unia Europejska  [EEEE
R M - Polska Europejski Fundusz Spoteczny B
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BRANZY MECHANICZNEJ

INZYNIERIA

CEL PROJEKTU

Dostosowanie systemu ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, w tym
przygotowanie rozwigzan w zakresie zaangazowania pracodawcow
W organizacje praktycznej nauki zawodu poprzez opracowanie ram
jakosci stazy 1 praktyk dla uczniow realizujgcych ksztatcenie
praktyczne w przedsiebiorstwie, z uwzglednieniem ram stazy
zawodowych, a takze modelowych programow praktycznej nauki
zawodu dla 2 grup zawodowych w branzy mechaniczne;




DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W w A@
BRANZY MECHANICZNEJ

INZYNIERIA

W ramach projektu (2019-03-01 do: 2020-08-31) zaplanowano do realizaciji
trzy zadania:

« Opracowanie modelowych programow realizacji praktycznej nauki zawodu dla
2 grup zawodowych w branzy mechanicznej;

« QOpracowanie rozwigzan organizacyjnych oraz zasad zapewnienia jakosSci
ksztatcenia praktycznego wraz z opracowaniem matrycy dostosowujgcej tresci
programow praktycznej nauki zawodu do narzedzi ich weryfikacji w zakresie
realizacji zajecC praktycznych oraz praktyk zawodowych;

« Opracowanie rekomendacji do zmian przepisow prawa
oswiatowego.

Oprocz wymienionych dokumentéw planuje sie pomoc
dydaktyczna i metodyczna nauczycieli w branzy mechanicznej.

Fundusze " . &
i Rzeczpospolita Unia Europejska
i Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj
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BRANZY MECHANICZNEJ

INZYNIERIA

Poszukujemy do wspoipracy:

Szkét ksztalcacych w  zawodach w branzy mechanicznej - celem
przeprowadzenia pilotazu modelowych programoéw realizacji praktycznej
nauki zawodu w Il semestrze roku szkolnego 2019/2020

4

Eﬂ?gggﬁ:,ekie Rzeczpospolita Unia Europejska [
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska SiropsiSklInASESpolsany i




DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W
BRANZY MECHANICZNEJ

Opracowane w ramach projektu narzedzia umozliwi

A

4NZ-YNIERIA

uczniom

« tworzenie indywidualnych profili oceny ucznia, z mozliwoscig ich poréwnania
do standardéw branzowych;

« porownanie swoich wynikéw do okreslonych wzorcéw w celu poprawy
wynikow ksztalcenia zawodowego;

szkotom oraz pracodawcom

* monitorowanie sciezki rozwoju kandydatow;

- dokonywanie oceny pracy wlasnej w zakresie jakosci i skutecznosci prowadzonego
ksztatcenia zawodowego;

« poréwnywanie do wynikéw innych szkét stosujgcych model, co utatwi pomiar poziomu
odchylenia od przyjetych wzorcow.

Fundusze " . &
i Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj
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MODELOWY PROGRAM PNZ

mar-19 kw-201¢ maj-19 cze-19

lip-19 sie-201 wrz-19 paz-201

lis-19 gru-19

sty-20 lut-20 mar-20 kw-202( maj-20 cze-20

A

INZYNIERIA

lip-20 sie-203

spotk dot rekomendacji 40 os

spotkanie autordw

robocza wersja programu 20 oséb

kansultacje programu MEN

poprawa po uwagach MEN

wylonienie szkot i autorow raportow

spotkanie przedst szkdt z 16 woj

pilotaZ programu

raporty 16 osob

raport podsumowujgcy pilotaz

opracowanie zatgcznika

rekrutacja autoraw

spotkanie autordw

spotk warsztatowe nr 1 inr 2

Opracowanie zasad

opracowanie narzedzi

pilotaz zasad i narzedzi

opracowanie matrycy

rekrutacja autorow

spotkanie autorow matrycy

Rekomendacje do zmian w prawie
cwiat

rekrutacja autoraw

spotkanie w spr rekomendacji

opracowanie rekomendacji

korekta i publikacja dziet

Fund usze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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BRANZY MECHANICZNEJ

REZULTAT PROJEKTU:

e wypracowane i wdrozone rozwigzania organizacyjne w zakresie praktycznej
nauki zawodu dla mtodziezy ksztatcacej sie w 10 zawodach branzy mechanicznej

A

INZYNIERIA

Wskazniki w projekcie

« Liczba publicznych szkot zawodowych dla mtodziezy ksztatcgcych na poziomie
kwalifikacji technika, wykorzystujgcych wypracowane w programie rozwigzania
organizacyjne w zakresie praktycznej nauki zawodu: 131

» Liczba ponadpodstawowych publicznych szkét zawodowych dla mtodziezy
ksztatcgcych na poziomie kwalifikacji technika, w ktorych przeprowadzono pilotaz
modelowych programow realizacji praktycznej nauki zawodu: 16

» Liczba opracowanych rekomendacji do zmian przepisow prawa oswiatowego: 1

Eﬂ?g ué?'sekie Rzeczpospolita Unia Europejska
P€J - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj
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BRANZY MECHANICZNEJ

Wskazniki w projekcie cd.

A

INZYNIERIA

« Liczba opracowanych modelowych programoéw praktycznej nauki zawodu dla
grup zawodow ujetych w obszarze branzowym mechanicznym: 2

« Liczba opracowanych zasad zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego
realizowanego u pracodawcow wraz z narzedziami ich weryfikacji: 1

 Liczba zawodow, dla ktorych przeprowadzono pilotaz opracowanego
modelowego programu realizacji praktycznej nauki zawodu: 1

Fundusze " . &
i Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj
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BRANZY MECHANICZNEJ

INZYNIERIA

Modelowy program dla kazdej z 2 grup zawodow bedzie obejmowat co najmniej
nastepujgce elementy :

1) tresci nauczania dla kazdego z zawodéw do realizacji w rzeczywistych warunkach pracy,
a w przypadku wariantu wspotpracy na linii szkota —CKP- pracodawca, rowniez tresci do realizacji w
CKP,

2) rozwigzania organizacyjne dla kazdego z zawodow w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych,
a w technikum i szkole policealnej takze praktyk zawodowych, w rzeczywistych warunkach pracy,

3) wzér umowy szkoty z pracodawcg oraz wzor umowy szkoty z CKP i pracodawcg dla danej
branzy,

4) spos6b zaangazowania nauczycieli, w tym nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz
kierownikdw ksztatcenia praktycznego w realizacje zaje¢ praktycznych, a w technikum i szkole
policealnej takze praktyk zawodowych, a w przypadku wariantu wspotpracy na linii szkota — CKP —
pracodawca, rowniez w CKP,

5) zasady zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego u pracodawcy wraz
z proponowanym narzedziem ich weryfikacji, umozliwiajgce monitorowanie jakosci ksztatcenia
praktycznego przez wszystkie zaangazowane strony.

Eﬂ?ggéjiseki & Rzeczpospolita Unia Europejska
o o - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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BRANZY MECHANICZNEJ _

WYROZNIKI WYSOKIEJ JAKOSCI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO

Wspotczesna szkota branzowa, zawodowa powinna realizowac ksztatcenie zawodowe o

wysokiej jakosci, poniewaz dzieki temu:

« ksztattuje odpowiednie kompetencje zawodowe opisane w podstawach
programowych ksztatcenia w zawodach,

* rozwija kompetencje personalne i spoteczne niezbedne do zdobywania i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

« dostosowuje kierunki i efekty ksztatcenia do wymogow rynku pracy,

» ksztattuje u uczniow postawy przedsiebiorczosci sprzyjajgce aktywnemu uczestnictwu
W Zyciu gospodarczym,

« daje rozne mozliwosci ksztatcenia (np. dodatkowe uprawnienia i certyfikaty), takze
osobom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

Fundusze " . &
i Rzeczpospolita Unia Europejska
E Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj
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« Zalozenia do opracowania zasad jakosci

* Polskie i europejskie doswiadczenia w zakresie
tworzenia zasad i narzedzi zapewnienia jakosci

 Matryca kompetenciji

« Zasady zapewnienia jakosci w branzy -tworzenie
narzedzi weryfikacji zasad zapewniania jakosci
ksztatcenia praktycznego

Zasady jakosci ksztatcenia
praktycznego realizowanego u

pracodawcow




Wprowadzenie - zalozenia projektowe

INZYNIERIA

Projekt zaktada miedzy innymi opracowanie modelowych programow
realizacji praktycznej nauki zawodu dla kazdego zawodu z grupy
zawodow w branzy, ktory bedzie obejmowat co najmnie] nastepujgce

elementy:

« tresci nauczania dla kazdego z zawodow do realizacji w rzeczywistych warunkach pracy;

* rozwigzania organizacyjne dla kazdego z zawodow w zakresie realizacji zajeC praktycznych,
a w technikum i szkole policealnej takze praktyk zawodowych, w rzeczywistych warunkach
pracy;

« wzOr umowy szkoty z pracodawcg oraz wzor umowy szkoty z ckp i pracodawcg dla danej
branzy;

* sSposOb zaangazowania nauczycieli, w tym nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz
kKierownikow ksztatcenia praktycznego w realizacje zajeC praktycznych, a w technikum
| szkole policealnej takze praktyk zawodowych, a w przypadku wariantu wspotpracy na linii
szkota — ckp — pracodawca, rowniez w ckp;

- zasady zapewniania jakosci ksztalcenia praktycznego
realizowanego u pracodawcy wraz z proponowanym narzedziem
ich  weryfikacji, umozliwiajgce  monitorowanie jakosci
ksztatcenia praktycznego przez wszystkie zaangazowane strony.



Doswiadczenia w zakresie tworzenia zasad w A@

| narzedzi zapewniania jakosci

INZYNIERIA

W ramach prac zostaly wykorzystane polskie |

europejskie doswiadczenia w zakresie tworzenia

zasad i narzedzi zapewniania jakosci, w tym:

» Polskie Ramy Jakosci Stazy | Praktyk,

« ZALECENIE RADY w sprawie europejskich ram
jakosci | skutecznosci przygotowania zawodowego,

- ZALECENIE RADY w sprawie ram jakosci stazy

« zawodowych,

e rozwigzania wypracowane w projekcie TRIFT

(www.trift.eu).



http://www.trift.eu/

Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk
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Normy te stanowig zbior norm i standardoéw organizacji |
realizacji wysokiej jakosci programow stazy i praktyk w
Polsce.
Normy zawierajg nastepujgce moduty, ktore zostang
zdefiniowane w narzedziach do niniejszego opracowania:

« Zaplanowany program w formie pisemnej;

« Zdefiniowane cele edukacyjne;

« Zdefiniowane tresci edukacyjne;

* QOkreslony zakres obowigzkow;

* Opieka mentorska;

 Podsumowanie opisane jezykiem efektdow uczenia

SIe,
* Obustronna informacja zwrotna.



Zalecenia Rady Unii Europejskiej z dnia 15 marca 2018 r. w

sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci \/ N
przygotowania zawodowego (2018/C 153/01) ’ TAURON

POLSKA ENERGIA

1. Skuteczne i charakteryzujace sie dobrg jakoscig przygotowanie zawodowe, ktére

prowadzi do potgczenia umiejetnosci zwigzanych z praca, doswiadczenia zawodowego i
uczenia sie opartego na pracy, a takze kompetenciji kluczowych, utatwia mtodym ludziom
wejscie na rynek pracy...

2. Dobrze zaprojektowane programy przygotowania zawodowego przynoszg
korzysci zardwno pracodawcom, jak i osobom uczgcym sie oraz wzmacniajg powigzanie
swiata pracy ze swiatem ksztatcenia i szkolenia. Wysokie standardy jakosci pozwalajq
unikng¢ sytuacji, w ktorej przygotowanie zawodowe jest ukierunkowane na stanowiska
wymagajace niskich kwalifikacji i dostarcza szkolenia stabej jakosci, co szkodzi reputacji
przygotowania zawodowego....

3. Skuteczne i charakteryzujace sie dobrg jakoscig przygotowanie zawodowe jest
opracowywane w ramach ustrukturyzowanych partnerstw obejmujgcych wszystkich
wlasciwych interesariuszy, w tym w szczegdélnosci partneréw spotecznych,
przedsiebiorstwa, podmioty posredniczace, takie jak izby przemystowe, handlowe i
rzemieslnicze, organizacje zawodowe i sektorowe, instytucje ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, organizacje mitodziezowe i rodzicielskie, jak rowniez wiladze lokalne,
regionalne i krajowe....

W zaleceniu Rady w sprawie ram jakosci stazy, przyjetym 10 marca 2014 r., ustanowiono
szereg zasad majacych na celu poprawe jakosci stazy poza systemem formalnego



~Wstop N
TAURON

POLSKA ENERGIA

Z perspektywy pracodawcow, wysokiej jakosci staze |

praktyki to:
. jedno z najskuteczniejszych narzedzi wspomagajacych procesy
rekrutacyjne,
. sposoOb na przyciggniecie do organizacji najlepszych kandydatéw,
czesc¢ polityki, wyltawiania talentow,
. recepta na ograniczenie zjawiska niedopasowania kompetencyjnego
oraz niedostosowania kierunkéw edukacji do potrzeb przedsiebiorstw.
Z perspektywy uczniow 1 absolwentow wysokiej
jakosci staze i praktyki to:
. szansa na nabycie niezbednych na rynku pracy wiedzy, umiejetnosci
i

kompetencii,
. sposob na poznanie oczekiwan i wymagan pracodawcow wobec
pracownikéw oraz mechanizméw funkcjonowania rynku pracy,
. okazja do poznania potencjalnego, przysztego pracodawcy,

. szansa na budowanie swojej przewagi konkurencyjnej na rynku



Zapewnienie rownosci w dziedzinie

|

ksztatcenia i szkolenia zawodowego ~=vereria

EUROPEJSKIE RAMY ODNIESIENIA NA RZECZ ZAPEWNIENIA JAKOSCI

- zachecenie do mobilnosci zawodowej,

- wspieranie i monitorowanie usprawnien systemow ksztatcenia i szkolenia zaw.
JAKIE SA CELE NINIEJSZEGO ZALECENIA?

- europejskie ramy odniesienia na rzecz zapewniania jakosci

KONTEKST

- unowoczesnienie systemu ksztatcenia i szkolenia oraz wzmocnienie skutecznosci
ksztatcenia poprzez zapobieganie przypadkom porzucania nauki bez uzyskania
kwalifikaciji,

- poprawa wzajemnych zaleznos¢: ksztatcenie, szkolenie i zatrudnienie.



Europejskie ramy odniesienia na rzecz
zapewnienia jakosci w ksztatceniu i szkoleniu
zawodowym a Polska Rama Kwalifikacji

INZYNIERIA

Deskryptory / Poziom:
Wiedza teoretyczna lub faktograficzna
Umiejetnosci

 kognitywne (z zastosowaniem myslenia logicznego, intuicyjnego
| kreatywnego)

[ praktyczne (zwigzane ze sprawnoscig manualng i korzystaniem
z metod, materiatow, narzedzi i instrumentow)

Kompetencje odpowiedzialnos$¢ i autonomia



Ksztalcenie uczniow kompetencji
kluczowych

INZYNIERIA

WCZoraj dzisiaj jutro

a2wT

ﬁ' Kreatywne myslenie
‘ﬂ' Wiedza teoretyczna
"i' Umiejetnosci praktyczne




Perspektywa: WALIDACJA fnf %Y

INZYNIERIA

,Gdy w 2zyciu masz pod GORKE, pamietaj, ze by¢ moze dzieki temu dojdziesz na szczyt”

 Jak upewnic sie, ze osoba opanowata
okreslong umiejetnosc¢, wiedze?

 Ktore elementy wymagajg koniecznie
sprawdzenia?

 Jakie aspekty sg szczegodlnie wazne?

 Pytanie:
Wszyscy pragng dobrych szkoét branzowych,
ale co to wlasciwie oznacza i kto ma wptyw
na ksztattowanie jakosci w ksztatceniu
dualnym?



Poprawnie prowadzony monitoring

realizacji programu ksztatcenia daje
gwarancje.:

INZYNIERIA

« weryfikacji efektow ksztalcenia pod kagtem ich adekwatnosci i
skutecznosci;

* obiektywnej oceny kompetencji zawodowych ucznia;

« przygotowania profesjonalnego raportu z realizacji
ksztatcenia zawodowego; ktory bedzie odzwierciedlat
rzeczywisty stan wykonywanych zadan w poszczegodlnych
dziatach firmy;

+ elastycznego korygowania i dostosowania realizacji zadan
zawodowych do indywidualnych potrzeb ucznia;

* uzupetnienia luk kompetencyjnych;

« uzyskania certyfikatu potwierdzajacy odbycie ksztatcenia
praktycznego w zawodzie.



Program ma zdefiniowane cele edukacyjne.

INZYNIERIA

Cel edukacyjny — na potrzeby Polskich Ram Jakosci Stazy
| Praktyk przyjeto, ze cel edukacyjny to konkretny, jasno
sprecyzowany rezultat, ktory ma zostaCc osiggniety poprzez
podejmowane w programie praktyki lub stazu dziatania
edukacyjne. Cel edukacyjny powinien byc zrozumiaty dla
wszystkich osob zaangazowanych w realizacje programu.
Wazne jest, aby cele edukacyjne nie byly tozsame

Z przedstawionym w programie zakresem obowigzkow czy
tresciami edukacyjnymi, choC mogg sie one wzajemnie
przenikaC. Sg to jednak odrebne elementy i tak nalezy je
traktowacC konstruujgc program praktyk lub stazu wysokiegj
jakosci.




Program ma zdefiniowane tresci edukacyjne.

INZYNIERIA

Tresci edukacyjne — na potrzeby Polskich
Ram Jakosci Stazy i Praktyk przyjeto, ze
tresci edukacyjne to materiat, ktory
praktykant lub stazysta ma za zadanie
opanowac podczas trwania programu, za
pomocg ktorego przekazywana jest wiedza,
umiejetnosci | zachowania. Przyswojenie
tresci edukacyjnych pozwala osiggnac
zdefiniowane cele edukacyjne.



Program ma zdefiniowany zakres obowigzkow.

INZYNIERIA

Uczestnicy programu majg precyzyjnie
okreslony zakres zadan, dostepny w formie
pisemnej zarowno dla praktykanta lub
stazysty, jak | dla jego opiekuna lub mentora.
Zakres obowigzkow powinien bycC
definiowany na bazie aktualnych potrzeb
danej organizacji. Istotne jest, aby zakres
obowigzkow byt regularnie weryfikowany i w
razie potrzeby, odpowiednio modyfikowany.



Narzedzia weryfikacji jakosci ksztalcenia
praktycznego

INZYNIERIA

PROPONOWANE NARZEDZIA DO POMIARU KOMPETENCJI
KLUCZOWYCH W RAMACH OCENY KSZTALCENIA W
ZAWODZIE: ...,

Do proponowanych narzedzi pomiaru kompetencji kluczowych

w ramach oceny ksztatcenia w zawodzie .......................
................. zaliczyC mozna:

1) wstepny arkusz pomiaru kompetenciji, w ktorym uczen
okresli poziom swoich umiejetnosci ,na wejsciu’- przed
odbyciem ksztatcenia zawodowego;

2) koncowy arkusz pomiaru kompetenciji przeprowadzony
po odbyciu ksztatcenia zawodowego;

3) obserwacja | ocena zachowania ucznia przy
wykonywaniu zadan zawodowych.



Narzedzia weryfikacji jakosci ksztalcenia A
praktyczneqo

INZYNIERIA

Zadanie zawodowe: Eksploatowanie maszyn i urzagdzen

kompetencje: twarde

o identyfikuje zjawiska wystepujgce podczas pracy maszyn i urzadzen elektrycznych

o dobiera elementy elektroniki wykorzystywane w uktadach sterowania i regulacji maszyn i
urzadzen elektrycznych

sporzadza schematy ukladow sterowania maszyn i urzadzen elektrycznych

wykonuje prace z zakresu eksploatacji maszyn i urzadzen elektrycznych

wykonuje pomiary parametrow maszyn i urzadzen elektrycznych oraz je dokumentacje
dokonuje oceny wynikéw pomiaréw parametrow maszyn i urzadzen elektrycznych
lokalizuje i naprawia uszkodzenia w maszynach i urzadzeniach elektrycznych

mstalgje zabezpie zenla prz C|wporazen|owe i sprawdza poprawnosc ich dzialania
AU AVWOUOVVVE -

L (JC S S JUTC
kompetencje: mlgkkle
o dostosowuje zachowanie do zmieniajgcych sie okolicznosci w srodowisku pracy
e ponosi odpowiedzialnos¢ za realizacje swoich zadan zawodowych
e oOcenia swoje dziatania oraz dziatania wykonywane w ramach wspétpracy zespotowej
e samodzielnie osigga wyznaczone rezultaty zwigzane z wykonywaniem prostych czynnosci
oraz wspoétpracuje z innymi w zorganizowanych warunkach
e przestrzega zasad etyki, ergonomii, bezpieczeinstwa i higieny pracy oraz stosuje przepisy
prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska




System oceniania i ewaluacja (monitorowanie)
przebiegu i efektéw ksztatcenia

INZYNIERIA

Legenda:

1. Nie posiadam danej umiejetnosci — nie wiem, jak wykona¢ dang czynnosc,
nigdy tego nie robitem.

2. Ucze sie — zaczynam nabywac¢ umiejetnos¢, ucze sie podstawowych
Czynnosci.

3. Potrafie wykonaé podstawowe czynnosci — posiadam juz podstawowe
umiejetnosci z danego zakresu, ale nie potrafie jeszcze pracowac¢ w peini
samodzielnie.

4. Pracuje samodzielnie — jestem w stanie poradzi¢ sobie z wiekszoscia
sytuacji, wymagajacych danej umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.

5. Ucze innych — opanowatem dang umiejetnos¢ na tyle dobrze, ze jestem w
stanie nauczy¢ jej innych uczniéw/pracownikow.

Uwaga: Narzedzie ma charakter uniwersalny, moze by¢ stosowane prze
ucznia, nauczyciela w CKZ i pracodawce na kazdym etapie ksztatcenia.



INZYNIERIA

Przy wystawianiu oceny powinny zostac
uwzgledniane:

przestrzeganie dyscypliny pracy,

wiasciwa postawa i kultura osobista oraz punktualnosc,
stopien opanowania kompetencji i umiejetnosci
zawodowych wskazanych w programie ksztatcenia
praktycznego,

samodzie
jakosc wy

organizacja pracy,

nosc¢ podczas wykonywania zadan,

Konywanej pracy,

poszanowanie wyposazenia | sprzetu, przestrzeganie

przepisow bhp i p. poz. oraz ochrony srodowiska,
Himiaieatnadce Nnracyy \wWw 7zacennlae



Narzedzia weryfikacji jakosci ksztatcenia praktycznego

Model ankietowania dla szkoly -Przedmiot i cel
badania

INZYNIERIA

Cele szczegotlowe:

o poznanie oczekiwan ucznidow dotyczgcych realizacji
programu nauczania w szkole;

° poznanie stopnia realizacji zamierzonych celow;

. ocena rezultatow zatozonych programem nauczania;
. ocena skutecznosci osiggania szczegotowych
efektow;

. ocena adekwatnosci oraz atrakcyjnosc doboru oraz

zastosowania form, metod i strategii dydaktycznych w
programie nauczania dla zawodui;

. ocena skutecznosci wspotpracy z pracodawcami;
. ocena wykorzystania bazy technodydaktycznej.



Narzedzia weryfikacji jakosci ksztatcenia praktycznego
Model ankietowania dla szkoty-pracodawcy-ucznia

Przedmiot i cel badania w /!
INZYNIERIA

Kwestionariusze ankiety zawierajg pytania, ktore
dotyczg nastepujacych obszarow:

* wspotpracy szkoty z przedsiebiorcami;

* realizacji programu nauczania dla zawodu;

e pomiaru umiejetnosci uczniow w ramach ksztatcenia
teoretycznego.

e pomiaru umiejetnosci uczniow w ramach ksztatcenia
praktycznego.



PRZYKLADOWE NARZEDZIA ZASAD JAKOSCI

ANKIETA MONITORUJACA WDROZENIE ZASAD RAM !
JAKOSCI STAZY W ODNIESIENIU DO TRESCI INZYNIERIA
DYDAKTYCZNYCH | TRESCI SZKOLENIOWYCH ORAZ
WARUNKOW PRACY

A

| Moduly [ Kryteria dotyczace warunkéw uczenia sie i warunkéw prac [ TAK [NIE |

INMYENA QI Przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego powinna zostac TAK \
pisemnej zawarta pisemna umowa definiujgca prawa i obowigzki ucznia zawodu,
pracodawcy, a w stosownych przypadkach, instytucji ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, w zakresie warunkow uczenia sie i warunkow

pracy.

Cele Pracodawcy i instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego | TAK
dydaktyczne i oraz, w stosownych przypadkach, zwiazki zawodowe, powinni
szkoleniowe / . .. .
. uzgodni¢ zapewnienie zestawu kompleksowych efektow
Efekty uczenia ) ) . .
sie uczenia sie okreslonych zgodnie 2z ustawodawstwem
krajowym. Nalezy zadba¢é o rownowage miedzy
umiejetnosciami zwigzanymi z danym stanowiskiem, wiedzg i
kompetencjami kluczowymi dla uczenia sie przez cale zycie,
wspierajagc zaréwno rozwoj osobisty ucznidow zawodu, jak i
mozliwosci ich rozwoju zawodowego przez cate zycie, tak by

mogli dostosowywa¢ sie do zmieniajacych sie modeli
kariery
zawodowej




ANKIETA MONITORUJACA WDROZENIE ZASD RAM JAKOSCI STAZY

Wsparcie
pedagogiczne

Komponent
dotyczacy miejsca
pracy

Wynagrodzenie
pieniezne lub inny
rodzaj wynagrodzenia

Ochrona socjalna

Warunki

pracy,
warunki

zdrowia i
BHP

Wewnatrz przedsiebiorstw powinni zostaé wyznaczeni szkoleniowcy, ktérych zadaniem
powinna by¢ Scista wspélpraca z instytucjami ksztalcenia i szkolenia zawodowego i
nauczycielami, tak aby dostarcza¢ wsparcia uczniom zawodu oraz zapewnia¢ wzajemne i
regularne przekazywanie informacji zwrotnych. Nauczyciele, szkoleniowcy i mentorzy,
zwlaszcza w mikroprzedsiebiorstwach oraz matych i srednich przedsiebiorstwach, powinni
otrzymywac wsparcie w zakresie podnoszenia swoich umiejetnosci, wiedzy i kompetenc;ji,
tak by mogli szkoli¢ uczniéw zawodu zgodnie z najnowszymi metodami nauczania i
szkolenia oraz potrzebami rynku pracy.

Znaczna czesc¢ przygotowania zawodowego, czyli co hajmniej potowa,

powinna odbywac sie w miejscu pracy, a tam gdzie to mozliwe czes¢ tego komponentu powinna
by¢ mozliwa do zrealizowania za granica. Przy uwzglednieniu réznorodnosci systemow krajowych
celem jest stopniowe uzyskiwanie takiego udziatu uczenia sie opartego na pracy w ramach
przygotowania zawodowego.

Uczniowie zawodu powinni otrzymywac¢ wynagrodzenie pieniezne lub inny rodzaj wynagrodzenia,
zgodnie z wymogami krajowymi lub sektorowymi badz uktadami zbiorowymi, gdy takie
istniejg, i z uwzglednieniem uzgodnien

dotyczacych podziatu kosztéw miedzy pracodawcami i wiadzami publicznymi.

Uczniowie zawodu powinni by¢ uprawnieni do ochrony socjalnej, w tym do
niezbednego ubezpieczenia

W przyjmujgcym miejscu pracy powinny by¢ spetnione odpowiednie
zasady i przepisy dotyczace warunkow pracy, w szczegolnosci w
zakresie zdrowia i bezpieczenstwa

A

TAK INZYNIERIA

TAK

TAK

TAK

TAK



ANKIETA OCENY PROGRAMU W ZAKRESIE SPELNIENIA
WYMAGAN POLSKIEJ RAMY JAKOSCI STAZY | PRAKTYK

Kryterium oceny

Przygotowanie do realizacji programu i rekrutacja

Program praktyki lub stazu dostepny jest w formie spisanego dokumentu.

Miejsce pracy praktykanta lub stazysty jest odpowiednioprzygotowane.

Program jest transparentnie komunikowany zdefiniowanejgrupie odbiorcéw.

Proces rekrutacji do programu jest przeprowadzany rzetelnie.

Proces adaptacji praktykanta lub stazysty funkcjonuje w formie spisanego dokumentu.

Umowa

Miedzy zaangazowanymi w program stronami zostaje zawarta pisemna umowa.

Walor edukacyjny

Program ma zdefiniowane cele edukacyjne.

Program ma zdefiniowane tresci edukacyjne.

Program ma zdefiniowany zakres obowigzkoéw.

s

INZYNIERIA




A

INZYNIERIA

Ocena zawartosci umowy

Umowa zawiera:
nazwe formy wsparcia (staz/praktyka zawodowa), TAK

okreslenie stron umowy (nazwa i adres pracodawcy oraz nazwa i adres TAK
beneficjenta),

dane uczestnika projektu odbywajacego staz/praktyke zawodowg (imie i TAK
nazwisko, PESEL, data urodzenia, adres zameldowania/zamieszkania),

dane opiekuna uczestnika projektu odbywajacego staz/praktyke zawodowa TAK
im - i nazwisko, .

TAK
TAK
TAK
TAK

numer i tytut projektu, w ramach ktérego realizowany jeststaz/praktyka TAK
zawodowa,

program stazu/praktyki zawodowej, TAK

zobowiazanie pracodawcy do zapewnienia nalezytej realizacji stazu/praktyki TAK
zawodowej, zgodnie z ustalonym programem,

prawa i obowiazki uczestnika praktykllstazu TAK

e prawaiobowiazkipracodawcy, ~  |EINS
prawa i obowiagzki beneficjenta



Karta stanowiska pracy wA®
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Ocena stopnia przygotowania absolwenta do obstugi
Nazwa urzadzenia, maszyny, narzedzia wymienionych maszyn, urzadzen, narzedzi
obstugiwanego na stanowisku pracy Catkowicie pod |  Racze] pod Trudno Racze] r_:]b#"g,':j,ﬂ
monter instalacji elektryczne) nadz lu-cm nadsz ;-cm c:L;ni:' samo :1 zielnie 3;;:2”:; InEic
4
1 | Wiertarka
2 | Wiertarka udarowa
3 | Wiertnica
4 | Bruzdownica
5 | Szlifierka katowa
b | Wyrzynarka
1 | Spawarka
8 | Agregat pradotworczy
9 | Miernik Amprobe Genius 60




Ocena kompetencji miekkich

A

. — — - INZYNIERIA
Dcena istotnosci kompetencji personalnych i spotecznych z punkou wiazema
pracodawcow
Zbedne Mato waimne Istotme Waine Bardzo waine
1 2 ! 4 5
Lp. Kompetencje personalne i spoteczne Ocena przez pracodawcow poziomu nabytych przez absolwenta kompetencji
personalnych i spotecznych
Zdecydowanie Raczej Trudno Raczej Zdecydowanie
nie posiada nie posiada ocenic posiada posiada
1 2 3 4 5
9 Przestrzeganie tajemnicy zawodowe]
10 Mepocjowanie warunkow porozumien
11 Komunikatywnosc
12 Stosowanie metod i technik rozwigzywania
problemdw
I
13 Wsapdtpraca w zespole “




Model wsparcia - docelowo wAﬁ

INZYNIERIA

Badanie luki
kompetencyjnej

Popularyzacja Strategie edukacii
ksztalcenia | programy

Zawodowego rozwojowe szkol

SYSTEM
ZAPEWNIENIA

JAKOSCI
KSZTALENIA

Dodatkowe
sZkolenia
Doradztwo specjalistyczne i
popytowe staFe
umiejetnosciowe
dla uczniow

Potwierdzanief

certyfikacja
kompetendcji




DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W w A@
BRANZY MECHANICZNEJ

INZYNIERIA

SZKOLA

CZLOWIEK

PRACODAWCA UCZEN

Rzeczpospolita Unia Europejska [IEES
a Europejski Fundusz Spoteczny * *

u sze
uropejskie
iedza Edukacja Rozwdj - Polsk




K ke Keztatcenie Zawodowe

Co w prawie piszczy ?
Perspektywa: ZMIANA

Do czego zmierzamy ?
Modele ksztatcenia
Nauczycielskie zasoby
Technologia 4.0 dla T i BS?

Projektowanie ZMIANY dla branz /

VV VYV YV V VY



PRACODAWCA
W KSZTALCENIU ZAWODOWYM

— MOZLIWOSCI | PERSPEKTYWY
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BRANZY MECHANICZNE)
Jakie sg cele wdrazanych zmian?

e odbudowa prestizu
ksztatcenia zawodowego

DUALNY SYSTEM KSZTALCENIA W w A@

INZYNIERIA

 dopasowanie nowego
systemu szkolnictwa
branzowego do

potrzeb nowoczesnej
gospodarki

i poszczegdlnych branz

e przygotowanie zmian
programowych,
organizacyjnych
i prawnych, stuzgcych
poprawie jakosci i
efektywnosci ksztatcenia
zawodowego

zwiekszenie wptywu
pracodawcow

na funkcjonowanie
ksztatcenia
zawodowego

e promocja szkolnictwa
branzowego wsrod
uczniodw i ich
rodzicow

Eﬂ?gggj?sekie Rzeczpospolita Unia Europejska [
i o O - Polska Europejski Fundusz Spoteczny :
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Kierunki zmian w prawie
oéwiatowym = SZKOLNICTWO BRANZOWE

Fundusge ’
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita U_ni_a Europejska

**
- Polska Europejski Fundusz Spoteczny ; % .




Co wprowadzono ? :

Y/l

. State monitorowanie potrzeb rynku pracy
. Dostosowanie oferty szkét do potrzeb rynku

. Obowigzkowg wspotprace szkét z pracodawcami

% . Przygotowanie do uzyskania uprawnien w trakcie nauki

R0
(O
i

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

. Dodatkowe umiejetnosci zawodowe
. Rozwoj ksztatcenia praktycznego w przedsiebiorstwach

. Staze uczniowskie u pracodawcow

Rzeczpospolita Unia Europejska

B Poiska EuropeiskiFundusz Spofeczny ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM




Co wprowadzono ? :

Y/l

. Obowigzkowe doradztwo zawodowe
. Obowigzkowy egzamin zawodowy

. Obowigzkowe szkolenia dla nauczycieli
— 0

. Wsparcie dla pracodawcéw ksztatcgcych w zawodach deficytowych
. Zwiekszenie stawek wynagrodzen mtodocianych
. Zachety finansowe dla uczniéw i dla pracodawcow

. Zmiane modelu finansowania szkoét

Fundusze . Uni :
el nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni
E ki Fundusz Spot
E Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska B e

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM
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Obowigzkowa wspoétpraca z pracodawcami

Warunkiem uruchomienia ksztatcenia
AW N @ W howym zawodzie:

* pisemna umowa lub porozumienie szkoty,
z pracodawcg wtasciwym dla danej branzy / zawodu

e pisemne ustalenia pracodawcy zatrudniajgcego
mtodocianego w celu nauki zawodu z dyrektorem
szkoty, w ktorej mtodociany bedzie realizowat
doksztatcanie teoretyczne

* opinia wojewddzkiej rady rynku pracy

& MINISTERSTWO
EDUKACII Fundusze . P MINISTERSTWO . -
NARODOWEJ i Europejskie - E;f;ﬁguspnllta m | . EuropEj?l-cliaFu E::Ju:?s,p,::ﬁi? -

Wiedra Edukacja Rozwidj




State monitorowanie rynku pracy wAﬂ
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] ¢
X Q = Opinie wojewodzkich rad rynku pracy
¢ L

4 dla nowych zawodow szkota musi uzyskac opinie juz na rok
szkolny 2019/2020, dla wszystkich na rok szkolny 2022/2023

%=  opinia wydawana okresowo — na 5 lat

od 1 wrzesnia 2019 r. - opinia WRRP jest wydawana
> PO zapoznaniu sie z prognozg zapotrzebowania
na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego

Eld:'!ggéfsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HISEEERRANCESE SROICC
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Dostosowanie oferty szkét do potrzeb rynku pracy WA

INZYNIERIA
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) ¢
E Aktualizacja i rozwoj oferty ksztatcenia na potrzeby branz (nowe zawody,
= . np. technik programista, drukarz offsetowy, drukarz fleksograficzny)
¢ L

Nowe podstawy programowe opracowane we wspotpracy
z pracodawcami, uwzgledniajgca przygotowanie do uzyskania uprawnien
branzowych (np. prawo jazdy kat. C, uprawnienia SEP, licencja maszynisty)

Mozliwos¢ wykorzystania czesci godzin ksztatcenia zawodowego
na realizacje dodatkowych umiejetnosci zawodowych, przygotowanie
do uzyskania dodatkowych uprawnien lub kwalifikacji rynkowych

W Rejestrze Szkot i Placowek Oswiatowych (RSPO) mozna sprawdzié,
gdzie jest prowadzone ksztatcenie w danym zawodzie

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM

Fundusze " . i
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
E e B Poiska Europejsi Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj




Rozwdj ksztalcenia praktycznego u pracodawcow WAﬁ

INZYNIERIA
VL

4. ¢
. . Gwarancjg skutecznej realizacji podstawy programowe;j
jest ksztatcenie praktyczne w rzeczywistych warunkach
¢ . pracy.

Rozne warianty ksztatcenia praktycznego:

e nauka zawodu na podstawie umowy o prace
mtodocianego pracownika z pracodawcg (i ustalen szkoty
z pracodawcy)

o zajecia praktyczne i praktyki zawodowe na podstawie
umowy szkoty z pracodawca

o staze uczniowskie na podstawie umowy ucznia
z pracodawcg — NOWOSC (realne ksztatcenie dualne)

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM

Eld:'!guggs.ekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Pej - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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Efektywnosc¢ ksztatcenia zawodowego

) ¢
N N fﬁ@%\cﬁ Obowigzkowe przystgpienie do egzaminu zawodowego
¢ * M (wazony wynik koncowy: czes¢ pisemna — 30%,
czes¢ praktyczna — 70% ostatecznego wyniku)
Dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe
% — certyfikat kwalifikacji zawodowej oraz dyplom zawodowy

Obowigzkowe przystgpienie do egzaminu czeladniczego
ﬁﬂ przez mtodocianych pracownikéw realizujgcych przygotowanie
zawodowe u pracodawcy bedacego rzemiesinikiem

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM

Eﬂ?guggsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Pej - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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A

INZYNIERIA
VL

St »

Mozliwos¢ uzyskania
dodatkowych uprawnien
zawodowych, kwalifikacji

Zachety dla uczniéw

Podwyzszenie stawek
minimalnego wynagrodzenia
mtodocianych pracownikéw
realizujacych przygotowanie WIECE) rynkowych
zawodowe mtodocianych ,
KORZYSCI!

=

Wyniki egzaminu zawodowego

Stypendia stazowe

jako czes¢ wyniku egzaminu dla uczniow z tytutu stazy
maturalnego i przepustka na u pracodawcow (okres stazu
studia wliczony w okres zatrudnienia)

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM

Fundusze . g g
el Rzeczpospolita Unia Europejska
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Wiedza Edukacja Rozwdj




Zachety dla pracodawcow
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Y/l

Siis

Wieksze dofinansowanie
pracodawcom kosztow
ksztatcenia mtodocianych
w zawodach okreslonych
w prognhozie MEN

Europejskie Rzeczpospolita

Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

WIEKSZE

KORZYSCI!

(U

Zwolnienie od podatku darowizn
przekazywanych szkotom
ksztatcgcym

w zawodach

Wliczanie w koszty uzyskania
przychodu swiadczen
wyptacanych uczniom
z tytutu stazy u pracodawcow

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM



Wzmochienie potencjatu szkoét :

Y/l

szkota dysponuje pulg godzin na dostosowanie ksztatcenia
+ do potrzeb lokalnego i regionalnego rynku pracy

szkota otwarta na ksztatcenie ustawiczne oséb dorostych
+ (organizator krétszych form kursowych)

szkota prowadzaca ksztatcenie zawodowe moze prowadzic¢
+ wydzielony rachunek celem gromadzenia dochodow z
tytutu np. darowizn lub swiadczenia ustug

Fundusze . Uni :
el nia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita ni
E ki Fundusz Spot
E Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska B e

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM




Kadra ksztalcenia zawodowego :

Y/l

‘ uelastycznienie wymagan kwalifikacyjnych wobec instruktoréw pnz

opracowanie standardu kursu oraz skrocenie wymiaru godzin kursu dla
instruktoréw praktycznej nauki zawodu

ujednolicenie pensum nauczycieli praktycznej nauki zawodu
do poziomu 20 godzin

— 0

wprowadzenie obowigzkowych szkolen branzowych
dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM

Eld:'!gggfsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fundusz Spot
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Kadra ksztalcenia zawodowego :

Y/l

uelastycznienie wymagan kwalifikacyjnych wobec instruktorow
pnz

opracowanie standardu kursu oraz skrécenie wymiaru godzin kursu
dla instruktorow praktycznej nauki zawodu

O
o

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM

Eld:'!guégs.ekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Pej - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj




Kadra ksztalcenia zawodowego :

Y/l

DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa. dnia 28 lutego 2019 1.

Poz. 391

ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJY

z dmia 22 lutego 2019 1.

w sprawie praktvcznej nauki zawodu

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM
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Zmiana modelu finansowania szkot wAﬁ
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Nowe zasady finansowania — oferta MEN

+—= 0d 1 stycznia 2019 r. — system finansowania, przewidujacy podziat
- | subwencji oswiatowej z uwzglednieniem:

e kosztow ksztatcenia w zawodzie

& » efektywnosci ksztafcenia

* rzeczywistego zapotrzebowania na pracownikow
w danym zawodzie na rynku pracy

=t 0d 1 stycznia 2020 r. — dodatkowe wsparcie finansowe
ksztatcenia w zawodach unikatowych

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM
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Nasza branza
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Co w prawie piszczy 7 f
Perspektywa: ZMIANA g}/ =
Do czego zmierzamy ? Jfé/;")’ -
Modele ksztatcenia R o’aﬂi e
Nauczycielskie zasoby = G
Technologia 4.0 dla T | BS? h
Projektowanie ZMIANY dla branzy MECHANICZNEJ

Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Bl ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM




MINISTERSTWO
EDUKACJI
NARODOWEJ

PO ZMIANIE

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Rzeczpospolita Unia Europejska [

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYI\Q4




NOWY EGZAMIN ZAWODOWY

Co w prawie piszczy ?

» Formy dziatalnosci szkoty

Nowa PPKO w zgodzie z charakterystykami PRK
Kompetencje kluczowe

Cele ksztatcenia szkolnictwa zawodowego
Umiejetnosci dzisiaj i jutro

Specyfika PPKZ & E ! ! '
Zmiany RPN, doradztwo zawodowe

= Il ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM
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Definicja egzaminu zawodowego wAﬁ
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Egzamin zawodowy — egzamin umozliwiajacy uzyskanie certyfikatu kwalifikacji
zawodowej w zakresie jednej kwalifikacji, a w przypadku uzyskania certyfikatow
kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie
oraz posiadania wyksztatcenia zasadniczego zawodowego, wyksztatcenia zasadniczego
branzowego, wyksztatcenia Sredniego branzowego lub wyksztatcenia sredniego —
rowniez dyplomu zawodowego.

/art. 3. pkt 21 USO/

Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez osoby,
o ktérych mowa w ust. 3, Wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa

branzowego
/art. 44zzzb. ust. 1 USO/

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM

Eﬂpgug?-sekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Pej - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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Egzamin zawodowy — przepisy regulujace wAﬁ
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Przepisy odnoszgce sie do przeprowadzania egzaminu zawodowego
wchodzg w zycie w dniu 1 wrzesnia 2019 roku

Eldpgug?-sekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Pej - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj
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Egzamin zawodowy — najwazniejsze zmiany

|. Obowigzkowos¢ egzaminu

Do egzaminu zawodowego przystepujg: uczniowie branzowych szkoét | stopnia
niebedacy mtodocianymi pracownikami oraz uczniowie bedgcy mtodocianymi
pracownikami zatrudnionymi w celu przygotowania zawodowego u pracodawcy
niebedacego rzemieslnikiem i uczniowie technikdéw oraz stuchacze branzowych szkéft I
stopnia i szkot policealnych

/art. 44zzzb, ust. 3 pkt 1 USO/

Nie przystgpienie do egzaminu zawodowego oznaczac¢ bedzie brak promocji do klasy
Programowo Wyzszej

/art. 440, 44z oraz inne/

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM
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Egzamin zawodowy — najwazniejsze zmiany WAﬁ
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|. Obowigzkowos¢ egzaminu

Do egzaminu zawodowego moga przystapic :

- uczniowie branzowych szkét | stopnia bedgcy mtodocianymi pracownikami zatrudnionymi w celu
przygotowania zawodowego u pracodawcy bedgcego rzemiesinikiem

- moga przystapi¢ absolwenci branzowych szkot | stopnia, branzowych szkét Il stopnia, technikow i
szkot policealnych oraz absolwenci szkdt ponadgimnazjalnych: zasadniczych szkét zawodowych i
technikéw
osoby, ktore ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy

- osoby doroste, ktore ukonczyty praktyczng nauke zawodu dorostych lub przyuczenie do pracy
dorostych

- osoby spetniajgce warunki dopuszczenia do egzaminu eksternistycznego zawodowego

/art. 44zzzb, ust. 3, pkt 2-6 USO/
ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM

Eldpgug?-sekie Rzeczpospolita Unia Europejska
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Egzamin zawodowy — najwazniejsze zmiany WAﬁ
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Il. Termin dodatkowy egzaminu

Zdajacy, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do czesci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego albo

2) przerwat egzamin zawodowy z czesci pisemnej lub czesci praktycznej

— przystepuje do czesci pisemnej lub czesci praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na
udokumentowany wniosek ucznia lub stuchacza, a w przypadku niepetnoletniego ucznia lub stuchacza -
jego rodzicow

Whiosek, sktada sie do dyrektora szkoty, do ktérej uczen lub stuchacz uczeszcza, nie pdzniej niz w dniu,
w ktorym odbywa sie czes¢ pisemna lub czes¢ praktyczna egzaminu zawodowego

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek. Rozstrzygniecie jest dyrektora OKE jest
ostateczne

/art. 44zzzga USO/

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM
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Egzamin zawodowy — najwazniejsze zmiany

lll. Wyznaczanie egzaminatorow (model w) przez dyrektoréw OKE

Czesc¢ praktyczng egzaminu zawodowego, ktérej rezultatem koncowym wykonania zadania lub zadan
egzaminacyjnych jest wyréb lub ustuga, obserwujg i oceniajg obecni w sali egzaminacyjne;j
egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw w zakresie przeprowadzania egzaminu
zawodowego, o ktérej mowa w art. 9c ust. 2 pkt 7, wyznaczeni przez dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej

/art. 44zzzn. ust.2 USO/

Egzaminatorzy, z ktdrymi umowy zawart dyrektor OKE sg zwolnieni od pracy w szkole, placéwce lub
centrum, w ktérej sg zatrudnieni, na czas niezbedny do przeprowadzenia egzaminu, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

/art. 9c. ust 13/

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM
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Egzamin zawodowy — najwazniejsze zmiany

IV. Stanowisko asystenta technicznego

W przeprowadzaniu czesci praktycznej egzaminu zawodowego, ktorej rezultatem koncowym jest wyrdb
lub ustuga, moze brac udziat asystent techniczny.

/art. 44zzzia USO/

Dyrektor OKE zawiera z asystentami technicznymi umowy okreslajgce zakres ich obowigzkow oraz
wysokos¢ wynagrodzenia

/art. 9c. ust 10a USO/

Asystenci techniczni, z ktérymi umowy zawart dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej sg zwolnieni
od pracy w szkole, placowce lub centrum, w ktérej sg zatrudnieni, na czas niezbedny do
przeprowadzenia egzaminu, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

/art. 9c. ust
13 USO/

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM
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Egzamin zawodowy — najwazniejsze zmiany WAﬁ
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V. Cze$¢ pisemna egzaminu przeprowadzana wyl3gcznie z
wykorzystaniem elektronicznego systemu (tj. egzamin przy
komputerze)

Czes¢ pisemna egzaminu zawodowego jest przeprowadzana z wykorzystaniem
elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego

/art. 44zzzd. ust 3 USO/

Dostosowania warunkéw i formy egzaminu do potrzeb oraz mozliwosci zdajgcych bedg
organizowane na dotychczasowych zasadach

Wykorzystanie systemu elektronicznego stwarza dodatkowe mozliwosci dla wprowadzania
innowacji w zadaniach egzaminacyjnych (m.in. zadania multimedialne)

Eldpgug?-sekie Rzeczpospolita Unia Europejska
Pej - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM




Egzamin zawodowy — najwazniejsze zmiany WAﬁ
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VI. Jawnos¢ zadan egzaminacyjnych w czesci praktycznej
(wybrane kwalifikacje)

CKE ogtasza liste kwalifikacji wyodrebnionych w zawodach okreslonych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego, z ktorych zadania egzaminacyjne w czesci
praktycznej egzaminu zawodowego sg jawne, wraz z podaniem miejsca udostepnienia
tych zadan do publicznej wiadomosci.

/art. 9a. ust. 2 pkt 10 USO/

Eﬂ?g;’gﬁekie Rzeczpospolita Unia Europejska
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VIl. Dostosowanie egzaminu do podstaw programowych ksztatcenia
w zawodzie szkolnictwa branzowego

Uwzglednienie w tworzeniu zadan egzaminacyjnych kryteriow weryfikacji okreslonych
dla efektow ksztatcenia w podstawie programowe;j

Egzamin odnosic sie bedzie do wszystkich jednostek efektéw ksztatcenia
wyodrebnionych
w ramach danej kwalifikacji, w tym:

- bezpieczenstwa i higieny pracy
- jezyka obcego ukierunkowanego zawodowego

- organizacji pracy matych zespotow

E:?g;’gﬁekie Rzeczpospolita Unia Europejska
El jski Fundusz Spot:
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HISEEERRANCESE SROICC
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VIIl. Preferencje na egzaminie maturalnym dla posiadaczy okreslonych
kwalifikacji zawodowych

Obowigzek przystgpienia do czesci pisemnej egzaminu maturalnego z jednego przedmiotu
dodatkowego nie dotyczy absolwenta posiadajacego:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie nauczanym na poziomie
technika albo

2) dyplom zawodowy w zawodzie nauczanym na poziomie technika, albo

3) Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie ze wszystkich kwalifikacji
wyodrebnionych w danym zawodzie nauczanym na poziomie technika, albo

4) certyfikaty kwalifikacji zawodowych ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym
zawodzie nauczanym na poziomie technika, albo

5) Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie i certyfikaty kwalifikacji
zawodowych, ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie nauczanym
na poziomie technika (...)

/art. 44 zzd ust. 4b USO/
ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM
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Preferencje na egzaminie maturalnym dla posiadaczy okreslonych kwalifikacji zawodowych beda
miaty zastosowanie:

- od roku szkolnego 2021/2022 do absolwentéw dotychczasowego czteroletniego
technikum oraz absolwentéw branzowej szkoty Il stopnia, ktorzy ukonczyli ksztatcenie w
branzowej szkole | stopnia jako absolwenci dotychczasowego gimnazjum

- od roku szkolnego 2022/2023 do absolwentow czteroletniego liceum ogdlnoksztatcgcego

- od roku szkolnego 2023/2024 do absolwentéw piecioletniego technikum oraz
absolwentéw branzowej szkoty Il stopnia, ktérzy ukonczyli ksztatcenie w branzowej szkole
| stopnia jako absolwenci osmioletniej szkoty podstawowe;j.

/art. 126 i 127 ustawy z 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe (...)/

E:?g;’gﬁekie Rzeczpospolita Unia Europejska
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Nowe zasady finansowania:

e od 1 stycznia 2019 r. — system finansowania,
przewidujgcy podziat subwencji oswiatowej z
uwzglednieniem:

— kosztow ksztatcenia w zawodzie

— efektywnosci ksztafcenia

— rzeczywistego zapotrzebowania na pracownikow
w danym zawodzie na rynku pracy

e od 1 stycznia 2020 r. — dodatkowe wsparcie finansowe
ksztatcenia w zawodach unikatowych

Eldpgggfsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HISEEERRANCESE SROICC
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Koszt ksztatcenia w zawodzie:
* Niski koszt ksztatcenia (P)
Wartosc¢ wagi 0,23, liczba uczniow w wadze: 273 tys., srodki naliczcone wagq: 356 393 tys. zt

* Sredni koszt ksztatcenia (P,;)

Wartosc wagi 0,29, liczba uczniow w wadze: 278 tys., srodki naliczone wagq: 458 233 tys.
zt

* Wyiszy koszt ksztatcenia (P,,)
Wartosc¢ wagi 0,35, liczba uczniow w wadze: 33 tys., srodki naliczone wagq: 66 823 tys. zt

* Najdrozszy koszt ksztatcenia (P,3)
Wartosc¢ wagi 0,40, liczba uczniow w wadze: 23 tys., srodki naliczone wagq: 53 285 tys. zt

tgczne srodki naliczone wagami: 934 735 tys. zt

/Rozporzqdzenie z 18 grudnia 2018 r. w sprawie sposobu podziatu czesci oSwiatowej
subwencji ogolnej dla jednostek samorzqgdu terytorialnego w 2019 roku

undusze . . : Dz. U.z2018r., poz..2446
ﬁ Eiropeisde ey RiSCZDOSPOND _ Unlo Eiropelsia ZMIANY W SZKOLNICTWIE BlfANzowv/M
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Efektywnosci ksztatcenia:

* Finansowania za zdany egzamin w szkotach policealnych
i na kursach kwalifikacyjnych (P,,)

Wartosc wagi 0,165, liczba uczniow w wadze: 57 tys., srodki naliczone wagg: 53 624

tys. zt

/Rozporzqdzenie z 18 grudnia 2018 r. w sprawie sposobu podziatu czesci oSwiatowej
subwencji ogolnej dla jednostek samorzqgdu terytorialnego w 2019 roku
Dz. U. z2018r., poz. 2446/

Eldpgggfsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fundusz Spot
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Rzeczywiste zapotrzebowanie na pracownikdw w danym zawodzie na
rynku pracy:
* Nowa waga (P,,) dla uczniéw klas | szkét prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe
Wartosc¢ wagi 0,20, liczba uczniow w wadze: 63 tys., srodki naliczone wagq: 71 911 tys. zt
* Nowa waga (P,,) dla mtodocianych pracownikéw klas | branzowych
szkot | stopnia

Wartosc¢ wagi 0,08, liczba uczniow w wadze: 5 tys., srodki naliczone wagq: 2 417 tys. zt

Nowe wagi obejmujg zawody: elektronik, elektryk, kierowca mechanik, technik automatyk, mechatronik,
operator maszyn i urzgdzen do przetwodrstwa tworzyw sztucznych, operator obrabiarek skrawajacych,
magazynier-logistyk, technik elektronik, murarz-tynkarz, technik elektryk, technik energetyk, technik
informatyk, technik mechatronik, slusarz, mechanik-monter maszyn i urzgdzen, technik mechanik,
technik transportu kolejowego, technik elektroenergetyk transportu szynowego.

/Rozporzqgdzenie z 18 grudnia 2018 r. w sprawie sposobu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogolnej dla
jednostek samorzqgdu terytoria/nego w 2019 roku

z 2018 r., poz. 2446
ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRAKIZOWY
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Wprowadzenie preferencji podatkowych dla przedsiebiorcow
(PIT, CIT):
Mozliwos¢ odliczenia od dochodu (bedgcego podstawg obliczania

podatku) darowizn przekazywanych dla publicznych szkét prowadzacych
ksztatcenie zawodowe i placowek:

 w przypadku osob prawnych fgcznie do wysokosci
nieprzekraczajgcej 10% dochodu,

 w przypadku osob fizycznych tgcznie do wysokosci
nieprzekraczajgcej 6% dochodu.

Zmiana weszta w zycie: 1 stycznia 2019 r.

/art. 910 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe
i ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U., poz. 2245)/

Eldpggéﬁ.ekie Rzeczpospolita Unia Europejska
E jski Fundusz Spot
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Tworzenie przez organy stanowigce JST, na wniosek dyrektora
szkoty (placowki) zawodowej, wydzielonego rachunku:

Umozliwienie szkotom gromadzenia dochodéw uzyskiwanych w ramach
praktycznego ksztatcenia zawodowego (np. ustugi gastronomiczne,
mechaniczne, fryzjerskie itp.) w celu wykorzystania tych srodkow na
potrzeby rozwoju szkoty zawodowe;j lub placowki.

Zmiana wejdzie w zycie: 1 wrzesnia 2019 r.

/ art. 28 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo osSwiatowe i ustawy o systemie
oswiaty oraz niektérych innych ustaw (Dz. U., poz. 2245)/

Eld:'!ggéfsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
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W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w
zawodzie, w ktorym ksztatcg sie, uczniowie technikum i uczniowie
branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi
pracownikami mogg w okresie nauki odbywac staz w
rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,stazem
uczniowskim”.

/art. 121a ust.1 UPO/

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo
wybrane tresci programu nauczania zawodu w zakresie
praktyczne| nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej
uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem
nieobjete tym programem.

Fundusze , . :
Europejzskie Rzeczpospolita Unia Europejska

Wiedza Edukacja Rozwdj

/art. 121a ust. 2 UPO/
ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM
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Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna
nieposiadajgca osobowosci prawnej, zwane dalej ,podmiotem
przyjmujgcym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem albo
rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o
staz uczniowski.

/art. 121a ust. 3 UPO/

Dyrektor szkoty moze zwolniC ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski,
Z obowigzku odbycia praktyczne| nauki zawodu w catosci lub w

cZescil.

/art. 121a ust. 4 UPO/

E:pgggfsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
El jski Fundusz Spot:
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Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski | dyrektor szkoty, w
uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego ucznia,
ustalajg zakres tresci nauczania, o ktorych mowa w ust. 2, oraz
dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu
uczniowskiego.

Ustalajgc zakres tresci nauczania wskazuje sie, w jakim zakresie
uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z
obowigzku odbycia praktyczne| hauki zawodu.

Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o staz uczniowski.

/art. 121a ust. 5 UPO/

Fundusze . ; :
H Europeizskie Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn
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Uczen odbywajgcy staz uczniowski otrzymuje miesieczne
swiadczenie pieniezne, chyba ze strony umowy o staz

uczniowski, postanowig, ze staz jest odbywany nieodptatnie.
/art. 121a ust. 6 UPO/

WysokosC miesiecznego swiadczenia pienieznego, o ktorym
mowa w ust. 6, nie moze przekraczac wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz. U. z 2017 r. poz. 847).

/art. 121a ust. 7 UPO/

E:pgggfsekie Rzeczpospolita Unia Europejska
El jski Fundusz Spot:
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska HISEEERRANCESE SROICC
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Staz uczniowski moze odbywac sie rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

/art. 121a ust. 8 UPO/
Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjgtkiem
przepiséw art. 1832-183¢ art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517,
art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,
z zastrzezeniem przepisow ust. 12-14.

/art. 121a ust. 9 UPO/
Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaC 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.
W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.

/art. 121a ust. 10 UPO/

Rzeczpospolita Unia Europejska
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Dobowy tgczny wymiar zaje€ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i
stazu uczniowskiego nie moze przekraczac 8 godzin, a tygodniowy faczny wymiar
zajeC edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego —
40 godzin.

/art. 121a ust. 11 UPO/

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedituzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18
lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest
mozliwe wytgcznie u podmiotow przyjmujgcych na staz uczniowski, u ktorych
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub je| organizaciji.

/art. 121a ust. 12 UPO/

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM
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PROGNOZA ZAPOTRZEBOWANIA
NA PRACOWNIKOW W
ZAWODACH SZKOLNICTWA
BRANZOWEGO.

ZAWODY UNIKATOWE
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Minister witasciwy do spraw oswiaty i wychowania ustala prognoze
zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewodzkim rynku pracy.

Prognoza jest ustalana w _oparciu o dane Instytutu Badan Edukacyjnych
opracowane w szczegolnosci na podstawie statystyki publicznej, w tym na
podstawie badania dotyczacego zapotrzebowania rynku pracy na
absolwentow szkdt prowadzacych ksztatcenie w zawodach szkolnictwa
branzowego prowadzonego przez Gtowny Urzad Statystyczny, oraz danych
z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie ubezpieczen spotecznych i
danych systemu informacji oswiatowej, oraz po zasiegnieciu opinii
sektorowych rad do spraw kompetencji i Rady Programowej do spraw
kompetencji, a takze ministrow wtasciwych dla zawoddéw szkolnictwa
branzowego.

/Art. 46b ust. 1-2 UPO/

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM
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Prognoze minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania oglasza, w
drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej

,Monitor Polski”, w terminie do 1 lutego danego roku.
/Art. 46b ust. 3 UPO/

W 2019 r. minister wfasciwy do spraw oswiaty i wychowania ogtasza

prognoze nie pozniej niz do 31 marca 2019 .
JArt. 144 ust. 2 ustawy z 22 listopada 2018 r./

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM
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W art. 28 w ust. 6 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego
[Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania, po zasiegnieciu opinii
ministra wfasciwego do spraw finansow publicznych oraz reprezentacji
jednostek samorzadu terytorialnego, okresla, w drodze rozporzadzenia,
sposob podziatu czesci osSwiatowej subwencji ogdlnej miedzy poszczegdlne
jednostki samorzadu terytorialnego, z uwzglednieniem w szczegdolnosci:]
pkt 6 otrzymuje brzmienie:
6) zroznicowania kwot ustalanych na ucznidw objetych ksztatceniem
zawodowym w oparciu o prognoze zapotrzebowania na pracownikow
w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku
pracy,

o ktorej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy Prawo oSwiatowe

JArt. 23 pkt 1 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r./

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM
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Prognoze zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa

branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art.

46b ust. 1 ustawy uwzglednia sie po raz pierwszy w podziale czesci

osSwiatowej subwencji ogdélnej miedzy poszczegdlne jednostki samorzadu
terytorialnego

na 2020 r. przy roznicowaniu kwot ustalanych na ucznidw objetych

ksztatceniem zawodowym. /Art. 144 ust. 1 ustawy z dnia 22 listopada 2018 ./

W roku 2019 zréznicowane finansowanie odbywa sie na podstawie
zmienionego na ten rok art. 28 ust. 6 pkt 6 ustawy z dnia 13 listopada 2003
r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego, uwzgledniajgcego:
,Zroznicowanie kwot ustalanych na ucznidw objetych ksztatceniem
zawodowym w oparciu o prognozowane zapotrzebowanie na pracownikow

w danym zawodzie na krajowym i wojewodzkim rynku pracy”
/Art. 44 pkt 34 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r./

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM
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W przypadku nauki zawodu prowadzonej w zawodach wskazanych przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania w prognozie, o ktorej
mowa w art. 46b ust. 1, wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow

ksztatcenia jednego mtodocianego pracownika wynosi do 10 000 zt.
JArt. 122 ust. 2a UPO/

Eﬂ?gggj?ki s Rzeczpospolita Unia Europejska
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska SIOpSSHEIARESpoEE
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Prognoza zapotrzebowania na pracownikow
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Do zadan samorzgdu wojewoddztwa nalezy: (zmiana od 1 wrzesnia 2019
r.)

,coroczne okreslanie i ogtaszanie w wojewoddzkim dzienniku urzedowym,
w terminie do 30 kwietnia, po zasiegnieciu opinii wojewoddzkiej rady rynku
pracy, na podstawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz klasyfikacji zawodow, o ktorej mowa w art. 46 ust. 1 ustawy
Prawo osSwiatowe, wykazu zawoddéw, w ktorych za przygotowanie
zawodowe mtodocianych pracownikdw moze by¢ dokonywana refundacja,
przy uwzglednieniu zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci na rynku
pracy okreslonego w szczegolnosci w prognozie zapotrzebowania na
pracownikobw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i
wojewodzkim rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy Prawo
oSwiatowe” /art. 8 ust. 1 pkt 15 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM
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Uruchamianie ksztatcenia w nowym zawodzie WAﬁ

INZYNIERIA
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(od 1 wrzesnia 2019r.)

Wojewoddzka rada rynku pracy wydaje opinie o zasadnosci ksztatcenia

w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, o ktorej mowa w

ust. 5 pkt 5, po zapoznaniu sie z prognozg zapotrzebowania na
pracownikow

w_zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim

rynku pracy, o ktérej mowa w art. 46b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe.

/art. 22 ust. 5b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy/

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM
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Zawody unikatowe wAﬁ
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Minister wifasciwy do spraw oswiaty | wychowania w porozumieniu z
ministrem wtasciwym do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
ustala wykaz zawoddéw szkolnictwa branzowego o szczegélnym znaczeniu
dla kultury i dziedzictwa narodowego. Wykaz zawodow podlega ogtoszeniu,
w drodze obwieszczenia, w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski. /art. 46b ust. 4 UPO/

W art. 28 w ust. 6 ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek
samorzadu terytorialnego dodaje sie pkt 9:

,9) zréznicowania kwot ustalanych na ucznidw objetych ksztatceniem
zawodowym w zawodach szkolnictwa branzowego o szczegdlnym znaczeniu
dla kultury i dziedzictwa narodowego okreslonych w wykazie, o ktorym
mowa w art. 46b ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe.”.

JArt. 23 pkt 2 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r./
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Zmiany - Prawo o$wiatowe i uso wAﬁ
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 Wprowadzenie obowiazku przystepowania przez ucznidéw do egzaminu
zawodowego jako warunku ukonczenia szkoty

L Zmiana nazewnictwa i wprowadzenie w miejsce:

» egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
— egzaminu zawodowego
» Swiadectwa potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
— certyfikatu kwalifikacji zawodowej
» dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe

— dyplomu zawodowego
(art. 3 pkt 21 ustawy o systemie oswiaty)

 Jawnosc¢ zadan wybranych kwalifikacjach w czesci praktycznej egzaminu
zawodowego (art. 9a ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty)

dTworzenie osrodkéw egzaminacyjnych przez pracodawcow

Eﬂ?gggfseki s Rzeczpospolita Unia Europejska
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Zmiany - Prawo oswiatowe- wskazania MEN WAﬂ
istotne

INZYNIERIA

- Rozporzagdzenie w sprawie zawodow szkolnictwa branzowego okresla:

» 0golne cele i zadania ksztatcenia w zawodach;
> klasyfikacje zawodow szkolnictwa branzowego;

» podstawy programowe ksztalcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego, podzielone na branze, z ktorych kazda branza bedzie
stanowita odrebny zatgcznik |1 zawierata podstawy programowe do
ksztatcenia w zawodach przyporzgdkowanych do danej branzy;

» mozliwosci nabywania dodatkowych umiejetnosci zawodowych
zwigzanych z nauczanym zawodem, rozumianych jako dodatkowe
umiejetnosci, dla ktorych zostang okreslone zestawy celow ksztatcenia |
tresci nauczania w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia, Iub
kwalifikacje rynkowe wpisane do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

Eﬂ?gggfseki s Rzeczpospolita Unia Europejska
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Zalgeznik nr 35 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej
zdnia........ 2019r (Dz. U poz. ...)

DODATKOWE UMIEJETNOSCI ZAWODOWE ZWIAZANE Z NAUCZANYM ZAWODEM

Czes$¢ 1. Wykaz dodatkowvch umiejetnosci w zakresie zawodow

Lp. Nazwa dodatkowych umiejetnosci Minimalna Zawody do ktorych
liczba godzin przyporzadkowane sa
dodatkowe
umiejetnosci
BRANZA AUDIOWIZUALNA (AUD)
1. 250 technik budowy i
Intonator strojenia fortepianow i
pianin
BRANZA ELEKTONICZNO-MECHATRONICZNA (ELM)
L Programowanie sterownikow PLC 120 ::22;:1?1?1? ;1;1;1 atronik
2. Programowanie manipulatoréw i robotow 150
3. Projektowanie urzadzen i systemow 150
mechatronicznych
BRANZA FRYZJERSKO —-KOSMETYCZNA (FRK)
1. | Elementy trychologii we fryzjerstwie 150 fryzjer, technik fryzjer
2. | Podstawy barberstwa 160
3. | Stylizacjakoloru 160
4. | Elementy wizazu 150 fryzjer, technik frvzjer,
technik ustug
5. | Podstawy charakteryzacji 160 kosmetycznych
BRANZA HANDLOWA (HAN)
1. | Pracownik hurtowni z umiejetnoscia obstugi 240 wszystkie zawody z
wozkow jezdnych branzy
2. | Sprzedawca w sklepie internetowym 180




Zmiany — PPKZ 2019 ZArACZNIK -33

BRANZA ELEKTRONICZNO-MECHATRONICZNA (ELM)

mechatronik
Programowanie sterownikéw PLC technik mechatronik
technik automatyk

Programowanie manipulatorow i mechatronik
robotow technik mechatronik

Projektowanie urzadzen i systemow mechatronik
mechatronicznych technik mechatronik

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM
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Zmiany — PPKZ 2019 ZALrACZNIK -33

Mozliwosci uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji

PodwyZszanie kwalifikacji
po ukonczeniu branzowej szkoly
I stopnia w okreslonym zawodzie

Nabywanie dodatkowych kwalifikacji
w ramach kwalifikacyjnych kKursow
zawodowych w okreslonym zawodzie
po ukonczeniu szkoly branZowej

Il stopnia, technikum lub szkoty
policealnegj,

Nabywanie dodatkowych kKwalifikacji
poprzez ukonczenie branzowych
szkolen.

Absohwent szkoly ksztalcace)

w Zawodzie monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych po potwierdzeniu
kwalifikacji E.1. Montaz i utrzymanie linii
telekomunikacyjnych i E.2. MontaZ,
konfiguracja i utrzymanie urzadzen sieci
telekomunikacyjnych moze uzyskac
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje

w zawodzie technik telekomunikacji, po
potwierdzeniu dodatkowo kwalifikacji
E.9. Uruchamianie oraz utrzymanie linii
i urzadzen transmisji cyfrowej i E.10.
Montaz, uruchamianie i utrzymanie sieci
transmisyjnych oraz uzyskaniu
wyksztalcenia redniego.

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita

Nie istnieje mozZliwosé nabywania
dodatkowych kwalifikacji na
kwalifikacyinym kursie zawodowym w
tym zawodzie. MozZna uzyskac nowe
kwalifikacje w danym obszarze
zawodowym lub w innych obszarach.
Dalsza scieZka kariery to studia
inZynierskie w zakresie telekomunikacji,
tacznosci.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Uprawnienia SEP do 1 KV
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Zmiany — PPKZ 2019 W1

INZYNIERIA

d PODSTAWA PROGRAMOWA KSZTALCENIA W ZAWODZIE
SZKOLNICTWA BRANZOWEGO stanowi obowigzkowy zestaw celéw
ksztatcenia i tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektow
ksztatcenia: wiedzy, umiejetnosci zawodowych oraz kompetencii
personalnych i spotecznych, niezbednych dla zawodu Ilub kwalifikacji

wyodrebnionej w zawodzie, uwzglednianych
W programach nauczania, oraz kryteria weryfikacji tych efektow,
umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan

egzaminacyjnych, a takze warunki realizacji ksztalcenia w zawodzie, w
tym wyposazenie i sprzet niezbedne do realizacji tego ksztatcenia oraz
minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie
(zgodnie z art.4 pkt 25 PO)

 Zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia wiasciwych dla kwalifikacji
wyodrebnionej w zawodzie zostat podzielony na jednostki, z ktérych kazda
moze byc¢ nauczana na kursach umiejetnosci zawodowych (KUZ) ...

Eﬂ?gggfseki s Rzeczpospolita Unia Europejska
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Zmiany — PPKZ 2019

MEC.05.2. Podstawy obrobki recznej i maszynowej oraz montazu

Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji
L =] Uczen:
1) stosuje zasady wykonywania szkicéw oraz rysunkéw sporzadza szkice i rysunki techniczne zgodnie
technicznych z obowigzujgcymi normami i zasadami

stosuje zasady wymiarowania i oznaczenia rysunkowe
oblicza wymiary graniczne i tolerancje

rozréznia pasowanie i zasady tolerancji czesci maszyn i
urzadzen

okresla ksztatt, wymiary, parametry powierzchni oraz rodzaj
obrébki na podstawie szkicow

i rysunkéw technicznych

sporzadza rysunki techniczne z wykorzystaniem technik
komputerowych

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM
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Zmiany — PPKZ 2019 W1

 Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
zostata podzielona na jednostki efektow ksztatcenia witasciwe dla
kwalifikacji

1)
2) JOZ - jezyk obcy zawodowy
3)

4) OMZ - organizacja pracy matych zespotow (wytgcznie dla zawodow
nauczanych na poziomie technika lub branzowej szkoty Il stopnia)

BHP - bezpieczenstwo i higiena pracy

KPS - kompetencje personalne i spoteczne

- wlasciwe dla kwalifikacji.

O Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie oznaczono kodem sktadajgcym
sie z trzech wielkich liter, wskazujgcych na przyporzadkowanie do
branzy, oraz kolejng liczbg o charakterze porzgdkowym

d np



PODSTAWA PROGRAMOWA
KSZTALCENIA W ZAWODACH

Zrodio standardéow edukacyjnych




Zm |any 201 7 - 201 9 w kierunku szkolnictwa branzowego 2019

poligraficzno-
fotograficzna

fryzjersko-
kosmetyczna

ochrona
zdrowia

32 branz ?

Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

- Polska

Rzeczpospolita
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ekonomiczno-
administracyjno-
biurowa

spozywcza

hutniczo-
odlewnicza

hotelarsko-
gastronomiczno-
turystyczna

rolno-

lesno-ogrodnicza
- hodowlana

motoryzacyjna

artystyczna

BRAZA......

teleinformatyczna

ochrony i
bezpieczenstwa
osob i mienia

pomocy
spotecznej

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny
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Klasyfikacja zawodow (...) - rozporzadzenie wAﬁ
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Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z 15 lutego 2019 r.
w sprawie ogodinych celow i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa

branzowego

Zatacznik nr 1 OGOLNE CELE | ZADANIA KSZTAtCENIA W ZAWODACH
SZKOLNICTWA BRANZOWEGO

Zatacznik  nr 2 KLASYFIKACJA ZAWODOW  SZKOLNICTWA
BRANZOWEGO

Eﬂ?gggjiseki s Rzeczpospolita Unia Europejska
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SLUSARZ 722204 wA®
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SLUSARZ 722204

KWALIFIKACJA WYODREBNIONA W ZAWODZIE
MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzadzen i narzedzi

CELE KSZTALCENIA

Absolwent szkoty prowadzgcej ksztatcenie w zawodzie slusarz powinien byc¢

przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzgadzen i narzedzi:

1. wykonywania elementow maszyn, urzgdzen i narzedzi metodg obrobki
recznej;

2. wykonywania elementow maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrobki
maszynowej;

3. wykonywania potgczen elementow maszyn, urzgdzen i narzedzi,

4. naprawy i konserwacji elementow maszyn, urzgdzen i narzedzi.

Eﬂ?g ués?'sekie Rzeczpospolita Unia Europejska
P€) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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Liczba godzin
30
90
180

180

180
150

30
840

Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
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Podstawy programowe ksztaicenia w zawodach
(...) — rozporzadzenie (zat. 14)

A
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PODSTAWY PROGRAMOWE KSZTALCENIA W ZAWODACH BRANZY
MECHANICZNEJ (MEC)

Zatgcznik zawiera podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego przyporzadkowanych do
branzy mechanicznej, okreslonych w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego:

blacharz;

kowal;

mechanik-monter maszyn i urzgdzen;
monter systemow rurociggowych;
operator obrabiarek skrawajacych;
pracownik pomocniczy mechanika;”
pracownik pomocniczy $lusarza;”™
Slusarz;

technik mechanik.***

" Zawod o charakterze pomocniczym dla zawodu mechanik-monter maszyn i urzadzen.

“Zawdd o charakterze pomocniczym dla zawodu $lusarz.

™ Dla zawodu technik mechanik okreslono trzy podstawy programowe z wyodrebnionymi kwalifikacjami:

1-MEC.03. Montaz i obstuga maszyn i urzadzen oraz MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen;

2-MEC.05. Uzytkowanie obrabiarek skrawajgcych oraz MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i urzadzen;

3-MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi oraz MEC.09. Organizacja i nadzorowanie proceséw produkcji maszyn i
urzadzen.

E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska
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Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach w A@
(...) — rozporzadzenie (zat. 35) LA e

Y/l

DODATKOWE UMIEJETNOSCI ZAWODOWE ZWIAZANE Z NAUCZANYM
/AWODEM

Czesc¢ |. Wykaz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
zawodow

Czesc Il. Efekty ksztatcenia w zakresie dodatkowych umiejetnosci
zawodowych
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Przedstawienie propozyciji zalozen do

opracowania programu hnhauczania na potrzeby

p I'Oj e kt U. INZYNIERIA

Nasza - branza 2019

» Edukacja zawodowa dla rynku pracy

» Do czego zmierzamy ?

» Szkolnictwo branzowe 2019

nowa klasyfikacja zawodéw + PPKZ z EK, UEK i KW
» KPDN - nowe otwarcie dla nauczyciel

» ZaGRAmy w NIEznane ?

» Kompetencje a kwalifikacje

Eﬂ?gggfseki s Rzeczpospolita Unia Europejska
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Przedstawienie propozyciji zalozen do

opracowania programu nauczania na potrzeby wAﬁ
p I’Oj e kt u. INZYNIERIA

Perspektywa: ZMIANA?
ZaGRAmMy w NIEznane

d Zmiany w dotychczasowym systemie edukacji

d Koniecznosc¢ wdrozenia w placowkach nowych
podstaw programowych i ramowych planow
nauczania

d R&zne podstawy programowe w szkole w tym
samym czasie, rozne plany nauczania i rozne
wymogi edukacyjne

Eﬂ?gggﬁekie Rzeczpospolita Unia Europejska [
I - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
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Perspektywa: KSZTALCENIE

dJak zaprojektowac ksztatcenie,
ktore doprowadzi do uzyskania
okreslonych rezultatow?

JJakie kroki, cele posrednie,

osiggniecia uczacych sie .‘
powinnismy ustali¢ na drodze M

do celu?

dJakie tresci i metody
zastosowac, zeby skutecanii ™
osiagnac zaktadany rezultat”



Formy wsparcia w roku szkolnym 2019/2020 i latach
nastepnychw  projekcie — zebranie wnioskéow wAﬁ
koncowych ze spotkania.

INZYNIERIA

W ramach wspotpracy szkota otrzyma:

» Opracowane modelowe programy praktycznej nauki zawodu wraz opracowaniami
rozwigzan organizacyjnych,

« Opracowane zasady zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego u
pracodawcow wraz z proponowanym narzedziem ich weryfikacji i zasad zapewnienia
jakosci ksztatcenia praktycznego,

* Dostep do interaktywnych materiatow dydaktycznych dla ucznidéw i nauczycieli
przygotowanych w nowoczesnej technologii zamieszczonych na platformie e-
learningowej,

» Wsparcie dydaktyczne, metodyczne nauczycieli ksztatcenia zawodowego (programy
nauczania, plany itd.),

« Wsparcie prawne nauczycieli i dyrektorow szkot,

« Wsparcie przez ekspertow Ministerstwa Edukacji Narodowej,

« E-narzedzia dla branzy mechanicznej,

« Dobre praktyki Praktycznej Nauki Zawodu,

» Certyfikat jakosci ksztatcenia zawodowego w branzy mechanicznej dla szkoty i
nauczyciel,

* Mozliwos¢ przetestowania w/w rozwigzan w pilotazu,

« Kontakty z zaktadami pracy w branzy mechanicznej.



Zwiekszenie oferty pozaszkolnych form wAﬁ
ksztalcenia oraz multimediéw '

INZYNIERIA

» opracowanie przyktadowych programoéw nauczania kurséw dla oséb dorostych, zgodnych z
podstawg programowg, w tym:

— przyktadowych programow kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
 (wraz ze wskazaniem rekomendowanej liczby godzin na

 poszczegodlne jednostki efektow ksztatcenia (czesci kwalifikacji),

— przyktadowych programoéw kursow umiejetnosci zawodowych,

— przyktadowych programow kurséw kompetencji ogdlnych; -

ZAWODOWE
»opracowanie kurséw multimedialnych umozliwiajgcych prowadzenie

czesci teoretycznej kursow dla osob dorostych z wykorzystaniem metod |
technik ksztatcenia na odlegtosc;

»tworzenie i upowszechnianie multimedialnych e-zasobéow i e-
podrecznikow do ksztatcenia zawodowego, w tym do jezyka obcego
ukierunkowanego zawodowo;

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM

Fundusze " . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
E EUFOPEjSkIe - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj




KWALI FIKACJA Art. 2. ust. 8 ustawy o0 ZSK

0 ZESTAW EFEKTOW UCZENIA SIE w zakresie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych, nabytych w:

» edukacji formalnej,
» edukacji pozaformalnej,

» poprzez uczenie sie nieformalne,

zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych
osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone
przez uprawniony podmiot certyfikujgcy (UPO, art. 4 ust. 34)

KWALIFIKACJA W ZAWODZIE - wyodrebniony w danym zawodzie
zestaw oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktorych osiggniecie

potwierdza aktualnie swiadectwo wydane przez OKE, po zdaniu
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie w zakresie
jednej kwalifikaciji.
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Rodzaje kwalifikacji

KWALIFIKACJE « kwalifikacje petne oraz kwalifikacje czgstkowe, wchodzgce

SZKOLNE do ZSK z mocy ustawy
| AKADEMICKIE

 wytgcznie kwalifikacje czgstkowe, ktérych przeglad
zawarto w ustawie w celu ustalenia, ktore z nich powinny

UREGULOWANE zostaé wigczone do ZSK

KWALIFIKACJE

» Ustawa o ZSK przewiduje mozliwos¢ wtgczania

KWALIFIKACJE kwalifikacji rynkowych do ZSK na wniosek

RYNKOWE zainteresowanego podmiotu, o ile spetniajg warunki
okreslone w ustawie o ZSK

» Nadawane w rzemiosle, zgodnie z ustawg o rzemiosle

KWALI F,I KACJE » -czeladnicze
RZEMIESLNICZE » -mistrzowskie Zwigzek Rzemiosta Polskiego



Rodzaje kwalifikacji

-Swiadectwo dojrzatosci (matura)
Swiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej

*Dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje
zawodowe; dyplom zawodowy

tytut zawodowy (licencjata, inzyniera)

* Prawo jazdy

- Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w
zawodzie wydane przez OKE, certyfikat

CZ StkOwe kwalifikacji zawodowej
» Zaswiadczenie potwierdzajgce kwalifikacje ,biegty

rewident”; Certyfikat ,ksiegowy”

- Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje ,rzecznik
patentowy”




WALIDACJA

Dokumenty europejskie zalecajg
podziat walidacji na etapy:
*identyfikowania,
edokumentowania,
*weryfikacji, po ktorych nastepuje
certyfikacja.

 Identyfikacja
] Potwierdzanie
] Nadawanie

Kwalifikacja:
*wymagania poziomu
*Weryfikacja

WERYFIKACJA

KOMPETENCJE ]

KWALIFIKACJE ]

TABELA CHARAKTERYSTYK ]

DESKRYPTOR ]

SKLADNIK OPISU ]

POZIOM PRK ]




Kwalifikacja w rozumieniu ustawy

o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji

Cwiczenia praktyczne (wskazywanie poziomu PRK,
formutowanie efektow uczenia sie, projektowanie Kryteriow
weryfikacji osiggniecia efektow uczenia sie na przyktadzie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodzie)

Posiadamy wiele roznych kompetenciji,
jednak zazwyczaj nie wszystkie mozemy
formalnie potwierdzic!



Europejskie ramy kwalifikacji dla
uczenia sie przez cale zycie (ERK)




POLSKA RAMA KWALIFIKACJI

charakterystyki
| stopnia
— uniwersalne

ros-gien-y
= == e gl =l e [

|

e =
= el

charakterystyki —
Il stopnia =

= S - | ; l
poziomy 1-4 poziom 6-8 poziom 1-8

oziom 5 . .
edukacja ogdlna P szkolnictwo wyzsze zawodowe



Kategorie opisowe w ramach
ksztatcenia | szkolenia zawodowego

Kategorie opisowe | Aspekty o podstawow ym z naczeniu

- Kiewody | roowigzania
Teorie i zasady - Cezialalnosd gospodarcza
- Etyka

Zjawis ka i procesy — wWiaschwoici, wwarunkossrania

- Mewody i technologis
Organizacja pracy - Rozwigzania organizacyjne
- Bezpiaczenstwo i higisna pracy
- Dzafanie
- Cechw

- Dokumerntacih
Informacje - Obliczenia analiz, synteza
i prognozowranis
Planoweanie i korygowwanie plandw
Wy komywanie
Komnyoowaniedziakbr
Obiag infomracii
Uzytkowania dobdr

Organizacja pracy

I

MNarzedzia i materiaty
m £ aE T " Rozwdi whsny

e sk ! ) - Wspieraniz ozvoju innych ossb
Przestrzega nie requi — Zasady instrukcie, prEsao

= Komunikowanie sig

Kampetencjespoleczne Wspolpraca MR S S e

Odpowiedzial nosé — Normy etyczne




Charakterystyki - sktadniki opisu

charakterysty
ka poziomu

sktadnik
pisu
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Teczka nauczyciela WIAZKI - opis PRK

Okreslenia

wskazujgce progresje pomiedzy poziomami PRK

najbardziej podstawowe riawiska Podstawowe
podstawowe zjawiska zjawiska : ) oces uwarunkowania
i procesy i procesy P Y zjawisk

w Zzmiennych
i nie w pefni
przewidywalnych
warunkach

W w czgsciowo w w zmiennych
typowych zmiennych  zmiennych przewidywalnych
warunkach warunkach warunkach warunkach

weadiug
szczegotowych
wiskazowek

wedlug ogolne) w czescl bez

] ji i H bez instrukcji
instrukcji instrukcji —2 drkizoclez)

pod
bezposrednim
kierunkiem

pod W CZescl

. . i . samodzielnie
kKierunkiem samodzielnie




Jakie wymagania dla BS I?
CHARAKTERYSTYKI UNIWERSALNE - POZIOM 3 PRK

WIEDZA - ZNA | ROZUMIE - P3U_W

» podstawowe fakty i pojecia oraz zaleznosci miedzy wybranymi zjawiskami
przyrodniczymi, spotecznymi i w sferze wytworow ludzkiej mysli a ponadto w
okreslonych dziedzinach w szerszym zakresie wybrane fakty, pojecia i zaleznosci
elementarne uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

UMIEJETNOSCI — POTRAFI - P3U_U

* wykonywac niezbyt proste zadania wedtug ogolnej instrukcji w czesciowo zmiennych
warunkach

* rozwigzywac proste typowe problemy w czesciowo zmiennych warunkach
* uczycC sie w czesci samodzielne pod kierunkiem w zorganizowanej formie
» odbieracC niezbyt ztozone wypowiedzi, tworzyC niezbyt proste wypowiedzi
» odbierac i formutowac bardzo proste wypowiedzi w jezyku obcym
KOMPETENCJE SPOLECZNE - JEST GOTOW DO: - P3U_K

* przynalezenia do wspolnot r6znego rodzaju, funkcjonowania w réznych rolach
spotecznych oraz podejmowania podstawowych powinnosci z tego wynikajgcych
czesciowo samodzielnego dziatania oraz wspoétdziatania w

« zorganizowanych warunkach oceniania dziatan swoich i zespotowych; podejmowania
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan



Jakie wymagania dla T-4, T-5, BS II?
CHARAKTERYSTYKI UNIWERSALNE - POZIOM 4 PRK

WIEDZA - ZNA | ROZUMIE - P4U_W

poszerzony zbior podstawowych faktow, umiarkowanie ztozonych pojec, teorii i zaleznosci miedzy
wybranymi zjawiskami przyrodniczymi, spotecznymi oraz w sferze wytworow ludzkiej mysili, a
ponadto w okreslonych dziedzinach w szerszym zakresie fakty, umiarkowanie ztozone pojecia,
teorie i zaleznosci miedzy nimi

podstawowe uwarunkowania prowadzonej dziatalnosci

UMIEJETNOSCI — POTRAFI — P4U_U

wykonywac niezbyt ztozone zadania w czesci bez instrukcji czesto w zmiennych warunkach
rozwigzywac niezbyt proste, w pewnej czesci nietypowe problemy czesto w zmiennych warunkach

uczyC€ sie samodzielne w zorganizowanej formie

odbierac ztozone wypowiedzi, tworzyC niezbyt ztozone wypowiedzi dotyczgce szerokiego zakresu
zagadnien;

odbierac i formutowac proste wypowiedzi w jezyku obcym

KOMPETENCJE SPOLECZNE - JEST GOTOW DO: - P4U_K

przyjmowania odpowiedzialnosci zwigzanej z uczestnictwem w réoznych wspolnotach i
funkcjonowaniem w réznych rolach spotecznych

autonomicznego dziatania i wspotdziatania w zorganizowanych warunkach
oceniania dziatan swoich i osob, ktorymi kieruje;
przyjmowanie odpowiedzialnosci za skutki dziatan wtasnych oraz tych os6b



Des kl'yptOI'y okreslamy poziom PRK

Deskryptory (skladniki opisu poziomoéw) Poziom PRK

Potrafi wykonywac bardzo proste zadania wedtug 12345678
szczegotowych wskazowek w typowych warunkach

Zna i rozumie metody i technologie zwigzane z 12345678
wykonywanymi dziataniami zawodowymi

Jest gotow do dziatania zespotowego w zakresie 12345678
wykonywanych zadan zawodowych

Jest gotow do autonomicznego dziatania i wspoétdziatania w  EVASEIESECNERS

zorganizowanych warunkach

Zna i rozumie rézne rozwigzania organizacyjne stosowane 12345678
przy wykonywaniu zadan zawodowych

Zna i rozumie elementarne zasady prowadzenia 12345678
indywidualnej dziatalnosci gospodarczej i przedsiebiorczosci

Potrafi prowadzi¢ dokumentacje wymagang w dziatalnosci 12345678
zawodowej




Formutowanie efektow uczenia sie

Czy podane okreSlenia sg sformutowane w jezyku efektow uczenia sie?
Prosze uzasadni¢ wybor odpowiedzi TAK lub NIE. W przypadku wyboru opcji ,NIE” prosze
zaproponowac wifasciwe okreslenie efektu uczenia sie.

m

Projektuje uklady sterowania

Analiza procesu technologicznego Uczen analizuje proces
w kontekscie ustalenia zakresu projektu technologiczny w celu ustalenia
urzadzen i systeméw mechatronicznych X  zakresu projektu urzadzen i
systemoéw mechatronicznych
Zasady rysowania schematéw uktadéw Uczen przestrzega zasad rysowania
elektrycznych i elektronicznych yx Schematow ukiadow elektrycznych
urzadzen i systemoéw i elektronicznych urzadzen i
mechatronicznych systeméw mechatronicznych
Przestrzega zasad oznaczen tadunku X

i Srodkéw transportu.
Uczen stosuje przepisy prawa

| przestrzega zasad dotyczacych
przygotowania i zabezpieczania
fadunku w transporcie.

Przepisy prawa i zasady dotyczace X
przygotowania i zabezpieczania tadunku
w transporcie.



ROZUMIEC PpPRrkiopis EK
| Oweskme | TAK | NE | Usmsadniemc

Uczen jest gotow do uczestniczenia

Dziatania na rzecz interesu publicznego X w dziatania na rzecz interesu publicznego
Podstawowe ekonomiczne, prawne i inne X Uczen zna i rozumie podstawowe ekonomiczne,
skutki dziatalnosci zwiqzanych Z nadanq prawne i inne skutki roznych rodzajéw dziatan
oy . zwigzanych z nadang kwalifikacja

kwalifikacja
Posiada prawo jaZdy kategorii Wymaganej X Posiadanie prawa jazdy nie stanowi efektu
w nadanej kwalifikacji uczenia sie lecz odrebng kwalifikacje

. . . . X Posiadanie waznego badania lekarskiego nie
Posiada wazne badania lekarskie stanowi efektu uczenia sig lecz .......

Jaka role w zespole moze podjaé osoba
X posiadajaca dang kwalifikacje?

Osoba posiadajaca dang kwalifikacje *  osoby odbierajacej polecenia

i postepujacej zgodnie z otrzymanymi
wskazowkami,

+ osoby organizujacej prace innych oséb,
precyzujacej cele i zasady dziatania?

potrafi dziata¢ w zespole



Teczka nauczyciela - charakterystyki

BRANZOWA SZKOtA | STOPNIA

JCharakterystyki uniwersalne - P3U_W

Charakterystyki zawodowe
*P3Z WT P3Z WZ
P3Z UIP 3Z UO

*P3Z KP

P3Z KW

TECHNIKUM

(JCharakterystyki uniwersalne -P4U W P4U U

P3Z WO
P3Z UN
P3Z KO

Charakterystyki zawodowe
‘P4z WT P4Z WZ

*P4Z_UI
*P4Z_KP

P4Z_UO
PAZ KW

P4Z WO
P4Z_UN
P4Z KO

P3Z WN
P3Z UU

P4AZ WN
P4Z UU

P3U U P3U K

/nairozumie
Potrafi
Jest gotow do

PAU K

/nairozumie
Potrafi
Jest gotow do



Nauczyciel potrafi?

» O czym mowig Gale?

» Komunikacja z rynkiem pracy

» Nauczycielskie zasoby

» Napisac na nhowo program nauczania
» Nowe spojrzenie na taksonomie

» Ksztatcenie dualne jest Ok.!

ERndusze : MINISTERSTWO Uni ,

Rzeczpospolita _ el nia Europejska
Europaiskie - Pﬂlﬂig P * L'-r 4 : !k'ﬁ'l". {] 5 Eurtpejeki Fundusz Spalecony
Wiedza Edukacia Rozwd| g NARODOWE]



Umiejetnosci dla na rynku pracy

l KATEGORIE UMIEJETNOSCI wg U. Boehma

ekstrafunkcjonalne - bedace
odpowiedzig na zmieniajgce si¢ warunki
wykonywania zadan 1 zmieniajgce si¢

zadania na stanowisku pracy

funkcjonalne -

zwigzane
Z procesem pracy

(wg OECD)

umiejetnosc pracy w zespole,
umiejetnosc¢ rogwigzywania problemow,

zZloZonoscig, umiejetnosc¢ organizowania i
oceniania wlasnej pracy, porzqdkowania i
tqczenia wiedzy, umiejetnosc korzystania z
roznych zZrodet informacji, umiejetnosc
postugiwania sie nowoczesng technikq
informatyczng i komunikowania sie, w tym w
kilku jezykach

umiejetnosc radzenia sobie 7 nietypowosciq i

~

(wg Voigta)

techniczno-ekonomiczne, do ktorych zaliczyt
np. kreatywne myslenie w rozwigzywaniu
techniczno-ekonomicznych problemow

ogolnospoleczne, do ktorych zaliczyt m.in.
umiejetnos¢ wspolpracy spolecznej,
rozpoznawania mozliwosci i celowosci dziatan
alternatywnych

/




TeCZka naUCzyC|e|a — U/Z zmiana umiejetnosci
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Metody nauczania — wykonane technikg mapy pojeciowey
(autor: Alicja Kurkowska)



TeCZka nauczyCiela - U na Z zmiana pokolen

Zycie

szkolne

Odpowiedzialnosé
za wilasne decyzje
i identyfikacja z
zobowiazaniami




Taksonomia celow — B. Niemierko

Cele ksztatcenia opisujg zamierzone osiggniecia (wlasciwosci) ucznia. Sklasyfikowane sg wedtug kategorii
wybranej taksonomii celow: poznawczej (cele nauczania), praktycznej (cele nauczania praktycznego -
umiejetnosci) lub motywacyjnej (cele wychowawcze)

Kategoria A- C- sprawnosc dziatania

Praktyczne
nasladowanie w statych warunkach

(dziatania, B- odtwarsanic D- sprawnos¢ dziatania
umiejetnoéci) w zmiennych warunkach

Wychowawcze A- uczestnictwo w C- nastawienie na
i i dziataniu dziatania
(dZIananla’ B- podejmowanie dziatan D- system dziatan
postawy)
pOZﬂGWC.ZG C- stosowanie
N zanl ) . . wiadomosci w
( =ltleze a) . Vi;%%rr?q'gtéi?'e sytuacjach typowych
B " D- stosowanie
. . - Arozurmenie wiadomosci w
(wiadomosci, T Eress sytuacjach

umiejetnosci) problemowych



Teczka nauczyciela Taksonomia Blooma

klasyfikacja celdw nauczania

Wiedza

Rozumienie

1956 r. Taksonomia celdw ksztatcenia, .
Zastosowanie

klasyfikacja celow edukacji,

Podrecznik I: Sfera poznawcza Analiza

Synteza

Ewaluacja (Ocena)



Teczka nauczyciela - taczenie metod nauczania
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Technologia 4.0 — Przemyst dla BS?

» Pokolenie Z

» Perspektywa —-WSPARCIE

» Tworczy ryzykanci

» Branza z POLSKA ENERGIA
» Projektowanie zmiany

Fundusze : MINISTERSTWO UniaE jsk

Rzeczpospolita _ PRIV AT nia Europejska
i B Poske * FOUKACT  cuontnsia ook
Wiedza Edukacja Rozwdy ol MARODOWE]



POTRZEBNE - Inicjatywy dla edukacji

INicjatywy
. wspierajgce rozwoj ..
inicjatywy — infrastruktury szkot inicjatywy
wsplerajqce rozwao) wspierajgce rozwoj
kadry programow
| nauczania
wiele innych.. iniciatywy wspierajgce

.................... tworzenie nowych
kierunkow ksztatcenia

aby decyzje i dziatania podejmowane w ramach inicjatyw byty
wiasciwe i skuteczne szkoty potrzebujq wiedzy o tym co dzieje sie na
rynku pracy i edukaciji



,Poczatkiem kazdej nauki jest osobiste doswiadczenie”
Hans Zeier

Plany i programy

Modyfikacja
dziatan lub

. Realizacja
Planow i programow

ksztalcenia

SZKOLNICT

s prawdz

Ewaluacja



Perspektywa: WALIDACJA

,Gdy w zyciu masz pod GORKE, pamietaj, ze by¢ moze dzieki temu dojdziesz na szczyt”

d Jak upewnic sie, ze osoba opanowata okreslong
umiejetnosc, wiedze?

O Ktore elementy wymagajg koniecznie
sprawdzenia?

O Jakie aspekty sg szczegolnie wazne?

O Pytanie:
Wszyscy pragng dobrych szkot,
ale co to wiasciwie oznacza i kto ma wptyw
na ksztattowanie jakosci?




Zarzadzanie szkotg lub placowka
stuzy jej rozwojowi

Wykreuj
poczucie
koniecznos
ci zmiany

Zdecyduj, co
robic
(strategia,
cele,
zadania)

Zapoczatkuj
dziatania!
Przekaz cele,
zdobgdz
poparcie

Zmobilizuj
wszystkich do
dziatania

SIEWETN
realizuj szybkie
zadania.

http://www.hbrp.pl--John-P-Kotter

Utrwal
wyniki!
Promuj,

nowe
metody

zastgpig
stare!




Spadek efektywnosci uczenia sie

Biorytm i krzywa wydajnosci: 3 ,
« wysoka wydajnos¢ miedzy 07:00 a 11:00 ﬁ
* niska wydajnosc¢ miedzy 13:00 a 16:00

* najwiekszy udziat braku wydajnosci w

49

niskiej wydajnosci (szczyt o 15:00) »

Jednostronne obcigzenia - monotonia

* np.zmiana pomiedzy staniem a siedzeniem

* pofaczenie nauki i ¢wiczen, np. zmiana pomiedzy naukg a
cwiczeniem

Fundusze , 5 g
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie L
E Wiedza Edukacja Rozwé - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM




Operator obrabiarek skrawajacych

INZYNIERIA

- https://youtu.be/NZzKPqg4bqgqgY

1001.00012

| onnoac0.00000

[ 0000000.00000

108218
24 1204000



https://youtu.be/NZzKPg4bggY

K KSZTALCENIE
ZAWODOWE

ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM

Fundusze " . .
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
E EUFOPE]SkIe - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj




WD

INZYNIERIA

Fb - Ksztatcenie zawodowe- nie tylko dla nauczycieli

www.ksztalcenie-zawodowe.pl

K KSZTALCENIE
/AWODOWE

Dziekujemy za uwage

nnnnn

B

Jan Ireneusz Palacz janpalacz@zspczarnkow.edu.pl
Artur Kowalski  a.kowalski@ckp-pleszew.pl



INZYNIERIA

K KSZTALCENIE
ZAWODOWE

artur.kowalski@ksztalcenie-zawodowe.pl

Dziekuje za uwage




Rzeczpospolita

niaBuropeiske B ZMIANY W SZKOLNICTWIE BRANZOWYM



Dlaczego ksztatcenie praktyczne jest
tak wazne ?

Powilesz — zapomne
Pokazesz — zapamietam
Zrobie — przezyije,

Doswiadcze — zrozumiem
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