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Wstep

Niniejsze opracowanie stanowi zbior najwazniejszych informacji o realizacji stazu
uczniowskiego w rzeczywistych warunkach pracy a skierowane jest do szkét oraz
podmiotéw przyjmujgcych na staz uczniow technikum oraz szkot branzowych | stopnia
niebedgcy mtodocianymi pracownikami. Staze uczniowskie, ktore przeprowadzane sg
gtownie u pracodawcdéw, majg zrealizowac cele ksztatcenia i treSci nauczania ustalone
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, w formie
oczekiwanych efektéw ksztatcenia, szczegdlnie tych z zakresu ksztatcenia
zawodowego praktycznego wynikajgcych z programu nauczania zawodu, réwniez
wykraczajgcych poza obowigzujgcy program — jest to bardzo istotna nowosc¢
wyrdzniajgca staz uczniowski od znanych np. w technikum praktyk zawodowych.
Dzisiaj ksztatcenie zawodowe uwazane jest za bardzo wazny obszar edukac;ji ktéry
stuzy zapewnieniu wykwalifikowanych i nowoczesnych kadr dla polskiej gospodarki.
Tradycyjne, systemowe ksztatcenie zawodowe w branzowej szkole | stopnia oraz
w technikum i kilka tygodni praktyk zawodowych w zaktadach pracy, ewentualnie
w Centrum Ksztatcenia Zawodowego, nie zawsze wystarczy by w petni przygotowac
praktycznie absolwenta do pracy w przedsiebiorstwie i wykonywania zawodu
zwigzanego ze skomplikowanymi technikami stosowanymi obecnie w przemysle.
Wskazany problem ten mogg czesciowo zaspokoi¢ staze uczniowskie. Rynek pracy
potrzebuje nowych wykwalifikowanych pracownikéw, obecnie w Polsce mieliSmy jeden
z najnizszych wskaznikéw bezrobocia i oraz wysokie wskazniki dynamiki ustug
i produkcji. Ksztatcenie zawodowe jest takim obszarem edukacji, ktory
w sposob bezposredni, posredni musi i jest powigzany z rynkiem pracy. Czesto samo
okresSlenie ksztatcenie bardzo czesto identyfikuje sie tylko z ksztatceniem formalnym
w szkofach i innych podmiotach systemu oswiaty. Zgodnie z prawem oswiatowym
obejmuje takze ksztatcenie nieformalne, ktére opiera sie na codziennych
doswiadczeniach szczegdlnie zawodowych. Zawodowa edukacja jest to ciggty proces
rozwojowy, przechodzgcy od wielu lat transformacje, ktéra wynika zaréwno
z prawnych zmian, jak i alternatywnego do obecnego rozumienia procesu ksztatcenia,
ktory obecnie moze zaoferowaC uczniowi uzyskiwanie doswiadczenia
i nabywanie umiejetnosci praktycznych potrzebnych do wykonywania pracy
w rzeczywistych warunkach pracy poprzez mozliwos¢ odbywania przez uczniéw stazu

uczniowskiego w czasie swojej nauki.
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Celem gtéwnym realizacji stazu uczniowskiego jest nabycie umiejetnosci praktycznych
niezbednych i preferowanych do wykonywania pracy w zawodzie przez ucznia szkoty
zawodowej w ramach umowy o staz uczniowski, ktory nie moze trwa¢ dtuzej niz sam
okres nauki. Analizujgc zapisy Prawa oswiatowego i uzasadnienia do wprowadzenia
tej formy ksztatcenia czytamy : W celu utatwienia uzyskiwania do$wiadczenia
i nabywania umiejetnosSci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy
w zawodzie, w ktorym ksztatcg sie, uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty
| stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami mogg w okresie nauki odbywac staz
w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej "stazem uczniowskim"l. Staz
uczniowski stat sie narzedziem, jakim pracodawca zyskuje mozliwos¢ wspierania
ucznidw juz na etapie nauki w szkole, ale na odmiennych zasadach niz przygotowanie
zawodowe miodocianych pracownikédw co wazne z mozliwoscig wynagradzania
ucznidw oraz jeszcze scislejszej wspotpracy na linii szkota— uczen — pracodawca.
Woprowadzenie stazu uczniowskiego jako nowoczesnego rozwigzania realizacji
ksztatcenia zawodowego, szczegllnie praktycznego wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom pracodawcoéw oraz ucznidw, ktorym okres odbytego stazu
uczniowskiego bedzie sie zaliczat sie do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze. Staze uczniowskie ktore realizowane sg u pracodawcow
majg na celu realizowanie efektdw z podstaw programowych tych z ksztatcenia
praktycznego w zawodzie oraz realizacje zagadnieh zawodowych, tre$ci nauczania

i nabywania umiejetnosci wynikajgcych z programu nauczania zawodu, ale rowniez
zagadnien praktycznych wykraczajgcych poza obowigzujgcy program — jest to bardzo
istotna nowos¢ ktdra wyrdznia staz uczniowski od praktyk zawodowych. Bardzo wazng
zaletg stazu zawodowego jest to, ze w poréwnaniu do praktyki zawodowej, odbywa
sie w znacznie dtuzszym czasie, nawet do kilkunastu miesiecy, co z punktu widzenia
pracodawcy daje mozliwos¢ realizacji zadah zawodowych z catego zakresu
przewidzianego w poszczegolnych technologiach i kierunkach produkciji
wystepujgcych w podmiocie przyjmujgcym na staz. Pozwoli to uczniom na lepsze
przygotowanie do wykonywanego zawodu, zwigkszenie mozliwosci wtasnego rozwoju,
podejmowania inicjatyw i wiekszego zaangazowania w swojg edukacje, a w

przysztosci pozwoli to na lepsze wykonywanie zadan zawodowych.

L Art. 121a ust.1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zniejszymi zmianami)
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W catym opracowaniu zostaty wykorzystane polskie i europejskie doswiadczenia

w obszarze stazy oraz praktyk w tym:

e Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk,?

e zalecenie Rady w sprawie europejskich ram jakosci i skuteczno$ci
przygotowania zawodowego,3

e zalecenie Rady w sprawie ram jakosci stazy zawodowych,*

e rozwigzania wypracowane w projekcie TRIFT (www.trift.eu).

e Standardy Jakosci Ksztatcenia Zawodowego.®

PODSTAWY PRAWNE STAZU UCZNIOWSKIEGO - CO TRZEBA
WIEDZIEC ?

Od 1 wrzesnia 2019 roku po raz pierwszy® wprowadzono do systemu oswiaty
zawodowej nowg forme realizacji praktycznej nauki zawodu w postaci stazu
uczniowskiego, dla wszystkich uczniéw piecioletniego technikum oraz uczniow
branzowej szkoty | stopnia niebedgcych mtodocianymi pracownikami na odmiennych
zasadach niz przygotowanie zawodowe. Dotychczas w technikum, praktyczna nauka
zawodu realizowana byta w formie: zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w tym
na zasadach dualnego systemu ksztatcenia, na podstawie umowy zawartej miedzy
dyrektorem szkoty a pracodawcg przyjmujgcym uczniow, a w branzowej szkole |
stopnia zorganizowana byta tylko przez szkote. Wprowadzenie stazu uczniowskiego
pozwolit na uzupetnienie luki w systemie ksztatcenia zawodowego dla wszystkich
uczniow ktérzy nie sg mtodocianymi pracownikami a ktérzy majg mozliwos¢ zdobycia
doswiadczenie zawodowego u pracodawcow w rzeczywistych warunkach pracy juz od

samego rozpoczecia nauki zawodu tj. od klasy pierwszej oraz uzyskania dochodu.

Zhttps://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/polskie-ramy-jakosci-stazy-i-praktyk-informator
Dostep: 18.04.2022r.

3 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32018H0502%2801%29 Dostep: 18.04.2022r.

4 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/?uri=CELEX%3A32014H0327%2801%29 Dostep: 18.04.2022r.

5 https://www.ore.edu.pl/2017/02/ksztalcenie-zawodowe/ Dostep: 18.04.2022r.

6 Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy - Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 2018 poz. 2245)
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Przepisy okreslajg realizacje stazu uczniowskiego ktéry mozliwy jest tylko w czasie
nauki w szkole. Staz uczniowski jest pojeciem znacznie szerszym od praktycznej nauki
zawodu. Regulacja zawarta w art. 121 ust. 2 ustawy — Prawo oswiatowe zostata
sprecyzowana w zakresie dotyczgcym zagadnien wykraczajgcych poza zakres

praktycznej nauki zawodu.

Staz uczniowski reguluje art. 121a ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2024 r. poz. 737z pOzniejszymi zmianami) zostat on stworzony w celu
umozliwienia uczniowi technikum Ilub branzowej szkoty | stopnia niebedgcemu
miodocianym pracownikiem zdobywania doswiadczenia w zawodzie, w ktorym
odbywa ksztatcenie juz od momentu rozpoczecia nauki, tgczgc nauke, praktyke
W miejscu pracy oraz uzyskiwanie dochodu — w przypadku umowy stazowe;j
przewidujgcej wynagrodzenie- PRZEPISY PRAWA ZAtACZNIK nr.2

KTO MOZE PRZYJAC NA STAZ UCZNIA?

e Osoba fizyczna: to osoba ktéra wykonuje dziatalno$¢ gospodarczg
z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy wiasnej,
w imieniu wiasnym i na rachunek tej osoby — jezeli jest ona mikro
przedsiebiorca, matym przedsiebiorcg albo $rednim przedsiebiorcg
W rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow’.

e Osoba prawna:

skarb Panstwa

spotki akcyjne (z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz europejskie),
przedsiebiorstwa panstwowe,
jednostki samorzgdu terytorialnego,
partie polityczne,

banki,

spotdzielnie,

fundacje,

uczelnie wyzsze,

koscioty,

stowarzyszenia,

zwigzki zawodowe.

AV N N N N NN N YA NN

7 Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. 2018 poz. 646 z pdzniejszymi zmianami)
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e Jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej:

v’ jednostki budzetowe (urzedy wtadzy rzgdowej i samorzgdowej, kontroli,
wymiaru sprawiedliwosci) oraz powotywane dla wykonywania zadan
Panstwa lub samorzadu terytorialnego inne jednostki organizacyjne takie
jak: szkoty, placéwki CKZ i CKZiU,inspekcje, sady, itd.

spoétka jawna,

spotka partnerska,

spétka komandytowa,

spotka komandytowo-akcyjna,

wspolnota mieszkaniowa,

spotka akcyjna w organizacii,

spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w organizacji,

partia polityczna niewpisana do ewidenciji,

stowarzyszenie zwykte.

AN N N N N NN

WAZNE

W catym opracowaniu zgodnie z Art.121a. pkt.3 przez ,podmiot przyjmujacy na
staz uczniowski”, nalezy rozumie¢: osobe fizyczng, osobe prawng albo jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej (np. Centrum Ksztatcenia
Zawodowego lub Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego) zwany
pracodawca.

STAZ UCZNIOWSKI CZY WARTO ?

Obecny system ksztatcenia zawodowego w Polsce szczegdlng uwage przywigzuje do
potrzeby angazowania i udziatu w procesie ksztatcenia zawodowego pracodawcow.
Staz uczniowski stat sie narzedziem dla pracodawcow, dzieki ktéremu system
praktycznej nauki zawodu moze zostaé uzupetniony o dodatkowe tresci ktére moga
wykraczaC poza zagadnienia zawarte w programach nauczania zawodu,
w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktérej uczeszcza
uczen lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym
programem. Korzysci ze realizacji stazu uczniowskiego u pracodawcy sg
niekwestionowane. Staze uczniowskie sg ukierunkowane na podnoszenie
umiejetnosci zawodowych szczegodlnie tych kluczowych w zawodzie i nabywanie
doswiadczenia w miejscu pracy. Staz uczniowski jest narzedziem dedykowany
szczegolnie dla pracodawcow. To poprzez udziat ucznia w stazu pracodawca ma
mozliwosé zachecania ucznidéw do nauki w czasie jego pobytu w szkole do wybranego

przez niego zawodu oraz pracy w konkretnym przedsiebiorstwie, ponadto zyskuje
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mozliwos¢é wynagradzania wybranych ucznidow. Przez takie dziatania, staz uczniowski

pozwala pracodawcy na pozyskanie docelowo w przysztosci pracownikow, ktorzy bedg

znali

juz specyfike przedsiebiorstwa oraz bedg odpowiada¢ modelowi

przedsiebiorstwa.

PRZYKLADOWE WYMIERNE KORZYSCI Z REALIZACJI STAZU
UCZNIOWSKIEGO DLA PRACODAWCY — UCZNIA ORAZ SZKOLY

PRACODAWCA

Korzysci dla pracodawcéw przyjmujacych na staz uczniowski:

pozyskanie ucznia zgodnego z potrzebami i wymaganiami pracodawcy,
przyuczenie potencjalnie nowych kadr w sposéb zgodny z profilem firmy,
budowanie dobrego wizerunku firmy, jako partnera szkoty-ksztatcenia
zawodowego,

nawigzanie wspotpracy ze szkotami w zakresie dostosowania i dopasowania do
lokalnego rynku pracy,

kontakt z potencjonalnym pracownikiem z mozliwoscig pdzniejszego
zatrudnienia na etacie,

umacnianie wiezi z przysztym pracownikiem,

ponoszenie mniejszych kosztow zwigzanych z rekrutacjg i szkoleniem nowych
pracownikow,

zatrudnienie ucznidw po stazu, przedsiebiorstwo moze sta¢ sie bardziej
innowacyjne — nowe osoby majg potencjat Swiezego catkiem innego spojrzenia
i kreatywnego podejscia,

mozliwos¢ odliczenia kosztéw stazy i mozliwos¢ refundacji dodatku do
wynagrodzenia w zwigzku z petnieniem funkcji opiekuna ucznia na stazu,

w przypadku stazy uczniowskich sSwiadczenia wyptacane uczniom przez
pracodawcéw bedg wliczane w koszty uzyskania przychodu,

mozliwos¢ sfinansowania organizacji stazu uczniowskiego z roznych srodkéw
zewnetrznych np.RPO,

mozliwos¢  ,przyciggniecia” do przedsiebiorstwa najlepszych, przysztych
pracownikow, jako wiasna polityka wytawiania talentéw,

najlepsze narzedzie wspomagajgce procesy rekrutacyjne w przedsiebiorstwie,
pracodawca moze szkoli¢ uczniow zgodnie ze swoim aktualnymi potrzebami na
kwalifikacje i kompetencje zawodowe,

uczen na stazu wykonujg prace, ktéra przyczynia sie do zyskéw firmy,
znaczna pomoc dla innych pracownikow przedsiebiorstwa, celem wykonywania

typowych czynnosci zawodowych na stanowisku pracy,

zatrudniajgc uczniow po stazu, pracodawca moze pozytywnie wptywacé na swoj
wizerunek, polepszy¢ swojg reputacje w srodowisku lokalnym,
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zatrudniajgc ~ ucznibw po stazu pracodawca moze sta¢ sie bardziej
rozpoznawalny i umocni¢ swojg pozycje na rynku.

UCZEN

Korzysci dla ucznia realizujagcego staz uczniowski:

kontakt z potencjonalnym, przysztym pracodawca,

kontakt z najnowszg technologig na stanowisku pracy,

sprawdzenie swojej wiedzy teoretycznej w praktyce, w rzeczywistych
warunkach pracy,

weryfikacja swoich obecnych umiejetnosci zawodowych, praktycznych
w rzeczywistych warunkach pracy,

ciggty rozwdj osobisty w trakcie trwania stazu, w obszarze kluczowych
umiejetnosci zawodowych, potgczony z rozwojem kompetencji spotecznych
i przedsiebiorczych,

mozliwos¢ potgczenia edukacji formalnej, nieformalnej oraz szkolenia
zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy,

mozliwe state wynagrodzenie miesieczne, swiadczenie pieniezne, chyba ze
strony umowy postanowig, ze staz odbywany jest nieodptatnie,

poznanie przedsiebiorstwa, funkcjonowanie strukture, osoby pracujgce oraz
klientéw i dostawcow,

zdobycie dodatkowego doswiadczenia, umiejetnosci i kompetencji
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy, co wptynie na rozszerzenie
zdobywanej wiedzy i umiejetnosci oraz doswiadczen,

zdobycie umiejetnosci komunikacji, pracy w zespole z osobami w roznym wieku
i 0 roznym profilu zawodowym,

udokumentowanie przebiegu realizacji stazu w postaci pisemnego
zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego od pracodawcy, co upowaznia
dyrektora szkoty, do zwolnienia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w catosci lub w czesci,

mozliwos¢ realizacji stazu w catym roku szkolnym, w tym w okresie ferii letnich
i zimowych w réznych podmiotach zwigzanych z zawodem,

mozliwos¢  wykazania  dodatkowego  doswiadczenia  zawodowego
w dokumentach rekrutacyjnych np. CV.

dostosowanie sie do krajowego oraz lokalnego rynku pracy przez odbycie stazu
w rzeczywistych warunkach pracy,

zdobycie nowych umiejetnosci zwigzanych z wybranym zawodem, nieobjetych
programem nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu
realizowanego w szkole, do ktdrej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z
nauczanym zawodem nieobjete tym programem,

skrécenie rozpoczecia $ciezki rozwoju zawodowego bezposrednio po
zakonczeniu nauki w szkole,
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mozliwos¢ nabycia niezbednych obecnie na rynku pracy: wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji zawodowych ktore sg potrzebne aktualnie na lokalnym rynku,
mozliwos$¢ poznania oczekiwan i wymagan pracodawcow wobec pracownikow
oraz mechanizmoéw rzgdzgcych rynkiem pracy,

mozliwos¢ uzyskania stabilnego =zatrudnienia i kontynuowania kariery
zawodowej po ukonczeniu stazu uczniowskiego i nauki w szkole,

mozliwos$¢ budowania swojej przewagi konkurencyjnej na rynku pracy,

okres odbytego stazu uczniowskiego zalicza sie do okresu zatrudnienia, od
ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

SZKOLA

Korzysci dla szkoly wynikajace z realizacji stazy uczniowskich:

znaczne wsparcie w wypetnianiu zadan statutowych szkoty wynikajgcych
Z przepisow prawa oswiatowego,

wieksza wspotpraca z obecnie zaangazowanymi w praktyczng nauke zawodu
pracodawcami, z ktorymi wspotpracuje obecnie szkota lub nawigzanie
wspotpracy z nowymi firmami,

znaczne zwiekszenie szansy absolwentow szkoty na zatrudnienie przez
krajowych i lokalnych pracodawcow,

znaczne rozszerzenie oferty ksztatcenia zawodowego odpowiadajgcej
potrzebom lokalnego rynku pracy oraz krajowego,

mozliwo$¢ realizacji wspolnych inicjatyw w obszarze ksztatcenia zawodowego
wptywajgcych na poprawienie wspoétpracy szkoty z pracodawcami,

udziat wspdiny w zawodowych szkoleniach i wydarzeniach oraz webinariach,
mozliwo$¢ szkolenia nauczycieli ksztatcenia zawodowego u pracodawcéw oraz
odbywania stazy,

wiekszy udziat w dedykowanych wizytach w przedsiebiorstwie,

mozliwos¢ wprowadzenie dualnego ksztatcenia zawodowego wraz
z podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski w rzeczywistych warunkach
pracy,

mozliwos¢ zapewnienia swoim uczniom i absolwentom kontynuacji Sciezki
rozwoju zawodowego,

ciggta wspétpraca z przedsiebiorstwem dajgcym mozliwosci korzystania ze
swoich doswiadczen i technologii,

mozliwo$¢ uzyskania patronatu dla wydarzeh zbieznych z programem
nauczania i zawodem,

mozliwos¢ nawigzania dtugoterminowej wspotpracy np. w formie klasy
patronackiej,

mozliwos¢ realizaciji dodatkowych umiejetnosci zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy przez nauczycieli i pracownikow szkoty,
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poszerzenie we wspotpracy z pracodawcami oferty ksztatcenia zawodowego
adekwatnej do potrzeb lokalnego rynku pracy.

COS WIECEJ O STAZU UCZNIOWSKIM ?

Podstawowym celem stazu uczniowskiego w przedsiebiorstwie jest uzyskanie

doswiadczenia i nabycie umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania

pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sie w szkole. Staz uczniowski daje tez mozliwosé

zastosowania, pogtebienie zdobytej juz wiedzy i umiejetnosci zawodowych przez

ucznia w toku zaje¢ dydaktycznych w szkole w rzeczywistych warunkach pracy oraz

nabycie nowych umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych i pogtebiajgcych swojg

wiedze wczesniej uzyskang.

Najwazniejsze rozwigzania prawne stazu uczniowskiego dla zawodu:
PRAWO

staz uczniowski u pracodawcy skierowany jest do uczniow technikum
branzowej szkoty | stopnia niebedgcych mtodocianymi pracownikami,
podmiotami przyjmujgcymi na staz uczniowski mogg byc¢: osoba fizyczna,
osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej,

podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu
z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci
nauczania realizowanych na stazu,

podmiot przyjmujacy na staz uczniowski, podpisujgc umowe z uczniem
wczesniej uzgadnia z dyrektorem szkoty zakres realizowanych tresci
nauczania, efektow ksztatcenia ujetych w programie nauczania obowigzujgcym
w szkole ktére bedg realizowane na stazu uczniowskim, oraz dobowy
i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego,

podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski zawiera z uczniem albo rodzicami
niepetnoletniego ucznia umowe o staz uczniowski w formie pisemnej,

umowa o staz uczniowski okres$la w szczegolnosci: strony umowy; miejsce
odbywania stazu uczniowskiego; nazwe i adres szkoty, do ktorej uczeszcza
uczen odbywajgcy staz uczniowski; zawod, w zakresie ktérego bedzie
odbywany staz uczniowski; okres odbywania stazu uczniowskiego; wysokosc¢
Swiadczenia pienieznego w przypadku odptatnego stazu uczniowskiego,
podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu
z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci
nauczania w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie
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zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w formie zatgcznika
do umowy o staz uczniowski,

— umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegolnie niebezpiecznej,

— umowa o staz uczniowski nie moze byC zawarta na okres dtuzszy niz okres
nauki w technikum i branzowej szkole | stopnia,

— umowa o staz uczniowski moze byC rozwigzana, na pismie, przez kazdg ze
stron z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia, dyrektor szkoty
powinien by¢ niezwtocznie powiadomiony przez ucznia Ilub rodzicow
niepetnoletniego ucznia lub przez pracodawce przyjmujgcego na staz
0 wypowiedzeniu umowy oraz przyczynie jej wypowiedzenia,

— w trakcie stazu uczniowskiego uczehn moze realizowac¢ wszystkie albo wybrane
tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki realizowanego
w szkole, do ktorej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym
zawodem nieobjete programem nauczania zawodu. Mogg to by¢ rowniez
umiejetnosci i kompetencje opisane jako Dodatkowe Umiejetnosci Zawodowe,

— podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski na zakonczenie stazu jest obowigzany
wystawi¢ na piSmie zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore
okresla w szczegolnosci okres odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj
realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu
uczniowskiego wedtug okreslonego wzoru z rozporzgdzenia Ministra Edukac;ji
Narodowejs,

— dyrektor szkoty na podstawie zaswiadczenia i otrzymanych informacji od
podmiotu, w ktérym uczen odbywat staz - moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz
uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub
W CzZesci.

Najwazniejsze rozwigzania organizacyjne stazu uczniowskiego dla zawodu:

ORGANIZACJA

— podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski powinien spetni¢ wymagania odnosnie
warunkow lokalowych i kadry oraz realizacji czynnosci zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych na stazu,

— w zaleznosci od zakresu tresci nauczania realizowanych na stazu podmiot
przyjmujacy na staz uczniowski powinien posiada¢ odpowiednie wyposazenie
pozwalajgce na realizacje stazu uczniowskiego,

— podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski powinien zapewni¢ uczniowi
stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materialy i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki

8 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie wzoru zasdwiadczenia o odbyciu
stazu uczniowskiego (Dz.U. 2019 poz. 1583 ze zm.).
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odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczgcych pracownikéw
okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen
zwigzanych z odbywaniem tego stazu - odpowiednie $rodki ochrony
indywidualnej, tj. pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia
roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, dostep do urzgdzen
higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczenh socjalno-bytowych,

pracodawca moze objg¢ ubezpieczeniem od nieszczesliwych wypadkdw ucznia
na czas pobytu w jego zakfadzie pracy,

pracodawca musi przeprowadzi¢ nieodptatne szkolenia stanowiskowe dla
ucznia, rowniez zapoznanie z regulaminem pracy, BHP, organizacjg pracy oraz
innymi przepisami obowigzujgcymi w zaktadzie,

pracodawca moze zapewni¢ uczniom na stazu profilaktyczng ochrone zdrowia
w zakresie przewidzianym dla pracownikédw na danym stanowisku,

staz uczniowski moze odbywac sie w roku szkolnym, w tym w okresie ferii
zimowych lub letnich lub w dniach wolnych od zaje¢ szkolnych, tj. w sobote
i niedziele,

w trakcie trwania stazu uczniowskiego, gdy uczen przestaje by¢ uczniem
szkoty, dyrektor szkoty powiadamia pracodawce i nastepuje wygasniecie
umowy o staz uczniowski,

podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski wyznacza dla kazdego ucznia na stazu
opiekuna stazu uczniowskiego spetniajgcego wymagania prawne,

w czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski opiekun stazu

uczniowskiego,
uczen na stazu odbywa w trakcie pierwszych zaje¢ niezbedne szkolenie bhp,

p.poz., systemow zarzadzania bezpieczenstwem 2zywnosci i ochrony
Srodowiska,

dobowy ftgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia
w szkole i stazu uczniowskiego nie moze przekraczac¢ 8 godzin, a tygodniowy
tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego — 40 godzin,

w szczegollnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosce
przedtuzenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w
wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie
dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wytgcznie u podmiotéw przyjmujgcych
na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika
z rodzaju pracy lub jej organizaciji,

staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym, ze
w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac¢ w porze nocne;j.
W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajgcego staz uczniowski
przepisy ust. 12 i 13 stosuje sie wylgcznie za zgodg lekarza sprawujgcego
opieke nad tym uczniem,
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— uczen odbywajgcy staz uczniowski otrzymuje miesieczne s$wiadczenie
pieniezne, chyba ze strony umowy o staz uczniowski, postanowig, ze staz jest
odbywany nieodptatnie,

— wysokosS¢ miesiecznego Swiadczenia pienieznego nie moze przekraczac
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.].
Dz. U. z 2020 r. poz. 2207 oraz 2023 r. poz. 1667);

— do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. —Kodeks Pracy (Dz.U. 2020 poz.1320), z wyjatkiem przepiséw
art. 183a-183e, art.. 131§ 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art.134, art. 1517, art.
204 i art.232.

— staz uczniowski moze odbywacé w czasie catego roku szkolnego oraz w okresie
ferii letnich lub zimowych.

— przed rozpoczeciem stazu uczen musi otrzymac¢ skierowanie wydane przez
placowke dydaktyczng i uzyskaC¢ dokumentacje badan lekarskich okreslong
w § 1 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie
badan lekarskich kandydatow do szkdt ponadpodstawowych . Zgodnie z
przepisami § 4 ust.1 ww. rozporzgdzenia lekarz przeprowadza badanie
lekarskie z uwzglednieniem oceny potencjalnych lub istniejgcych zagrozen dla
zdrowia, wystepujgcych w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
Zakres i czestotliwos$¢ przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéw
okresla sie na podstawie art. 229 § 8 Kodeksu pracy. Nalezy pamieta¢ o
szczegolnych  zapisach prawa oswiatowego w przypadku ucznia
niepetnosprawnego odbywajgcego staz uczniowski przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla ucznidéw w wieku powyzej 18 lat lub
system zmianowy - stosuje sie wytgcznie za zgodg lekarza sprawujgcego
opieke nad tym uczniem.9

— Dyrektor szkoty uwzglednienia w statucie szkoty szczegétowg organizacje
praktycznej nauki zawodu w formie stazu uczniowskiego.

® Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan lekarskich kandydatow
do szkét ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniow i
stuchaczy tych szkét, studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz doktorantow
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1651) okresla zakres i tryb oraz sposéb dokumentowania badanh lekarskich
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Przykladowe zadania dyrektora szkoly w zakresie stazy uczniowskich:

— uzgodnienie z uczniem przed stazem albo rodzicem niepetnoletniego ucznia
zakres tresci nauczania, wskazujgc w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu
tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu,

— ustalenie dobowego i tygodniowego wymiaru czasu odbywania stazu
uczniowskiego,

— zwolnienie ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub
w czesci na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy w przypadku stazu
obejmujgcego tresci programu nauczania,

— analiza dokumentacji ucznia ze stazu i zaliczeniu na podstawie zaswiadczenia
wystawionego przez pracodawce catosci lub czesci tresci nauczania
realizowanych w toku praktycznej nauki zawodu,

— wskazania efektow ksztatcenia szczegdlnie pozgdanych z punktu widzenia
realizacji podstawy programowej w zakresie ksztatcenia praktycznego,

— zapoznania stron uczestniczgcych w stazu z zasadami jego realizacji,

— niezbednej pomocy (w razie takiej potrzeby) dla pracodawcy pod wzgledem
wymogow formalnych, realizacji stazy oraz jego efektow i ich
udokumentowania,

— ewentualnej weryfikacji miejsca odbywania stazy pod katem wyposazenia bhp,

— na biezgco wzajemnej wymiany informaciji z pracodawcg o przebiegu stazu,

— dokonania ewentualnej korekty przebiegu realizacji praktycznej nauki zawodu
w szkole o efekty zrealizowane na stazach,

— badania opinii uczniéw o przebiegu zrealizowanych stazy,

— badania opinii pracodawcow o przebiegu zrealizowanych stazy,

— podejmowania inicjatywy w kierunku rozwoju wspotpracy na linii szkota —

pracodawca,

— wskazani z ramienia szkoty osoby do kontaktu np. kierownika ksztatcenia
praktycznego

— wystawienia pracodawcom certyfikatu potwierdzajgcego wspieranie ksztatcenia
branzowego.

Dyrektor szkoty zadania te moze realizowaC osobiscie lub upowazni¢ inne osoby
bedace pracownikami szkoty tj. w pierwszej kolejnosci: kierownika praktycznej nauki
zawodu, nauczycieli i instruktorow zawodu.
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JAK ZAPLANOWAC STAZ UCZNIOWSKI W PRZEDSIEBIORSTWIE ?

WAZNE
Uczestnik stazu powinien odpowiednio sie przygotowac¢ sie do realizacji ksztatcenia
praktycznego, pozyskac informacje o podmiocie przyjmujgcych go na staz uczniowski,
programie ksztatcenia praktycznego i dokumentacji stazu, projekcie umowy wraz z

zatgcznikami.

Przyktadowy schemat, model organizacji i przebiegu realizacji

praktycznej nauki zawodu w ramach stazu uczniowskiego
(opracowanie wiasne na podstawie: art. 121a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku)

Przyktadowy model organizacji i przebiegu stazu uczniowskiego w przedsigbiorstwie

Wybér podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski UCZEN

Uzgodnienie tresci nauczania realizowanych na stazu uczniowskim UCZEN | SZKOLA _

Uzgodnienie terminu i czasu dobowego oraz tygodniowego trwania
stazu uczniowskiego

v

Podpisanie umowy miedzy podmiotem przyjmujgcym na staz
uczniowski a uczniem lub rodzicami niepetnoletniego ucznia

v

Wy;naqzenie opiekuna stazu uczniowskiego przez podmiot
przyjmujacy

v

Realizacja wszystkich lub wybranych tresci programu nauczania

zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, UCZEN
do ktérej uczgszcza uczen, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym

zawodem nieobjete tym programem

v

Nadzér nad przebiegiem stazu uczniowskiego

v

Prowadzenie dzienniczka stazu (jezeli obowigzuje) UCZEN

v

Wypetnienie i wydanie przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski
na zakonczenie, zaswiadczenia o odbyciu stazu

v

Dostarczenie zaswiadczenia o odbyciu stazu oraz dzienniczka do UCZEN
szkoly (jezeli obowigzuje)

Ewaluacja programu stazu uczniowskiego w przedsigbiorstwie SZKOLA
Ocena kompetencji zawodowych ucznia-stazysty SZKOtA _ _

Zwolnienie ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w cato$ci lub w czesci przez dyrektora szkoty DYREKTOR SZKOLY

UCZEN

UCZEN RODZIC

Rys. Zrédto wiasne
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Proces realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazu Odbiorcy
uczniowskiego
Uczniowie branzowej szkoly | stopnia niebedgcym mitodocianymi | Odbiorcy  stazu

pracownikami oraz uczniowie technikum. /art. 121a ust.1 UPO/

uczniowskiego

Pracodawca zawiera umowe o staz uczniowski (w formie pisemnej) z

uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia. Pracodawcg moze

by¢:

1. osoba fizyczna,

2. osoba prawna,

3. jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej. /art.
121a ust. 3 UPO/

Podmiot
przyjmujacy
ucznibw na staz
uczniowski

Umowa o staz uczniowski okresla w szczegélnosci:

1. strony umowy,

2. miejsce odbywania stazu uczniowskiego,

3. nazwe i adres szkoty, do ktérej uczeszcza uczeh odbywajgcy staz
uczniowski,

zawod, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski,
okres odbywania stazu uczniowskiego,

wysokos¢ Swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa

w ust. 7, w przypadku odptatnego stazu uczniowskiego /art. 121a
ust. 15 UPO.

Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczyé pracy szczegdlnie
niebezpiecznej w rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art.
23715 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. /art. 121a
ust. 16 UPO/

Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy,
z wyjatkiem przepiséw art. 183a—183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art.
133§ 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepiséw ust. 12-14. /art.
121a ust. 9 UPO/

Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz
okres nauki w technikum albo branzowej szkole | stopnia. /art. 121a
ust. 17 UPO/

Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na pisSmie, przez
kazdg ze stron z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.
fart. 121a ust. 18 UPO/

O wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz przyczynie
wypowiedzenia zawiadamiajg dyrektora szkoty niezwtocznie podmiot
przyjmujgcy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice
niepetnoletniego ucznia. /art. 121a ust. 20 UPO/

No o s

Umowa o staz

uczniowski

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo
wybrane tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej
nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktérej uczeszcza lub tresci
nauczania zwigzane 2z nauczanym zawodem nieobjete tym
programem. /art. 121a ust. 2 UPO/

Program
nauczania a
program stazu
uczniowskiego
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Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty,
w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego ucznia,
ustalajg zakres tre$ci nauczania i wskazujg w jakim zakresie uczeh po
zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z praktycznej nauki
zawodu. Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o staz uczniowski.
/art. 121a ust. 5 UPO/

Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat
16 nie moze przekraczac¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat
- 8 godzin. /art. 121a ust. 11 UPO/

W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki
funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat,
dopuszcza sie mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego do 7 godzin. /art. 121a ust. 10 UPO/

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé
przedtuzenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla
uczniéw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin.
Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wytgcznie u
podmiotéw przyjmujgcych na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony
dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.
/art. 121a ust. 12 UPO/

Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z
tym ze w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé
W porze nocnej. /art. 121a ust. 13 UPO/

W  przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajgcego staz
uczniowski przepisy ust.12 i 13 stosuje sie wytgcznie za zgodg lekarza
sprawujgcego opieke nad tym uczniem. /art. 121a ust. 14 UPO/
Dobowy fgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez
ucznia w szkole i stazu uczniowskiego nie moze przekraczaé¢ 8 godzin,
a tygodniowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez
ucznia w szkole i stazu uczniowskiego — 40 godzin. /art. 121a ust. 11
UPO/

Staz uczniowski przebiega w roku szkolnym, moze przebiegaé¢ w
okresie ferii letnich i zimowych. /art. 121a ust. 8 UPO/

Staz uczniowski nie moze trwaé dtuzej niz okres nauki w technikum
albo branzowej szkole | stopnia

Wymiar czasu
pracy stazu
uczniowskiego

Dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona wspétpracuje z
uczniem lub rodzicem niepetnoletniego ucznia oraz z pracodawcg w
zakresie:

1. ustalenia tresci nauczania stazu uczniowskiego w oparciu o tresci
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu
realizowanych w szkole, do ktorej uczeszcza uczen,

2. ustalenia dobowego i tygodniowego wymiaru czasu odbywania
stazu uczniowskiego,

3. powiadomienia podmiotu, jezeli uczenh przestat by¢ uczniem szkoty
przed koncem obowigzywania umowy o staz uczniowski. /art. 121a
ust. 19 UPO/,

Obowigzki
dyrektora szkoty
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Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z
obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci
na podstawie zatgcznika do umowy /art. 121a ust. 4 UPO i art. 121a
ust. 5 UPO/

Podmiot zapewnia uczniowi:

opiekuna stazu uczniowskiego na czas odbywania stazu./art. 121a
ust. 21 UPO/

stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, ktore uwzglednia
wymagania bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i
higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach
dotyczgcych pracownikdéw okreslonych w odrebnych przepisach, w
tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego
stazu —wyposazenie  w odpowiednie srodki ochrony indywidualnej;
/art. 121a ust. 23 UPO/

pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkéw ochrony indywidualnej; dostep do urzadzeh higieniczno-
sanitarnych oraz pomieszczeh socjalno-bytowych; /art. 121a ust. 23
UPO/

wydanie na piSmie zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego,
ktére okresla w szczegdlnosci okres odbytego stazu uczniowskiego,
rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania
stazu uczniowskiego. /art. 121a ust. 24 UPO/

Obowigzki
pracodawcy

Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajgca
warunek okreslony w art. 120 ust. 3a. Spetnienie tego warunku jest
potwierdzane os$wiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego. /art.
121a ust. 22 UPO!/.

Praktyczng nauke zawodu moze prowadzi¢ osoba, ktora nie byta karana

za umysline przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu. /Art. 120.ust. 3a./

Zadanie opiekuna stazu, to:

1. diagnoza kompetencji i kwalifikacji ucznia (we wspétpracy z
dyrektorem szkoty, do ktérej uczeszcza uczen lub osobg przez
niego wyznaczong),

2. okreslenie celu i programu praktyki lub stazu (we wspétpracy z
dyrektorem szkoty do ktdérej uczeszcza uczen lub osobg przez
niego wyznaczong),

3. udzielanie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz
po zakonczeniu stazu uczniowskiego,

4. nadzér nad prawidtowg realizacjg i harmonogramem stazu
uczniowskiego,

5. opieka na stanowisku pracy z instruktazem, wyjasnieniem,
pokazem,

6. wywiad ze stazystg i jego wspotpracownikami podczas stazu.

Opiekun stazu

uczniowskiego

Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o
ktorym mowa w ust. 24, zalicza sie do okresu zatrudnienia, od ktorego
zalezg uprawnienia pracownicze. /art. 121a ust. 25 UPO/.

i przyktadowe jego

zadania

Pozostate
informacje 0
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Uczen odbywajgcy staz uczniowski otrzymuje miesieczne
Swiadczenie pieniezne, chyba ze strony umowy o staz uczniowski,
postanowig, ze staz jest odbywany nieodptatnie. /art. 121a ust. 6
UPO/.

Swiadczenia wyptacane uczniom przez pracodawcéw bedg wliczane
w koszty uzyskania przychodu.

Pracodawca moze objg¢ ubezpieczeniem od nieszczesliwych
wypadkow stazyste na czas pobytu w jego zakladzie pracy.
Pracodawca ma obowigzek przeprowadzac¢ nieodptatne szkolenia
stanowiskowe dla stazystow i zapoznac¢ ich z regulaminem pracy,
BHP, organizacjg pracy oraz innymi przepisami obowigzujgcymi w
zaktadzie.

Pracodawca moze zapewni¢ stazystom profilaktyczng ochrone
zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikdw na danym
stanowisku.

stazu
uczniowskim

PRZYKLADOWE OBOWIAZKI UCZNIA NA STAZU UCZNIOWSKIM

rozpoczeciem stazu uczniowskiego,

zawarcia umowy z podmiotem przyjmujagcym ucznia na staz — przed

podjecia stazu we wskazanym terminie i miejscu jego odbywania,

zapoznanie sie z informacjami przekazanymi na spotkaniu przed rozpoczeciem
stazu, wypetnienie arkuszy diagnozujgcych i ewaluacyjnych itp.;

odbycie w wyznaczonym terminie szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy u podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski;

przestrzegania regulaminu pracy podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski,
przestrzegania regulaminu stazu uczniowskiego,

przestrzegania obowigzujgcych w zaktadzie pracy zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepiséw ppoz. i ochrony srodowiska,

sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan zawodowych
objetych programem stazu uczniowskiego, stosowania sie do polecen opiekuna
stazu uczniowskiego,

przestrzegania ustalonego czasu odbywania stazu uczniowskiego,

posiadania i biezgcego prowadzenia dzienniczka przebiegu stazu
uczniowskiego (jezeli jest wymagany w szkole macierzystej),
usprawiedliwiania nieobecnosci na stazu uczniowskim,

zgtaszania przetozonemu/opiekunowi stazu kazdego wypadku przy pracy,
biezgcego informowania szkoty o wszelkich nieprawidtowosciach w trakcie
realizacji stazu,

przedtozenia w szkole niezwtocznie po zakonczeniu stazu zaswiadczenia
0 odbyciu stazu uczniowskiego.

wptyw na przebieg stazu uczniowskiego oraz ich jakoS¢ ma wyposazenie, a
dokfadniej jego nowoczesnosc i kompleksowos¢ oraz dostep do niezbednych
sprzetow.
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PRAWA
Uczen na stazu ma prawo do:

— realizowania wszystkich albo wybranych tresci programu nauczania danego
zawodu,

— realizowania tresci nauczania zwigzanych z nauczanym zawodem, ktére sg
nieobjete tym programem,

— zapoznania sie z obowigzujgcym regulaminem stazu oraz pracy,

— wykonywania zadan wynikajgcych z programu stazu,

— Kkorzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania sie,
mycia, przechowywania odziezy i obuwia oraz spozywania positkow,

— korzystania z maszyn i sprzetu niezbednego do realizacji programu stazu,

— informowania o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczgcych zakresu
obowigzkdéw, warunkéw bezpieczenstwa, czasu trwania stazu itp.,

— uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka w ustalonym terminie(jesli dotyczy),

— wiasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej,

— do rezygnacji z udziatu w stazu zawodowym bez ponoszenia odpowiedzialno$ci
finansowej wytgcznie w przypadku, gdy rezygnacja wynika z przyczyn
uniemozliwiajgcych  zrealizowanie  programu  stazu, w szczegolnosci
spowodowanej niezdolnoscig do pracy wskutek choroby lub innych przyczyn
losowych lub niezgodnych z podpisang umowa.

KTO MOZE BYC OPIEKUNEM STAZU UCZNIOWSKIEGO ?

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot - opiekun stazu. Opiekunem moze by¢ osoba spetniajgca
warunek okreslony w art. 120 ust. 3a o niekaralnosci (Ustawa z dnia 14 grudnia 2016
r. Prawo oswiatowe Dz.U z 2019 r.poz.1148 z pdzniejszymi zmianami). Spetnienie
tego warunku jest potwierdzane o$wiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego.
FAKULTATYWNIE

Opiekunem stazu moze tez by¢ (pod warunkiem spetnienia art. 120 ust. 3a
o0 niekaralnosci)*©:

— pracodawca,
lub

— o0soba prowadzgca zaktad pracy w imieniu pracodawcy,
lub

— osoba zatrudniona u pracodawcy, ktéra posiada kwalifikacje okreslone
w przepisach dotyczgcych praktycznej nauki zawodu w Rozporzgdzeniu
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w

10 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378, z 2021 r. poz. 4, 619)
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sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. Poz. 391). Zgodnie z tymi
przepisami, na stazach uczniowskich realizowanych u pracodawcow,
opiekunami mogaq tez byc¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

Przyktadowe zadania opiekuna stazu uczniowskiego:

wstepna diagnoza kompetenciji i kwalifikacji ucznia przed stazem, rowniez we
wspotpracy z wyznaczonym do kontaktu nauczycielem, kierownikiem
ksztatcenia praktycznego lub dyrektorem szkoty, do ktorej uczeszcza uczen,
okreslenie celow stazy uczniowskich, w oparciu o dokumentacje, program
nauczania zawodu oraz konsultacje ze szkotg,

wprowadzenie ucznia w zakres obowigzkéw oraz zasad i procedur
obowigzujgcych w podmiocie przyjmujgcym na staz uczniowski,
przygotowywanie dla uczniéw na stazu zadan produkcyjnych lub ustugowych,
organizowanie stanowisk pracy dla uczniow na stazu,

monitorowanie realizacji przydzielonego w programie zakresu obowigzkow
oraz realizacji celéow edukacyjnych,

nadzor nad prawidiowg realizacjg i harmonogramem stazu uczniowskiego
udzielenie uczniom na biezgco informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po
zakonczeniu stazu uczniowskiego,

czuwanie nad prawidtowg eksploatacjg maszyn i urzgdzen ktorych uzywa uczen
na stazu, sprawdzanie ich stanu technicznego i planowanie napraw,

troska o stan zdrowia i nadzor nad przestrzeganiem zasad bhp, ppoz. i ochrony
srodowiska podczas wykonywania wszelkich prac przez ucznia na stazu,
przyjecie ucznia na staz, przeprowadzeniu catosci lub czesci procesu adaptacii;
przedstawienie zakresu obowigzkow, objasniajgc sposdb wykonania;
wprowadzenie uczniowi podczas stazu w procedury i zasady obowigzujgce
w podmiocie przyjmujgcym na staz uczniowski,

dbanie o realizacje elementéw edukacyjnych zdefiniowanych w programie
nauczania zawodu,

regularnie monitorowanie postepow ucznia na stazu,

udzielanie informacji zwrotnej na temat osigganych wynikow i stopnia realizacji
zadan oraz na biezgco wspiera¢ merytorycznie w zakresie tresci nauczania
objetym programem stazu,

monitorowanie postepdw i nabywanie nowych umiejetnosci oraz stopnia
realizacji tresci i celow edukacyjnych,

obserwowanie i wspieranie prac stazysty,

dzielenie sie doswiadczeniem i umiejetnosciami zawodowymi,

kontrola na biezgco obecnosci ucznia na stazu oraz wykonanych zadaniach,
wydanie zaswiadczenia o odbyciu stazu wraz z opinig,
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wymienianie informacji na linii pracodawca/szkota/stazysta.

Obowigzek wyznaczenia opiekuna praktyk lub stazu zawodowego spoczywa na
podmiocie przyjmujgcym na staz uczniowski, i wynika z pisemnej umowy zawartej
pomiedzy pracodawcg a uczniem.

Staz uczniowski moze podlegaé ocenie jezeli wynika to z wewnetrznych przepisow
szkolnych i moze opierac sie na przektadowych kryteriow oceny takich jak:

stopien opanowania umiejetnosci zawodowych, wskazanych w programie stazu
uczniowskiego,

organizacja pracy na stanowisku,

samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zawodowych,

jakos¢ wykonywanej pracy na stazu uczniowskim,

poszanowanie wyposazenia i sprzetu pracodawcy,

przestrzeganie przepiséw bhp i p.poz. oraz ochrony srodowiska,
przestrzeganie dyscypliny pracy,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

wiasciwa postawa i kultura osobista.

PROGRAM STAZU UCZNIOWSKIEGO - JAKI POWINIEN BYC ?

WAZNE
Program stazu uczniowskiego powinien by¢ metodologicznie spojny z

programem nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu

realizowanego w szkole, do ktorej uczeszcza uczen.

Staz uczniowski w odniesieniu do tresci nauczana z programu stazu powinien by¢

implementowany do tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki

zawodu realizowanego w szkole, do ktorej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane

Z nauczanym zawodem poszerzajgcych ten programem w ramach godzin do

dyspozycji dyrektora szkoty, ewentualnie dodatkowych umiejetnosci zawodowych
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Program stazu uczniowskiego powinien mie¢ bardzo istotne, atrakcyjne
rozwigzania i zalety w jego realizacji:

— program w catosci powinien zosta¢ napisany w oparciu 0 obowigzujgca
podstawe programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
korelujgcy z programem w szkole,

— program podzielony w oparciu o zadania zawodowe oraz stosowane
technologie w branzy, zawodzie i u podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski,

— program powinien zosta¢ napisany jezykiem efektow uczenia sie, zrozumiatym
dla ucznioéw i pracodawcow,

— program powinien zawiera¢ wzorcowe dokumenty do zastosowania, zgodne
Z prawem oswiatowym,

— program powinien posiadac jasng i czytelng Sciezke realizacji praktycznej nauki
zawodu w zakresie stazu uczniowskiego,

— program powinien okreslaé narzedzie ewaluacji tj. realizacje zasady
zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego i narzedzia ich weryfikacji,
pozwalajgce na monitorowanie organizaciji i przebiegu stazu,

— program powinien umozliwiaC realizacje stazu w okresie catego cyklu
ksztatcenia, w dowolnym jego momencie,

— program powinien umozliwia¢é pozwoli¢ na realizacje dowolnego zestawu
efektow ksztatcenia, tresci nauczania podczas odbywania stazu przez ucznia,

— program powinien korelowac z celami stazu uczniowskiego z celami ksztatcenia
w zawodzie,

— program powinien uwzgledni¢ specyfike branzy, wielkosc¢ i typ przedsiebiorstw.

WALIDACJA CZY JEST POTRZEBNA NA STAZU UCZNIOWSKIM ?

Staze uczniowskie!! powinny by¢ realizowane zgodnie z Polskg Ramg Jakosci Stazy
i Praktyk'?, europejskimi ramami stazy zawodowych!® oraz rozwigzaniami
wypracowanymi w projekcie TRIFT,

Proponuje sie i zaleca by monitoring jakosci stazy uczniowskich powinien obejmowaé

nastepujgce obszary tematyczne:

11 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pdzn. zm.), art. 121a
12 Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk Informator, Opracowanie: Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami,
dostep: 16.04.2022,

https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/1.%20polskie_ramy_jakosci_praktyk_i_stazy informator.pdf
13 Zalecenia Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jako$ci stazy

(Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014), dostep: 16.04.2022,
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32014H0327(01)&from=DA

14 TRIFT - Transfer innowacji do obszaru handlu zagranicznego, dostep: 16.04.2022
http://www.trift.eu/project.html
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e organizacja stazy — wymogi formalno-organizacyjne i ich weryfikacja,

« realizacja stazy — ocena jako$ci udzielonego wsparcia/ wymogi merytoryczne.

W celu zapewnienia wysokiej jakosci realizacji efektow ksztatcenia podczas stazu

nalezy na biezgco monitorowac realizacje zaplanowanych zadanh poprzez:

komunikowanie obecnos$ci ucznia podczas stazu,

dostosowanie czynnosci ujetych w przyjetym ze szkotg programie do
mozliwosci ucznia i jego potrzeb szkoleniowych oraz podmiotu
przyjmujgcego ucznia na staz itp.,

weryfikacje samooceny ucznia i komunikowanie pomiaru kompetenciji
ucznia,

analizowanie koncowego pomiaru kompetencji ucznia po zakonczonym

stazu.

Poprawne monitorowanie realizacji stazu prowadzi do:

obiektywnej oceny kompetencji zawodowych ucznia,

osiggniecia zaktadanej jakosci podczas realizacji efektow ksztatcenia
i kryteriow weryfikacji zapisanych w programie nauczania zawodu-stazu
uczniowskiego, ich adekwatnosci i skutecznosci,

wskazania w zaswiadczeniu z odbytego stazu rzeczywistego stanu
wykonywanych zadan i osiggnietych oczekiwanych efektéw ksztatcenia
ucznia,

uwzglednienia indywidualnych potrzeb wucznia, w tym dla ucznia
niepetnosprawnego i ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

wskazania luk kompetencyjnych i udzielenia podpowiedzi w zakresie
mozliwosci pozyskania wsparcie celem ich uzupetlnienia, a w dalszej
kolejnosci na podstawie opisanych dokumentéw wydania (poza
zaswiadczeniem) zaktadowego certyfikatu potwierdzajgcego odbycie stazu
mogagcego mie¢ odpowiednio zaliczenie w zakresie ksztatcenia

praktycznego w kwalifikacji wystepujgcej w danym zawodzie.
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Zalacznik nr.1

SLOWNICZEK -Podstawowe pojecia dotyczgce stazu uczniowskiego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Stazysta — uczen technikum lub branzowej szkoty | stopnia niebedacy
mtodocianym pracownikiem, ktéry dobrowolnie zgtosit che¢ uczestnictwa w
stazach uczniowskich i podpisat umowe o staz. Zrédto definicji: Ustawa z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, art. 121a ust. 1 (Dz. U. z 2019 r. poz.
1148, z pézn. zm.)

Staz uczniowski — forma nabywania doswiadczenia i umiejetnosci
praktycznych przez uczniow szkét zawodowych niezbednych do wykonywania
pracy w zawodzie w rzeczywistych warunkach pracy. Zrédto definicji: Ustawa z
dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, art. 121a ust. 1 (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1148, z pézn. zm.)

Umowa o staz uczniowski — umowa zawarta pomiedzy Podmiotem
przyjmujgcym na staz, a Stazystg okres$lajgca zasady odbywania stazu
zawodowego przez Stazyste.

Podmiot przyjmujacy na staz — podmiot prowadzgcy dziatalno$¢ gospodarczg
lub inng, osoba fizyczna bedgca wiascicielem przedsiebiorstwa, gospodarstwa
rolnego, zaktadu ustugowego, warsztatu itp. oraz instytucja dziatajgca w
branzach zgodnych z kierunkiem ksztatcenia zawodowego Ucznia na stazu.
Opiekun Ucznia na stazu — osoba wyznaczona przez Podmiot przyjmujgcy na
staz uczniowski, sprawujgca nadzor nad Stazystg oraz prawidiowg organizacjg
i przebiegiem stazu, zgodnie z przyjetym programem stazu zawodowego.
Zrédto definicji: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, art. 121a
ust. 1 (Dz. U. 22019 r. poz. 1148, z pézn. zm.)

Program stazu uczniowskiego — opis zadan i czynnosci umozliwiajgcych
zapoznanie Ucznia na stazu ze specyfikg srodowiska zawodowego, zasadami
funkcjonowania organizacji dziatajgcej w warunkach gospodarczych, poznanie
zasad organizacji pracy oraz ksztattowania konkretnych umiejetnosci
zawodowych zwigzanych bezposrednio z miejscem odbywania stazu
i kierunkiem ksztatcenia zawodowego.

Umiejetnosci- przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania

zadan i rozwigzywania problemow witasciwych dla dziedziny uczenia sie lub

Strona26



8)

9)

dziatalnosci zawodowej. Na podstawie: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2016 poz. 64)

Dzienniczek przebiegu stazu uczniowskiego — dokument, w ktérym zapisane
sg wszystkie zajecia i czynnosci wykonywane przez Stazyste, potwierdzajgcy
realizacje celow i zadan okreslonych w programie stazu uczniowskiego.
Pracodawca - jednostka techniczno-organizacyjna bedgca miejscem

zatrudnienia lub samozatrudnienia, w ktorej odbywa sie proces pracy.

10) Kompetencje-zgodnie z Zaleceniem Rady ws. europejskich ram dla uczenia

sie przez cale zycie) oznaczajg udowodniong zdolnos¢ stosowania — w pracy
lub nauce oraz w rozwoju zawodowym i osobistym — wiedzy, umiejetnosci i
zdolnosci osobistych, spotecznych lub metodologicznych. W dydaktyce (wg. B.
Niemierko) — kompetencje to zintegrowane: wiedza, umiejetnosci i postawy
niezbedne do podejmowania i wykonywania dziatan poznawczych i
praktycznych w okreslonej dziedzinie ksztatcenia, Zzycia osobistego i
zawodowego. Zrodio definicji: Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie
europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie uchylajgce zalecie
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla ucznia sie przez cate zycie
(2017/C 189/03).

11) Kompetencje kluczowe- potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw, przy

czym:

e na wiedze sktadajg sie fakty i liczby, pojecia, idee i teorie, ktdre sg juz
ugruntowane i pomagajg zrozumie¢ okreslong dziedzine lub
zagadnienie;

e umiejetnosci definiuje sie jako zdolnos¢ i mozliwo$¢ realizacji proceséw
i korzystania z istniejgcej wiedzy do osiggania wynikow;

e postawy opisujg gotowos¢ i sktonnosé do dziatania lub reagowania na
idee, osoby lub sytuacje.

Kompetencje kluczowe to te kompetencje, ktérych wszyscy potrzebujg do

samorealizacji i rozwoju osobistego, zatrudnienia, wtgczenia spotecznego,

zrbwnowazonego stylu zycia, udanego zycia w pokojowych
spoteczenstwach, kierowania zyciem w sposob prozdrowotny i aktywnego
obywatelstwa. Rozwija sie je w perspektywie uczenia sie przez cate zycie,

poczgwszy od wczesnego dziecinstwa przez cate doroste zycie, za pomocag
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uczenia sie formalnego, poza formalnego i nieformalnego, we wszystkich
kontekstach, w tym w rodzinie, szkole, miejscu pracy, sgsiedztwie i innych
spotecznosciach. Wszystkie kompetencje kluczowe uwaza sie za
jednakowo wazne; kazda z nich przyczynia sie¢ do udanego zycia w
spoteczenstwie. Kompetencje mogg by¢ stosowane w wielu réznych
kontekstach i rozmaitych kombinacjach. Ich zakresy sie pokrywajg i sg ze
sobg powigzane: aspekty niezbedne w jednej dziedzinie wspierajg
kompetencje w innej. Takie umiejetnosci jak krytyczne myslenie,
rozwigzywanie problemdéw, praca zespotowa, umiejetnosci komunikacyjne i
negocjacyjne, umiejetnosci analityczne, kreatywnosS¢ i umiejetnosci
miedzykulturowe sg elementem wszystkich kompetenciji kluczowych.
W ramach odniesienia ustanowiono osiem kompetencji kluczowych:

1) kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informaciji,

2) kompetencje w zakresie wielojezycznosci,

3) kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk
przyrodniczych, technologii i inzynierii,

4) kompetencje cyfrowe,

5) kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia
SIe,

6) kompetencje obywatelskie,

7) kompetencje w zakresie przedsiebiorczosci,

8) kompetencje w zakresie swiadomosci i ekspresji kulturalne;.

Zrodto definicji: Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie

kompetenciji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (2018/C

189/01).

12) Kompetencje personalne i spoteczne- zdolnos¢ ksztattowania wtasnego rozwoju

oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i
spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wiasnego postepowania. Sg
sktadnikiem (oprécz wiedzy i umiejetnosci) oczekiwanych efektow ksztatcenia
zawartych w podstawach programowych: z 2012 r. i 2017 r. — efekty ksztatcenia
wspolne dla wszystkich zawodéw oraz z 2019 r. — sg elementem efektow
ksztatcenia w kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodach szkolnictwa
branzowego. Na podstawie: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16
maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991). Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy

programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pbzn.
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zm.).KOMPETENCJE Zgodnie z Zaleceniem Rady ws. europejskich ram dla
uczenia sie przez cale zycie oznaczajg udowodniong zdolno$¢ stosowania — w
pracy lub nauce oraz w rozwoju zawodowym i osobistym — wiedzy, umiejetnosci i
zdolno$ci osobistych, spotecznych lub metodologicznych. Zrédto definicji: Zalecenie
Rady z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie
przez cate zycie uchylajgce zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23
kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia
sie przez cate zycie (2017/C 189/03).W dydaktyce (wg. B. Niemierko) kompetencje
to zintegrowane: wiedza, umiejetnosci i postawy niezbedne do podejmowania i
wykonywania dziatan poznawczych ipraktycznych w okreslonej dziedzinie
ksztatcenia, zycia osobistego i zawodowego.

13) Zadania zawodowe -to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o
wyraznie okreslonym poczatku i koncu. Uktad czynnosci zawodowych powigzany
jednym celem dziatania kohczgcym sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng
decyzjg. Jest to podstawowa jednostka aktywno$ci zawodowej w ramach danego
zawodu, stanowigca logiczny zbior czynnosci zawodowych o okreslonym celu i
okresie realizacji, umozliwiajacy sporzadzenie opisu zawodu. Zrédio definicii:
Projekt ,Przygotowanie i udostepnienie multimedialnych zasobow wspierajgcych
proces doradztwa zawodowego® nr projektu POWR.02.14.00-00-1002/18
wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj, O$
priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacii,
Dziatanie 2.14 Rozwdj narzedzi dla uczenia sie przez cate zycie.

14) Szkota-tozsame z dyrektorem szkoty lub osobg przez niego wyznaczong do
nadzoru pedagogicznego odbywanego stazu uczniowskiego. Na podstawie:
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, art. 121a ust. 19 (Dz. U. z
2019 r. poz. 1148, z p6zn. zm.)

15) Praktyczna nauka zawodu (pnz)- Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest
organizowana przez szkote. Praktyczna nauka zawodu miodocianych jest
organizowana przez pracodawce, ktéry zawart z nimi umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w
formie zaje¢ praktycznych, a w technikum, branzowej szkole Il stopnia i szkole
policealnej — takze w formie praktyk zawodowych. Zajecia praktyczne organizuje sie

dla ucznidw i miodocianych w celu opanowania przez nich umiejetnosci
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zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie, a w przypadku
zaje¢ praktycznych odbywanych u pracodawcow, w tym na zasadach dualnego
systemu ksztatcenia — rowniez w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Zajecia praktyczne
organizuje sie w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W
przypadkach uzasadnionych specyfikg danego zawodu zajecia praktyczne
odbywane u pracodawcéw na zasadach dualnego systemu ksztatcenia mogg by¢
organizowane takze w okresie ferii letnich. Praktyki zawodowe organizuje sie dla
uczniow w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy. Praktyki zawodowe uczniéw mogg
by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii
letnich. W przypadku organizowania, w okresie ferii letnich, praktyk zawodowych
lub zaje¢ praktycznych u pracodawcéw, w tym na zasadach dualnego systemu
ksztatcenia odpowiedniemu skréceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych te praktyki -lub zajecia. Zrédto definicii:
Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. Poz. 391)

16) Branza-grupa zawodéw szkolnictwa branzowego, przyporzadkowana ze wzgledu
na specyfike umiejetnosci zawodowych lub zakres w jakim umiejetnosci te sg
wykorzystywane podczas wykonywania zadan zawodowych. Zrédto definicii:
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogdlnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.

17) Efekty ksztalcenia-sg to zapisy w formie oczekiwanych efektow ksztatcenia, ktore
integrujg: wiedze, umiejetnosci zawodowe oraz kompetencje personalne i
spoteczne wystepujagce w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego (i w podstawach programowych ksztatcenia w zawodach)
oraz w programach nauczania do tych podstaw opracowywane przez szkoty. Zrédto
definicji: Na podstawie: Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16
maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 991). Rozporzadzenia
Ministra Edukacja Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz. U. 2019, poz. 391).Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z
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dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych (Dz. U. poz. 652).

18) Efekty uczenia sie-wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w
procesie uczenia sie. Zrodto definicji: Ustawa o ZSK

19) Europejska rama kwalifikacji (ERK)-przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis
poziomow kwalifikacji umozliwiajgce poroéwnanie kwalifikacji uzyskiwanych w
roznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 poziomow kwalifikacji opisywanych za
pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji w, tym do PRK.

20) Podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego-
Uporzadkowany zestaw obowigzkowych:

e celéw ksztatcenia, odnoszacych sie do zadan zawodowych
przyporzadkowanych do kwalifikacji wyodrebnionych w danym zawodzie,

e tresci nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektéw ksztatcenia,
niezbednych dla poszczegdlnych kwalifikacji wyodrebnionych w danym
zawodzie,

o kryteriow weryfikacji ww. efektow, umozliwiajgcych ustalenie kryteriow
ocen i wymagan egzaminacyjnych,

¢ wymagan dotyczgcych warunkdéw realizacji ksztatcenia w zawodzie,

e wyposazenia i sprzetu niezbednego do realizacji ksztatcenia w
poszczegolnych kwalifikacjach, wymagan dotyczacych minimalnej liczby
godzin ksztatcenia zawodowego w kwalifikacjach wyodrebnionych w
danym zawodzie, z podziatem na jednostki efektéw ksztatcenia.

Zrédto definicji: Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019
r. w sprawie podstaw programowych ksztatlcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych
zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. 2019 poz. 991 z pdzniejszymi zmianami)
21) Umiejetnosci-przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania
zadan i rozwigzywania probleméw wiasciwych dla dziedziny uczenia sie lub
dziatalnosci zawodowej. Na podstawie: Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. 2016 poz. 64 z pozniejszymi

zmianami).
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Zalacznik nr.2

PRZEPISY PRAWA

Art. 121a ust.1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe( Dz.U. 2021r.

poz. 1082 z pozniejszymi zmianami)

Art. 121a. [Staz uczniowski]

1.

W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci

praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg
sie, uczniowie technikum i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedacy
mtodocianymi pracownikami mogg w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych
warunkach pracy, zwany dalej "stazem uczniowskim".
W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci
programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego
w szkole, do ktorej uczeszcza, Ilub tresci nauczania zwigzane
Z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowosci prawnej, zwane dalej "podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski",
zawiera z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej,
umowe o staz uczniowski.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktoéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci.

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu
z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania,
o ktérych mowa w ust. 2, oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu
uczniowskiego. Ustalajgc zakres tresci nauczania wskazuje sie, w jakim zakresie
uczen po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony
z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zatgcznik do
umowy o staz uczniowski.

Uczen odbywajgcy staz uczniowski otrzymuje miesieczne swiadczenie pieniezne,
chyba Zze strony umowy o staz uczniowski, postanowig, ze staz jest odbywany

nieodpfatnie.
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7. Wysokos¢ miesiecznego $wiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 6, nie
moze przekracza¢ wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu
za prace (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 oraz z 2019 r. poz. 1564).

8. Staz uczniowski moze odbywac sie rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

9. Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjgtkiem
przepisow art. 18%2-183%, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517,
art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

z zastrzezeniem przepisow ust. 12-14.

10. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze
przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.
W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.

11. Dobowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole
i stazu uczniowskiego nie moze przekraczac 8 godzin, a tygodniowy tgczny wymiar
zajeC edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego -
40 godzin.

12. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosc
przedtuzenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow
w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego
wymiaru godzin jest mozliwe wytgcznie u podmiotéw przyjmujgcych na staz
uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika
z rodzaju pracy lub jej organizacji.

13. Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w
przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocnej.

14. W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajgcego staz uczniowski przepisy
ust. 12 i 13 stosuje sie wytgcznie za zgodg lekarza sprawujgcego opieke nad tym
uczniem.

15. Umowa o staz uczniowski okresla w szczegolnosci:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe i adres szkoty, do ktorej uczeszcza uczen odbywajgcy staz uczniowski;

4) zawdd, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;
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5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysoko$¢ swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 7, w przypadku
odpfatnego stazu uczniowskiego.

16. Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegolnie niebezpiecznej w
rozumieniu przepiséw wydanych na podstawie art. 237*° ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy.

17. Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki
w technikum albo branzowej szkole | stopnia.

18. Umowa o staz uczniowski moze byc rozwigzana, na pismie, przez kazda ze stron
z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

19. Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed korncem obowigzywania umowy
dyrektor szkoty powiadamia o tym podmiot, ktory przyjat ucznia na staz uczniowski,
a umowa o staz uczniowski wygasa.

20. Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego
ucznia niezwtocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o
staz uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.

21. W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje
wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski opiekun stazu
uczniowskiego.

22. Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajgca warunek okreslony
w art. 120 ust. 3a. Spetnienie tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem
opiekuna stazu uczniowskiego.

23. Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy
wyposazone w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje
techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach
dotyczacych pracownikdw okreslonych w odrebnych przepisach, w tym w
zaleznoéci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu -
odpowiednie srodki ochrony indywidualnej. Ponadto podmiot ten zapewnia w
szczegolnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej;

2) dostep do urzadzenh higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeh socjalno-bytowych;
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3) diete na zasadach uzgodnionych z armatorem - w przypadku uczniéw odbywajgcym
staz uczniowski na statkach morskich i srédlgdowych;

4) swiadczenia na zasadach okreslonych dla zatég statkow - w przypadku uczniow
odbywajgcych staz uczniowski na statkach morskich i $rodlgdowych,
wyokretowanych ze statku za granicg wskutek wypadku lub choroby.

24. Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na pismie
zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego, ktore okresla w szczegolnosci
okres odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci
nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego.

25. Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktérym
mowa w ust. 24, zalicza sie do okresu zatrudnienia, od ktdrego zalezg uprawnienia
pracownicze.

26. Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania okresli, w drodze
rozporzgdzenia wzor zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 24, uwzgledniajgc
konieczno$¢ prawidtowego udokumentowania okresu odbytego stazu

uczniowskiego zaliczanego do okresu zatrudnienia.

Zalacznik nr.3

Ustawy:

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082) — art.
68 ust. 7, art. 69, art. 120, art. 121 ze zm,;

2. Ustawa z dnia 07 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2020 poz. 1327, ze
zm.);

3. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021 poz. 1762 ze zm.);

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2020 poz.1320 ze zm.), z
wyjatkiem przepisow art. 183a-183e, art. 131 § 1, art. 132§ 1, art. 133 § 1, art.134,
art. 1517, art. 204 i art. 232;

5. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 226 ze zm.);

6. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.
U. z 2020 r. poz. 2207 ze zm.).
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Rozporzadzenia:

1.

10.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogolnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 316, ze
zmianami);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie
wzoru zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego (Dz.U. 2019 r. poz. 1583 ze
zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz
dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019 r. poz. 991, ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. 2019 r. poz. 391 ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 r. w sprawie badan
lekarskich kandydatéw do szkdét ponadpodstawowych lub wyzszych i na
kwalifikacyjne kursy zawodowe, ucznidw i stuchaczy tych szkdét, studentéw,
stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych oraz doktorantéow (Dz. U. 2019 .
poz. 1651 ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w
sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. z 2021 r. poz. 2285 ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach
publicznych (Dz. U. 2019 r. poz. 373 ze zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych plandéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. poz. 639 ze zm.);
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. poz.
502).

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie

ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. poz. 652 ze zm.);
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11.

12.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkofach
publicznych (Dz. U. poz. 373 ze zm.);

Rozporzgdzenie MEN z dnia z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania Kksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie [ zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309 ze zm.);

Zalecenia Rady Unii Europejskiej:

1.

Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci
stazy (Dz.U. UE. 2014/C 88/01 ze zm.);

Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich
ram jakosci i skutecznosci przygotowania zawodowego (Dz.U. UE. 2018/C 153/01
ze zm.);

Zalecenie Rady Unii Europejskiej z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. UE. 2018/C 189/01 ze
zm.).

Zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztatcenia i szkolenia
zawodowego na rzecz zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci

spotecznej i odpornosci (Dz.U.UE.C.2020.417.1 ze zm.).
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Zalacznik nr.4

WZOR
ZASWIADCZENIE o odbyciu stazu uczniowskiego

(nazwa podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski)

ZASWIADCZENIE
0 odbyciu stazu uczniowskiego

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani

(nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski)

Zaswiadczenie wydano na podstawie art. 121a ust. 24 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148, z pézn. zm.).

(miejscowos¢, data wydania zaswiadczenia)(imie i nazwisko oraz podpis osoby
reprezentujgcej podmiot przyjmujacy na staz uczniowski)
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1) W przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisaé nazwe i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢.
2) Wpisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa branzowego
stanowigcg zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.
w sprawie ogolnych celdw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz

klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 316).

Okres odbywania | = ¢ .0 o

Rodzaj realizowanych

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje w ramach
kwalifikacji wyodrebnionej

uczniowskiego

stazu . .
) , pracy zadan w zawodzie
uczniowskiego
(symbol i nazwa kwalifikac;ji®)
od........
do........ taczna
liczba
godzin
Nabyte umiejetnosci
Okres odbvwania i kompetencje w ramach
stazzw Stanowisko | Rodzaj realizowanych kwalifikacji wyodrebnionej
) : pracy zadan w zawodzie
uczniowskiego
(symbol i nazwa kwalifikacji®)
od........
do........ taczna
liczba
godzin
Nabyte umiejetnosci
Okres odbvwania i kompetencje w ramach
staza/w Stanowisko | Rodzaj realizowanych kwalifikacji wyodrebnionej
pracy zadan w zawodzie

(symbol i nazwa kwalifikac;ji®)

(imie i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujgcej podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski)
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3) Wpisaé symbol i nazwe kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktérym byt realizowany staz uczniowski,
zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa branzowego stanowigcg zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogoélnych celéw i zadan ksztatcenia w

zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego.
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