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Petny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Edukaciji i Nauki
— podkomisiji statej do spraw ksztalcenia zawodowego (nr 8)

8 maja 2025 .

Podkomisja stata do spraw ksztatcenia zawodowego, obradujgca pod przewodnictwem
poset Katarzyny Matusik-Lipiec (KO), przewodniczgcej podkomisji, rozpatrzyta:

- informacje na temat egzaminéw zawodowych w szkotach ponadpodstawowych
z uwzglednieniem systemu przyznawania stanowisk egzaminacyjnych

W posiedzeniu udziat wzieli: Piotr Bartosiak dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego Minister-
stwa Edukacji Narodowej wraz ze wspéipracownikami, dr hab. Robert Zakrzewski dyrektor Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej wraz ze wspélpracownikami, Katarzyna Juraszek zastepca komendanta gtéw-
nego Ochotniczych Hufcow Pracy,

Justyna Kadziela dyrektor Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej w Zwigzku Rzemio-
sta Polskiego. Mirostaw Gorczynski ekspert Forum Zwigzkow Zawodowych, czlonek zarzadu krajo-
wego Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Forum Oswiata”,

Robert Jasek prezes Stowarzyszenia Dyrektorow i Nauczycieli Tworczych i Aktywnych Szk6t Zawodo-
wych oraz Aleksandra Szmagaj specjalista w Zwigzku Zakladow Doskonalenia Zawodowego.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Agnieszka Jasinska i Mateusz Siwek —
z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczgca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Dzisiaj zaczynamy punktualnie. Dzien dobry, witam serdecznie wszystkich panistwa. Otwieram
posiedzenie podkomisji stalej do spraw ksztalcenia zawodowego.

Stwierdzam kworum.

Na samym poczatku dzisiejszego posiedzenia chcialabym przywita¢ przybylych goSci: pana
Piotra Bartosiaka, dyrektora Departamentu Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji
Narodowej, panig Anne Wisniewska, zastepce dyrektora Departamentu Ksztalcenia Zawo-
dowego MEN, pana Janusza Niedzi6tke, naczelnika w Departamencie Ksztatcenia Zawodo-
wego MEN, dr. hab. Roberta Zakrzewskiego, dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, dr.
Horacego Debowskiego, wicedyrektora CKE, panig Jolante Grzedzinska, kierownika Wydziatu
Egzaminéw Zawodowych CKE - dzien dobry, witam — pana Mirostawa Goérczynskiego, cztonka
zarzadu krajowego Forum O$wiata — dzien dobry — panig Justyne Kadziele, dyrektor Zespotu
Oéwiaty Zawodowej i Problematyki Spotecznej w Zwigzku Rzemiosta Polskiego — dzien dobry —
pana Roberta Jaska, prezesa Stowarzyszenia Dyrektorow i Nauczycieli Tworczych i Aktywnych
Szko6t Zawodowych — dzien dobry, po raz pierwszy dzisiaj z nami — panig Katarzyne Jurasz,
zastepce komendanta gléwnego OHP — dzien dobry —i pana Aleksandra Szmagaja, specjaliste
ze Zwigzku Zakladow Doskonalenia Zawodowego. Co$ zle prze.... Panig Aleksandre, tak. Bardzo
przepraszam, pani Aleksandro, dzien dobry. Witam serdecznie wszystkich panstwa.

Porzadek dzisiejszego posiedzenia to rozpatrzenie informacji na temat egzaminéw zawo-
dowych w szkotach ponadpodstawowych, z uwzglednieniem systemu przyznawania stano-
wisk egzaminacyjnych. Czy sa jakie$ uwagi do porzadku obrad? — tutaj zwracam sie do czlon-
kéw podkomisji. Nie widze.

Zatem przechodzimy do realizacji dzisiejszego porzadku posiedzenia.

Prosze o zabranie glosu przedstawiciela Ministerstwa Edukacji Narodowej pana dyrektora
Piotra Bartosiaka.
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Dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji Narodowej

Piotr Bartosiak:
Dziekuje bardzo, pani przewodniczaca. Dzien dobry panstwu, Wysoka Komisjo, drodzy goscie,
dzisiaj bedziemy omawiali wazny temat w obszarze ksztalcenia zawodowego, jakim sg egzaminy
zawodowe, ktore z jednej strony potwierdzajg jako§é, efektywnosé tego procesu ksztalcenia,
sa takze waznym obszarem w procesie ewaluacji tego ksztalcenia, zar6wno na poziomie szkot,
jak i na poziomie systemu ksztalcenia zawodowego. Od razu powiem, ze oczywisScie méwimy
o0 tym nowym egzaminie zawodowym, realizowanym w tzw. formule 2019, czyli przeprowadza-
nym w szkolach ponadpodstawowych od 2020 r., oraz o egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje
w zawodzie, ktory stopniowo jest wygaszany, ale o tym za chwile.

Egzaminy zawodowe, te najnowsze, przeprowadzane sg z kwalifikacji wyodrebnionych
w poszczegolnych zawodach szkolnictwa branzowego i odbywaja sie w dwoch sesjach egzami-
nacyjnych — w sesji zimowej i w sesji letniej. Ostatnio liczba oséb, ktére przystepujg do tych
egzaminow, ksztaltuje sie na poziomie okoto 400 tys. os6b w kazdym roku szkolnym. Natomiast
w tym ostatnim okresie, jak tez byto prezentowane w materiale, w sesji zima 2025 bylo to ponad
158 tys. zdajacych. Obecnie w sesji letniej, ktora jest przewidywana od 2 czerwca — poza czescia,
ktora rozpoczela sie juz w zawodzie technik pozarnictwa — do tej sesji do egzaminow zawodo-
wych przystapi ponad 327 tys. osob. To oznacza, ze bedzie w tym roku naprawde duza liczba
zdajacych, bo okolo 480 tys. zdajacych pojawi sie na egzaminach zawodowych w tym roku.

Co wazne, to to, ze uczniowie i stuchacze przystepuja do tego egzaminu, co jest warunkiem
ukonczenia przez nich szkoly, jest tez warunkiem promocji do klasy programowo wyzszej czy tez
na semestr programowo wyzszy.

Poza uczniami, stuchaczami, oczywiscie do tego egzaminu przystepuja osoby, ktére ukon-
czyly kwalifikacyjne kursy zawodowe czy absolwenci szkol, czy tez osoby, ktore przystepuja
do egzaminu eksternistycznego zawodowego, czyli maja dwa lata do§wiadczenia czy tez nauki
w zawodzie i chcg potwierdzié swoje umiejetnoSci. Czyli w tym aspekcie jest to element wali-
dacji umiejetnosci nabytych poza formalnym procesem uczenia sie, podobnie jak to zresztg
ma miejsce w innych krajach Unii Europejskie;j.

Myséle, ze warto w tym miejscu wspomnieé - tej informacji nie bylo w materiale, ale jezeli
chodzi o zdawalnoé¢ egzaminéw zawodowych przez te poszczegdlne grupy zdajacych, to na takim
poziomie Srednim, jezeli chodzi o wyniki wszystkich zdajacych egzaminy zawodowe, ksztaltuje sie
zdawalno§¢ uczniow i stuchaczy, czyli ok. 77%; najnizszg zdawalnos$¢ wykazujg absolwenci —
na poziomie 55-60%, natomiast najwyzsza zdawalno§¢ egzaminow zawodowych prezentuja osoby,
ktore ukonczyly kwalifikacyjne kursy zawodowe oraz tzw. eksterni, czyli te osoby, ktore przy-
stepuja do egzaminu eksternistycznego zawodowego, i to jest zdawalnosc na poziomie ok. 90%.

OczywiScie mamy, tak jak powiedziatem, jeszcze w systemie egzamin potwierdzajacy kwali-
fikacje zawodowe, czyli w formule 2012 i 2017. Tutaj ta liczba oséb przystepujacych do egza-
minu sukcesywnie spada, co jest zwigzane z tym, ze — tak jak powiedziatem - te egzaminy
sg wygaszane w zwigzku z wygaszeniem ksztalcenia w szkotach ponadgimnazjalnych od 2020 r.
Egzamin w formule 2017 bedzie realizowany do sesji lato 2028, natomiast w tej formule 2012
po raz ostatni zostanie przeprowadzony w sesji lato 2025.

Ostatnie zmiany, ktére nastapily w systemie egzaminéw zawodowych, zwigzane z nowelizacjg
ustawy o systemie o§wiaty, wprowadzaja po raz pierwszy do tego systemu formalnie operato-
row pracowni informatycznych, ktorzy pojawia sie zaréwno w czesci pisemnej, jak i w czesci
praktycznej tych egzaminéw. Z tym ze, tak jak powiedzialem, to bedzie od sesji letnie;j.

Natomiast jezeli chodzi o nie tyle juz przystepowalnosc, co zdawalno§é egzaminow zawodo-
wych, to — tak jak zauwaza tez w materiale Centralna Komisja Egzaminacyjna - tutaj najlepiej
dokonywac porownania, jezeli chodzi o poszczegoélne sesje zimowe pomiedzy sobg czy tez pomie-
dzy sesjami letnimi, z racji na powtarzalnosc przystepujacych zdajacych i porownywalnosé tym
samym tych dwéch grup.

Co do zasady uczniowie branzowej szkoly I stopnia przystepujg do egzaminéw w sesji letniej,
uczniowie ostatniej klasy technikum — w sesji zimowej. Chociaz to sie tez ostatnio zmienia.
By¢ moze pan dyrektor bedzie jeszcze mowil o tym, ze czesto te egzaminy odbywaja sie juz
tez w IV klasie technikum. Natomiast w przypadku szkoét policealnych jest to egzamin, ktory
odbywa sie w sesji letniej.

Myséle, ze tez warto wspomnieé — tez tego tutaj nie bylo, jezeli chodzi o warunki zdania
tego egzaminu - ze prog zdawalno$ci egzaminu zawodowego zostal okre§lony na poziomie
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co najmniej 50% w przypadku czesci pisemnej egzaminu oraz co najmniej 75% w czeSci prak-
tycznej egzaminu zawodowego.

Myséle, ze tez warto wspomniec, ze wprowadzenie tego egzaminu zawodowego zbieglo sie
w sumie w czasie z okresem pandemii, poniewaz 2020 r. to byly pierwsze egzaminy, ktore byly
przeprowadzone w szkotach policealnych. W tym czasie nie byly zmienione wymogi w zakresie
tego progu zdawalnoSci, natomiast ta zdawalno$é w zwigzku z tym, ze nie byly one zmienione,
nie spadia — utrzymywata sie na do$¢ wysokim poziomie.

Natomiast oczywiScie w zalezno$ci od danej sesji ta réznica pomiedzy zdawalnoScig oscyluje
na poziomie 75-80%, cho¢ rézni sie¢ pomiedzy poszczegblnymi kwalifikacjami wyodrebnionymi
w zawodach, jak tutaj tez panstwo majg przedstawione w materiale. Czasami jest to poziom
nawet powyzej 94% czy 95%, ale sa tez takie zawody, w ktorych ta zdawalnos¢ oscyluje gdzies
wokot 50%, co tez jest dla nas istotnym sygnatem, takze dla centralnej i okregowych komisji
egzaminacyjnych, do przyjrzenia sie wynikom tych egzamin6w.

Jezeli chodzi o egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie, to tutaj liczebnosé przy-
stepujacych maleje i w zasadzie do tego egzaminu od sesji lato 2022 przystepuja wylacznie
absolwenci szko6t ponadgimnazjalnych, co tez jest zwigzane z tym, ze —jak wida¢ w zalgczonej
tabeli — widaé znaczny spadek zdawalnoéci zwigzany z tym, ze to juz nie uczniowie i stuchacze,
a absolwenci. Tak jak powiedzialem, zdawalno§¢é wérod absolwentow jest nizsza.

Jezeli chodzi o r6znice, ktore sg zwigzane z egzaminem zawodowym na tle weze$niejszych
rozwigzan, ktore funkcjonowaly, to tak jak powiedzialem, jest to zwigzane z konieczno$cig przy-
stapienia do egzaminu zawodowego, stalo sie to obowigzkiem uczniow i stuchaczy. Ale wpro-
wadzono takze mozliwo$¢ zwolnienia przez dyrektora okregowej komisji ucznia lub stuchacza
z egzaminu ze wzgledow zdrowotnych.

OczywiScie dla wybranych kwalifikacji jest wprowadzona jawno$é zadan w czesci praktycz-
nej egzaminu. Wprowadzono takze mozliwo§é powolywania zespotu ekspertow krajowych,
ktorzy pracujg nad systemem zadan egzaminacyjnych.

Wprowadzono tez rozwigzanie, zgodnie z ktérym uczniowie, ktorzy ksztalca sie w zawodzie,
dla ktorego wystepuje zawdd tzw. pomocniczy, mogg zdecydowaé, czy wybiorg przystapienie
do egzaminu w swoim zawodzie, czy tez w zawodzie pomocniczym.

Ostatnie zmiany, tak jak juz wspomnialem, dotycza procesu informatyzacji egzami-
néw zawodowych. Na poziomie legislacji pojawily sie rozwigzania, ktére wprowadzajg system
informatyczny obstugujacy egzaminy zawodowe, co tez bedzie zwigzane z tym, ze ten system
bedzie mégt by¢ finansowany z budzetu panstwa. Tak jak powiedzialem, pojawia sie nowa
funkcja w systemie, czyli operator pracowni informatycznej. I zmieniono takze okres wgladu
zdajacych do prac egzaminacyjnych w zwigzku z tym, ze ten okres, ktéry wynosil szeS¢ miesiecy,
naktadatl sie na kolejne sesje egzaminacyjne.

Myséle, ze teraz bym proponowal, aby pan wicedyrektor Horacy Debowski przedstawit infor-
macje na temat udzielania upowaznien w zakresie przyznawania oSrodkéw egzaminacyjnych
i takze tych rozwigzan, ktore sg planowane w najblizszym czasie w egzaminach zawodowych.

Ja jeszcze wroce na koniec z takimi wnioskami, ktére z perspektywy Ministerstwa Eduka-
cji Narodowej sa, mysle, do§é istotne, jezeli chodzi o dalszy rozwdj tego systemu egzaminéw,
ale takze pewne wnioski co do jego dotychczasowego funkcjonowania. Dziekuje bardzo.

Wicedyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej dr Horacy Debowski:

AZ

Bardzo dziekuje. W czeSci czwartej przedstawionego materiatu opisaliSmy w szczegodlach, jak
przebiega udzielanie upowaznien do przeprowadzenia czeSci pisemnej i praktycznej egzaminu,
ja tu moze wskaze te najwazniejsze elementy.

Upowaznien udzielajg okregowe komisje egzaminacyjne, ktore z mocy ustawy sg odpowie-
dzialne za przeprowadzanie tego egzaminu. Upowaznienie dotyczy osobno czeéci pisemnej
lub czesci praktycznej i ono przede wszystkim ma pokazaé, ze szkola, placowka, osrodek egza-
minacyjny posiada warunki zapewniajace prawidlowy przebieg tego egzaminu w kilku takich
najwazniejszych warstwach: w warstwie technologiczno-organizacyjnej — ze ten sprzet jest taki,
jak wynika to z treSci zadan egzaminacyjnych i podstawy programowej, ale tez ze sg zapew-
nione odpowiednie warunki lokalowe ze wzgledu na bezpieczenstwo i tez zapewnienie zdajgcym
pierwszej pomocy medycznej.

Upowaznienia udziela sie na wniosek szkoly na okres nie dtuzszy niz na trzy lata i on moze
zostaé przedtuzony jednokrotnie na okres znowu nie diuzszy niz trzy lata. Ten wniosek musi
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zostacé ztozony do 31 sierpnia, ktéry poprzedza rok szkolny, w ktérym ma by¢ przeprowadzona
cze§¢ praktyczna egzaminu.

Tego nie zamiesciliSmy w informacji, ale rocznie jest ok. 40 tys. zmian, na ktérych odbywa sie
egzamin, i to jest wazne w kontekscie dalszej czesci informacji przekazywanych w materiale,
ze zgodnie z zapisami rozporzadzenia w sprawie egzaminu zawodowego tam, gdzie rezultatem
jest wyréb lub ustuga, czyli gdzie w trakcie egzaminu uczestniczy egzaminator, ten egzamin
na danej zmianie powinien mie¢ przygotowane pieé lub sze$¢ stanowisk — pieciu lub sze§ciu
zdajgcych powinno uczestniczyé w takim egzaminie. Dlatego okregowe komisje egzamina-
cyjne starajg sie, zeby przy tych wnioskach o upowaznienie do przeprowadzania zwlaszcza
czesci praktycznej egzaminu, tam gdzie jest wykonanie, tych stanowisk bylo co najmniej pie¢
lub sze&¢, niemniej to jest zawsze uzaleznione od tego, ilu zdajacych jest w szkole, jak droga
jest technologia. I tak jak sprawdzaliémy, wiec to nie jest taka praktyka, ze zawsze jest tych
piec lub szeé¢ stanowisk. I rozumiem, ze to tez bedzie, czy moze by¢ przedmiotem dzisiejsze;j
rozmowy, tak ze jezeli bedg dodatkowe pytania, to chetnie odpowiemy. Poniewaz tu chodzi o to,
ze sytuacja w kraju jest zroznicowana, sg zroznicowane zawody, i trudno jest zaprojektowac
czy wrecz niemozliwe jest zaprojektowac jedno rozwigzanie na wszystkie zawody na caty kraj.

Tak wiec to jest cze$¢ w czeSci upowaznien. Jezeli pani przewodniczgca sie zgodzi, to przejde
do tej czesei, o ktorej méwit pan dyrektor Bartosiak.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Tak, bardzo prosze. Na pewno pézniej bedziemy mieli dodatkowe pytania, wiec to, co chciatby
pan przedstawié, prosze przedstawié teraz, a my bedziemy uzupelnia¢ pytania w dyskusji.

Wicedyrektor CKE dr Horacy Debowski:
Tak. Znéw w materiale podzielilismy sie tez informacjami co do tych projektow, ktore prowa-
dzimy obecnie czy ktére zostaly juz wprowadzone. I tu znéw moze najwazniejsze rzeczy.

To, ze te zadania egzaminacyjne od kilku lat sa tworzone w tzw. zespolach krajowych - to jest
naszym zdaniem bardzo wazna zmiana - to dzieki zmianom w ustawie o systemie o§wiaty
z 2019 r. i tez mozliwo$ciom finansowania tych zespolow ze srodkéw Funduszu Pracy. I to,
ze wlaénie mogg w tych zespolach zawsze uczestniczy¢ przedstawiciele pracodawcow i dzieki
temu ten egzamin jest bardziej rzetelny i bardziej wiarygodny.

WprowadziliSmy zadania jawne, i o tym tez, jezeli beda szczegolowe pytania, to powiem
wiecej, bo widzimy, jak ta jawno§¢ zadan, zwlaszcza w tych zawodach, ktére majg duze nasy-
cenie technologiczne, zwieksza trafnosc¢ tych zadan i odpowiada na potrzeby.

Stopniowo wdrazamy zadania multimedialne i podnosimy infrastrukture informatyczna,
bo ona byta tworzona nie do tych wymagan, przed ktérymi teraz stoi — ze wzgledu na cyberataki,
cyberbezpieczenstwo czy ze wzgledu na to, ze ona byla projektowana jako rozwigzanie dobro-
wolne tylko dla nielicznej grupy najlepiej przygotowanych szkot. Tak wiec te uwagi, ktore tez
do nas wplywaja, autonomiczny system egzaminacyjny dla maszyny ASE - to chcemy zmienié¢
dzieki srodkom KPO. I wlaénie w tych celach prowadzimy dwa projekty — jeden finansowany
ze §rodkow Funduszu Europejskiego Rozwoju Spotecznego FERS i drugi ze srodkéw KPO,
ktére wlasnie sg nakierowane na to, zeby z jednej strony podnosi¢ nasz stos technologiczny,
a z drugiej strony, zeby ta metodyka tworzenia zadan byla doskonalsza. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Czy pan dyrektor jeszcze chcialtby? To bardzo prosze, panie dyrektorze.

Dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr Bartosiak:
Dziekuje bardzo. Tak jak powiedzialem, jeszcze chcialbym sie podzieli¢ pewnymi wnioskami,
jezeli chodzi o funkcjonowanie tego systemu. Oczywiscie mys§le, ze jest waznym obszarem, tak
jak powiedzialem, ksztalcenia, natomiast jest tez na pewno duzym wyzwaniem zaréwno dla
systemu po stronie centralnej, jak i dla okregowych komisji, jak i oérodkéw egzaminacyjnych,
czyli szkol, ktore w duzej mierze przeprowadzajg ten egzamin.

Mysle, ze teraz warto powiedzie¢ o paru kwestiach, ktére mozna ocenic jako pozytywne
aspekty zwigzane z egzaminami zawodowymi, ale tez powiedzie¢ o wyzwaniach, ktéore stojg
przed tym systemem.

Niewatpliwie takim pozytywem w funkcjonowaniu egzaminéw zawodowych jest to, ze na prze-
strzeni ostatnich 10 lat wyniki zdawalnoéci egzaminu zawodowego ubiegloroczne sg najlepszymi
wynikami w 10 ostatnich latach i ta zdawalno$¢ osiggneta blisko 79%. Jezeli chodzi o egzamin,
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to przypomne, ze prog zdawalnoSci praktycznego egzaminu to 75%. Natomiast te 10 lat temu,
kiedy poréwnujemy te wyniki, ta zdawalno§¢ wéwczas wynosita troche ponad 71%. Tak wiec
od tej strony oceniajac, na pewno ta zdawalno$¢ znacznie sie polepszyta, co oczywiscie nie
oznacza, ze nie pozostaje wyzwaniem w poszczegélnych zawodach i kwalifikacjach, bo — tak
jak powiedzialem - jest do§é zréznicowana w zalezno$ci od zawodu i kwalifikacji. To z kolei tez
dla nas jest takim sygnatem do wnikliwej analizy tego, z czym zwigzana jest nizsza zdawalno§é
w poszczegélnych kwalifikacjach. Poniewaz z jednej strony moze by¢ zwigzana z procesem
w danym miejscu, jezeli ta liczba zdajgcych jest nizsza; natomiast jezeli ta liczba zdajacych
jest wyzsza, wowcezas na pewno trzeba bardziej przeanalizowaé to, czy to nie jest zwigzane
na przyktad z zadaniami egzaminacyjnymi badz z jakimi$ na przyklad pojawiajacymi sie btedami
na egzaminie, co tez sie¢ zdarza, chociaz tych bledéw z tego, co wiem, jest coraz mnie;j.

Kolejna kwestia, ktorg nalezatoby zaliczy¢ do pluséw, to jest wzrost liczby uczniow, ktérzy
uzyskujg kwalifikacje zawodowe. Tutaj podczas posiedzenia podkomisji mieliSmy tez mozliwosc¢
zapoznania sie z wynikami kontroli NIK. Tam jednym z zalecen NIK bylo przeprowadzenie
analizy por6wnawczej pomiedzy absolwentami roku 2019, jezeli chodzi o zasadnicze szkoly
zawodowe, i pierwszymi absolwentami branzowych szkot I stopnia z 2022 r. Tak wiec ta analiza
przeprowadzona przez Instytut Badan Edukacyjnych pokazuje, ze nastapit wzrost liczby uczniow
uzyskujgcych kwalifikacje, uzyskujacych dyplomy zawodowe, poniewaz woéwczas, w 2019 r.,
bylo to 54%, a w 2022 r., do ktorego bylo to poréwnywane, to bylo juz 66%.

Podobnie, jezeli chodzi o technika. Kilka lat wczeéniej, mozna powiedzie¢, ze okoto 45%
absolwentow technikéw uzyskiwalo kwalifikacje — obecnie to jest 72%, jezeli chodzi o dyplom
zawodowy, i dodatkowo 18% absolwentow, ktorzy uzyskuja certyfikat kwalifikacji zawodowe;.

Kolejng kwestig, ktora nalezaloby oceni¢ pozytywnie, jest wprowadzanie rozwigzan infor-
matycznych do systemu egzaminéw zawodowych — to te ostatnie zmiany, ktére w tym roku
weszly w zycie. Pozwoli to na dalszg cyfryzacje procesu egzaminéw zawodowych — z jednej
strony od strony przeprowadzania tego egzaminu, ale tez, tak jak powiedzial pan dyrektor
Horacy Debowski, wprowadzanie tez réznego rodzaju multimediow i tez wirtualnej rzeczywi-
stosci na egzaminie zawodowym, co jest na pewno konieczne.

Teraz przejde do wyzwan. Pan dyrektor wspomniat o tym, ze jest mozliwo$é powolywa-
nia zespolow branzowych, ktore pracujg nad zadaniami egzaminacyjnymi. Mysle, ze tutaj
z perspektywy resortu edukacji ten aspekt nalezy jeszcze znacznie wzmocnié poprzez zwiek-
szenie udzialu przedstawicieli branz w tym procesie przygotowania zadan egzaminacyjnych,
po to by one rzeczywiScie byly adekwatne do tego, co aktualnie si¢ dzieje na rynku pracy. I tez
chcemy o to zabiegaé — zaraz powiem, w jaki sposéb.

Oczywiscie jako§¢ zadan, ktore sg w egzaminie zawodowym. My§le, ze zawsze warto sie
temu przygladac i chcielibyémy, zeby ten przeglad nastapit takze w tym poszerzonym sktadzie
zespoléw branzowych, ktore funkcjonuja.

OczywiScie konieczno$é doskonalenia tego systemu widzimy przede wszystkim w zaan-
gazowaniu przedstawicieli branz. Ale wszelkie zmiany, ktére na pewno w tym systemie tez
bedg jeszcze musialy nastgpié, chociazby od strony zadan, muszg by¢ zapewne skorelowane
ze zmianami czy to w ofercie ksztalcenia zawodowego, czy to w podstawach programowych
ksztalcenia w zawodach.

I tutaj, jezeli chodzi o dzialania Ministerstwa Edukacji Narodowej, to — tak jak juz wspomina-
fem na jednym z posiedzen podkomisji — rozpoczeliSmy proces spotkan branzowych, w ktorych
biorg udzial przedstawiciele Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Bardzo nam zalezy na tym,
by oprécz rozmowy na temat wyzwan w zakresie zawodow i w zakresie podstaw programowych
dyskutowac takze kwestie zwigzane wlasnie z zadaniami egzaminacyjnymi. To sie zresztg dzieje,
poniewaz chociazby jutro mamy kolejne spotkanie branzowe dotyczace przemystu drzewnego
i meblarskiego i chcemy tez poruszy¢ watek dos¢ niskiej zdawalnosci egzaminéw w zawodzie,
jak na przyktad technik technologii drewna na poziomie 45%.

7Z jednej strony to oczywiScie rozmowa na temat tego, co sie zadzialo obecnie w tym syste-
mie, ale mamy tez sygnaly ze strony przedstawicieli innych branz, chociazby zawodéw kolejo-
wych czy transportu drogowego, ktérzy nam sygnalizuja, ze taki proces przegladu zadan jest
niezbedny, poniewaz one nie zawsze przystajg do rzeczywistosci, ktéra obecnie funkcjonuje.

Stad tez kolejne nasze zadanie, ktore planujemy, to jest przeglad zawodow i kwalifikacji oraz
umiejetnoéci, ale w tym, co tez zapowiadalem, to znaczy planowanym do utworzenia jeszcze
w tym miesigcu krajowym zespole konsultantek i konsultantéw branzowych do spraw zawodow
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i kwalifikacji. Tutaj bedziemy zapraszali organizacje branzowe oraz przedstawicieli reprezenta-
tywnych pracodawcéw i zwigzkow zawodowych do zespotu dziatajgcego przy ministrze edukacji,
ktorego zadaniem bedzie m.in. przeglad zawodow, kwalifikacji, tworzenie nowych zawodow,
nowelizacja podstaw programowych, ale takze doskonalenie systemu egzaminacyjnego oraz
upowszechnianie ksztalcenia dualnego. Chcieliby$my, zeby pozyskani przedstawiciele ze strony
organizacji branzowych takze dolaczyli do prac zespoléw branzowych dzialajacych przy CKE
i przy okregowych komisjach egzaminacyjnych.

Obszar egzaminéw zawodowych bedzie takze poddany ewaluacji podczas najblizszego posie-
dzenia Rady Dyrektorow Szkot i Placowek Szkolnictwa Branzowego, ktére jest zaplanowane
na 26 i 27 maja tego roku, po to bySmy zebrali tez opinie ze strony rady dyrektoréw a propos
dotychczasowych wnioskéw z funkcjonowania tego systemu.

I jeszcze jedna kwestia. To moze mniejszy aspekt, ale poniewaz w tym momencie wiele sie
dzieje tez w obszarze olimpiad zawodowych — jesteémy w momencie ogloszenia konkursu
na kolejny trzyletni cykl olimpiad, ktory bedzie realizowany z dotacja MEN. Myslimy takze,
ze nalezy bardzo powaznie rozwazy¢ mozliwos¢, by laureaci tych olimpiad byli zwolnieni nie
tylko z czeSci pisemnej egzaminu zawodowego, ale takze z czeSci praktycznej tego egzaminu.

Mysle, ze to tyle na ten moment. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Czy kto$ z zaproszonych gosci, przedstawicieli ministerstwa, komisji chcialby zabraé gtos? Nie.
To dziekuje za te przedstawione informacje.
Tak widze, panie poSle, bede oddawacé glos po kolei, natomiast w pierwszej kolejnosci
chciatabym oddac glos pani posel Renacie Rak, ktora byta wnioskodawczynia dzisiejszego
tematu spotkania. Pani posel, bardzo prosze o zabranie glosu.

Posel Renata Rak (KO):
Dziekuje bardzo, pani przewodniczgca. Dzien dobry panstwu.

Panie dyrektorze, odno$nie do liczby stanowisk egzaminacyjnych. Jesli szkota spelnia wszyst-
kie standardy wyposazenia stanowisk egzaminacyjnych okre§lone w rozporzgdzeniu mini-
stra w sprawie standardu wyposazenia stanowisk i je§li dyrektor wnioskuje o przediuzenie
upowaznienia, ktore szkola posiada do 2024 r. - czyli do poprzedniego roku - i we wniosku
o przedluzenie upowaznienia nie zmniejsza liczby stanowisk, ale jednocze$nie tez nie zwiek-
sza ze wzgledu na mozliwosci lokalowe, i dodatkowo jesli dotyczy to stanowisk zawodu, ktory
wymaga specjalistycznego sprzetu o wysokiej wartosci, gdzie montaz, uruchamianie, konser-
wacja, instalacja maszyn, urzadzen — chodzi o technika elektronika — sg kosztowne i ten koszt
wielokrotnie przekraczalby koszt przeprowadzenia egzaminu w kilku zmianach, ktére wynikajg
z liczby uczniéw, a jednocze$nie okregowa komisja egzaminacyjna dopuszcza organizacje takich
egzaminow zawodowych w innych zawodach przy zmniejszonej liczbie stanowisk egzaminacyj-
nych - czyli wydaje sie, ze to podejScie jest rozne.

Wiasnie, jezeli okregowa komisja nie przedtuza takiego upowaznienia, to zmusza szkole
do wysylania uczniow na egzamin do innych placowek i ponoszenia nieporéwnywalnie wiek-
szych kosztow zwigzanych zaréwno z transportem i uczniéw, i opiekunéw, jak i samej oplaty
za mozliwo$¢ zdawania egzaminu w innej szkole. Wydaje sie to mocno nieracjonalne i dlatego
pytanie moje brzmi: czy Centralna Komisja Egzaminacyjna kontroluje te decyzje, ktore sg wyda-
wane przez okregowe komisje w sprawach wlasnie stanowisk egzaminacyjnych?

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bardzo prosze, panie dyrektorze.

Wicedyrektor CKE dr Horacy Debowski:

Bardzo dziekuje, pani przewodniczaca —i tez za to pytanie. Przed posiedzeniem rozmawialiSmy
z dyrektorami okregowych komisji i z tych kilku tysiecy osrodkéw egzaminacyjnych, ktére prze-
prowadzajg egzaminy, na ten moment mamy trzy takie sprawy, ktore wymagaja... m.in. z Wiel-
kopolski i z wojewodztwa zachodniopomorskiego, czyli te sprawy, ktore dotyczg Okregowe;j
Komisji Egzaminacyjnej w Poznaniu. Tak wiec ponad te przypadki na te tysiagce szkét i na caty
kraj nie mamy takich spraw, ktore bylyby zapalne. I ustalaliémy tez z panem dyrektorem,
ze spotkamy sie z panig dyrektor Klessg i tez wyjasnimy przypadek po przypadku.

Chcialbym tu panstwa zapewnic, ze wszystkie tego typu sytuacje, ktore do nas trafiajg i dotycza
organizacji egzaminu, omawiamy na biezgco z dyrektorami okregowych komisji egzaminacyjnych.

8 AZ.
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Pan dyrektor Zakrzewski organizuje cotygodniowe spotkania, na ktérych mozemy wszyscy te
tematy omawiac i rozwigzywac.

Na pewno jest tak, ze prawie we wszystkich przypadkach musimy te trzy czy tamte przy-
padki, o ktérych méwi tez pani posel, rozpatrzy¢ indywidualnie, tak zeby z jednej strony dbaé
0 organizacje procesu egzaminu, bo nie chcemy tych drzwi uchyla¢ za tatwo. W tym sensie,
ze jezeli do egzaminu przystepuje duza grupa zdajacych, w procesie ksztalcenia uczestniczy wielu
uczniow, to jezeli jest jeden sprzet, na przyklad jedna obrabiarka czy dwie, to jezeli eksperci,
ktérzy z nami wspélpracujg, uznajg, ze to za malo, to my wtedy sie trzymamy tych standar-
dow, bo uwazamy, ze to jest warte dla jakoSci tego ksztalcenia i dla uczniow; natomiast jezeli
sg takie sytuacje, gdzie zdajgcych jest niewielu i wystarczy na przyklad jedna czy dwie obrabiarki
czy wystarczy jedno czy dwa stanowiska, to wtedy staramy sie udziela¢ tych upowaznien, nie
dochodzac do tej liczby pieciu czy szesciu, a nawet sg takie szkoty, w ktorych wnioskujg do okre-
gowych komisji, a p6zniej do dyrektora CKE -1 to nie sg jednostkowe przypadki, tylko one sie
dzieja - ze prosza o wydluzenie harmonogramu sesji egzaminacyjnej ponad ten harmonogram,
ktory oglasza dyrektor CKE.

I to sie dzieje na biezaco. Nawet do dzisiaj czy wezoraj udzielaliémy takich zgod, dlatego
ze w niektorych szkotach policealnych, ale nie tylko, szkoly majg wiekszy nabér w danym roku
i potrzebuja wiekszej liczby zmian, bo wyposazenie technologiczne... ktore jeszcze sie zmienia,
bo to jeszcze jest tak, ze niektére technologie, sprzet musza ulegaé czesto nawet wymianie...
Tak wiec upieranie sie, zeby zawsze bylo sze§¢, jest tez nieracjonalne.

Zatem tu obiecujemy, mysle, ze moge powiedzieé za nas dwoch — patrze na pana dyrektora,
dziekuje - ze te przypadki rozpatrzymy indywidualnie, mysle, ze tez z korzyscia dla oSrodkow.

Przewodniczgca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje. Pani posel?

Posel Renata Rak (KO):

Tak. Dziekuje, panie dyrektorze. Tak, poktadam wielka nadzieje na rozwigzanie takich sytuacji,
jesli jeszcze w 2024 1. to upowaznienie bylo aktualne, a liczba uczniow... JesteSmy w dzisiejszej
demografii takiej a nie innej i niemozliwe jest zakladaé, ze liczba uczniéw bedzie wzrastata,
wiec bardzo prosze... Nawet ten pomysl, o ktérym powiedzial pan dyrektor — wydluzenia czasu,
sg inne mozliwosci. Nie chodzi o to, zeby tutaj, tak jak pan dyrektor powiedzial, co§ przepy-
chac na sile, jezeli nie ma innych rozwigzan, ale zeby usiaé¢ i jednak przeanalizowagé, jakie
sg mozliwoéci, bo kilka zmian naprawde tutaj nie zrobi jakiejs rewolucji, a koszty, jezeli chodzi
o stanowiska, szczegblnie w takich nowoczesnych kierunkach, chociazby elektronicznych,
sg bardzo wysokie. Tak wiec nalezaloby zdecydowanie tutaj... bo szkota dostaje odmowng
odpowiedz z takiej okregowej komisji i jest w kropce, i nie moze nic z tym zrobic.

Tak ze dziekuje. Trzymam za stowo, ze bedzie, mam nadzieje, to rozwigzane pozytywnie.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczgca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje, pani posel. Do glosu zglosil sie pan posel Marcin J6zefaciuk. Bardzo prosze,
panie posle.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

AZ

Szanowna pani przewodniczgca, szanowny panie dyrektorze, szanowni panstwo, szanowna
Komisjo, nie tudzmy sie, ze jest dobrze, poki nie jest dobrze, jesli chodzi o egzaminy zawodowe,
bo jest bardzo, bardzo wiele rzeczy do zrobienia.

Niewiele sie zmienita formula tych egzaminéw pomimo zmiany podstaw. To znaczy, fakt
faktem, wielokrotnie co p6t roku zglaszane sg ze szk6t wnioski, ze egzaminy sg oderwane
od rzeczywistosci, nie odpowiadajg warunkom rynkowym. Ja serdecznie dziekuje za spotka-
nia z branzami, jednakze te spotkania z branzami zakonczg sie za dwa lata — wtedy, kiedy juz
wejdzie nowy profil absolwenta, kiedy juz powinno by¢ to wszystko zrobione. I w tym momen-
cie... To znaczy, juz od bardzo, bardzo, bardzo wielu lat jest to zglaszane, dokladnie sg tez
zglaszane kwalifikacje, gdzie mozna by bylo to po prostu unowoczesnic.

Regularnie bardzo czesto wystepuja bledy merytoryczne w zadaniach, zarowno w czeSci
pisemnej, jak i w czeSci praktycznej, tak jak na przyktad w MEP.02, MEP03. My regularnie
zglaszamy te bledy, oczywiscie dopiero po egzaminie, i one ciggle sie powtarzaja. To znaczy,
tutaj tez taka moja duza pro§ba, zeby jednak... Ja rozumiem juz precyzyjnos¢ tych egzaminéw,
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ale jednak jest to troche wstydem, jezeli zdarzajg sie btedy merytoryczne i p6zniej CKE przy-
znaje, ze jest to blad, i musi zmieni¢ czy zaliczy¢ wszystko, niewazne, co napisze uczen.

Mam tez takie pytanie: czy nie datoby rady zrobi¢ tak naprawde wszystkich, catego banku
zadan jawnych? Od czego zalezy ujawnianie niektérych kwalifikacji, a brak jawnoSci innych.

Prosze mnie poprawié, jesli robie blad, ale nie zauwazylem takiej walidacji pod wzgledem
dostepnosci cyfrowej w trakcie egzaminu zawodowego — czy jest to prawda, czy nie, bo takie
glosy uzyskuje z zewnatrz?

Fakt faktem, nie uwzglednia sie bardzo czesto glosu praktykéw, jesli chodzi o egza-
miny zawodowe, w jaki sposob tatwiej by bylo, czy bardziej logicznie, spowodowaé czy sesje,
czy same egzaminy.

Jesli chodzi o TDR.01 i TDR.02 czy jesli chodzi nawet o FRK, tam, gdzie rzeczywiScie
nie ma takiej potrzeby, zeby na kazdego zdajacego przypadala jedna myjka, tylko spokojnie
na jednego zdajgcego mogg by¢ dwie myjki, co juz ulatwi nam prace, jesli chodzi o praktyczne
wykonanie egzaminu, to tutaj ciagle bez powodu jest upieranie sie, a bardzo czesto nawet nie
ma potrzeby wykorzystania tej myjki w takim zakresie.

Fakt faktem, jest gigantyczny problem z brakiem egzaminator6éw, tym bardziej do mecha-
niki precyzyjnej, gdzie jezeli wypadnie jeden egzaminator, tak jak w przypadku wojewodztwa
t6dzkiego wiasnie do MEP.02 i 03, to tak naprawde nie ma mozliwo§ci zapewnienia egzami-
natora, ktory sie nie powtarzal, i trzeba zgody, zeby byl to jeszcze raz ten sam egzaminator.
Czy panstwo robig co§ w tym kierunku, zeby pozyskaé¢ nowych egzaminatorow, ktorzy regu-
larnie juz uzupelniajg baze tych juz obecnych?

Jezeli chodzi o odchudzanie podstaw programowych, to tutaj tez nie widac wielkich ruchow
zaré6wno w przypadku egzaminow, jak i samej podstawy programowej. Ciggle sg zglaszane te
same problemy. Niektore rzeczy na egzaminie sg sprawdzane naprawde bez sensu albo nie
ma juz w tym momencie ich sensownogci i czy panstwo planuja zmiany podstaw programowych
i od razu egzaminéw?

Czasami wyglada tak, jakby nie bylto wiekszej ewaluacji ksztalcenia zawodowego, ogblnie rzecz
ujmujac, wiec moje pytanie jest: czy trwaja prace, o ktérych byta mowa po raporcie NIK-owskim
na temat ewaluacji skutecznosci ksztalcenia zawodowego? Czy te prace trwajg, kto robi te ewalu-
acje i czy wyniki sg dostepne? Chyba ze chodzi o te ewaluacje, ktéra omawialiSmy pét roku
temu, i czy to jest to?

Szkoly réwniez zglaszaja i jest bardzo duzy problem, je§li chodzi o finansowe przygotowa-
nie stanowisk, czy kwoty do przygotowania stanowisk. Bardzo czesto kwoty p6Zniej zwracane
przez OKE odbiegaja od rzeczywistych kosztéw rynkowych. Dodatkowo jeszcze na przykiad
ja, robigc MEP, gdzie mam, zat6zmy, sze$cioro uczniow, musze kupic¢ pewng rzecz, ktora jest
w paczce, zalozmy, 50-sztukowej, i dostane tylko i wylgcznie zwrot za zdajgcego, a pdzniej
reszte tej paczki 50-sztukowej musze jako§ inaczej wykorzystaé, ale nie moge dostaé zwrotu
mimo tego, ze na zajeciach na przyklad nie musze z tego korzystaé. Tak wiec koszty tez bardzo
czesto odbiegajg od rzeczywistosci.

My naprawde musimy bardzo czesto réwniez poszukiwac, co sie wielokrotnie zdarzalo —
znowu odwoluje sie do MEP, bo po prostu MEP byl u mnie w szkole i ciggle jest — musieliémy
pozyskiwac niektoére rzeczy do egzaminu, uwaga, z muzeum, co bylo zgtaszane do OKE, albo
nauczyciel sam musiat stworzy¢ dany przedmiot na egzamin, bo juz byl niedostepny w ogole
do zakupu.

Bardzo czesto jest tak, ze wymagania szczegbélowe sg dawane za p6zno, tak ze my nie mozemy
zakupié¢ — chodzi mi bardziej o sesje zimowg — tym bardziej, jak wchodzg §wieta, sylwester itd,
to bardzo czesto jest to problematyczne, zeby zakupi¢ dany sprzet, dang rzecz na czas.

A tutaj mam takie zgloszenie, jesli chodzi 0 MOT.05, o trudnosciach w pozyskaniu materia-
16w typu samochody, ktore bedg stuzyly do naprawy. Jest takie pytanie ze strony dyrektoréw
szkot: czy myslg panstwo — to znaczy, chyba znam odpowiedz, ale zadam to pytanie — na temat
przerzucenia egzaminéw z oSrodkéw do OKE. Chyba znam odpowiedz, ale takie bylo pytanie,
poproszono mnie, wiec je zadaje.

Natomiast szkoly niesamorzadowe bardzo czesto zwracajg uwage na to, ze dotacje dostaja
do 15 stycznia, a muszg wyda¢ weze$niejsze do konca grudnia, i te dwa tygodnie to jest wlasnie
ten okres na zakupy, kiedy oni nie moga... Muszg oczywiScie jako$ sie positkowaé ze swoich
Srodkow, tylko ze musza wyzerowad, ze tak powiem, konto i przez pierwsze dwa tygodnie oni nie
maja jak zrobi¢ zakupow, bo dotacje dopiero po 15 stycznia. Czy co$ jest robione w tym zakresie?

AZ.
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Czy my§lg panstwo na temat wsparcia, czy ewentualnie w trakcie rozmow z branzami rozma-
wiajg panstwo na temat wsparcia rowniez w materialy edukacyjne do egzaminu? Ze wzgledu
na to, ze czasami brak jest podrecznikéw i w ogéle materiatéw dydaktycznych, na przyktad
do zawodu stolarza czy blacharza.

Zabraklo mi, szczerze mowige, w tym materiale zdawalnosci poszczegélnych egzaminéw
na poziomie praktycznym i na poziomie pisemnym, i jeszcze w podziale na dekade. To by bylo
bardzo ciekawe. To znaczy, ciekawe tez jest to —1i tutaj jak by panstwo mogli skomentowacé, bo nie
wierze, ze to jest prog zdawalnosci — dlaczego naszym uczniom lepiej idzie teoria niz praktyka,
poniewaz oni zazwyczaj sg pasjonatami tego. To znaczy, jesli chodzi o §rednig zdawalnoSci
egzaminu praktycznego, to jest to 79%, z tego, co pamietam, a 89% jesli chodzi o pisemny. Czyli
catkiem fajny odsetek, ale ten drugi praktycznie nam idzie o wiele gorzej. Czy w tym kierunku
jest cos robione, czy ewentualnie jest jakie§ wyjasnienie? — za wyjatkiem tego progu 75%.

Taka bardzo, bardzo, bardzo duza pro$ba od dyrektorow. Ostatnio weszlo oczywiScie rozpo-
rzadzenie w sprawie przerzucenia czesci egzaminow z czeSci praktycznej do systemu SIOEPKZ.
Bardzo gigantyczna prosba od wszystkich dyrektorow, zeby OKE przeprowadzily szkolenia,
daly materialy, bo dyrektorzy nie sg w stanie poruszac sie po tym — nie wiedza, czy to teraz
wchodzi, juz weszlo, czy wszyscy itd. Taka bardzo duza prosba, bo jest bardzo duzy problem
w samym $rodowisku, zeby uspokoic ich i zeby dokladnie powiedzie¢ krok po kroku, poprowadzic
za reke, jesli chodzi o te ostatnie zmiany w rozporzadzeniu w sprawie wlasnie elektronicznych
egzaminéw praktycznych.

Zabrakto mi tez tutaj informacji na temat dostosowan i niepetnosprawnosci, i wta§nie pomoc-
niczych egzaminéw. Jesli mozna by bylo poprosi¢ na piSmie.

Zabraklo tez tutaj, szczerze mowigc, o dzieciach ukrainskich, bo wiemy, ze ukrainscy ucznio-
wie juz funkcjonujg w systemie ksztalcenia zawodowego i zdajg egzaminy zawodowe. Mysle,
ze dla nas byloby ciekawg informacja, w jakich zawodach zaczynajg zdawagé, jezeli panstwo
posiadajg takie informacje. W jakich zawodach zaczynaja zdawa¢ egzaminy, czyli w ktorym
kierunku sie ksztalcg? Jak wroca do siebie do panstwa czy ewentualnie zasilg nasz polski rynek
pracy, to gdzie sie znajdg?

Juz koncze. Mam takie pytanie: w jakim zakresie infrastruktura szkét zostata w ostat-
nich latach dofinansowana — szkét ksztatcacych w zawodzie oraz szkot, ktore sg osrodkami.
Czy infrastruktura zostala dofinansowana - czy na przyktad komputery zostaly przekazane,
czy siec szkolna zostala zmieniona, czy ewentualnie jakies ruchy ze strony CKE czy minister-
stwa zostaly dokonane, zeby mozna bylo wlasnie przeprowadza¢ m.in. testy komputerowe
teoretyczne i praktyczne?

Zmiany w podstawach — tutaj juz wtaénie o to prositem.

I jeszcze jedna rzecz. Czy w zespolach, o ktérych wspominat pan dyrektor — w tych zespo-
tach, ktore sie spotykaja, jesli chodzi o dyrektoréow — sg juz dyrektorzy szkot niepublicznych
zawodowych, ksztalcgcych rowniez dorostych oraz dyrektorzy szkoét specjalnych?

I na razie to wszystko. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje panu postowi za ten glos.

Zanim poprosze o odpowiedz, to mam jeszcze pytanie do pana dyrektora Bartosiaka
o charakterze bardziej szczegotowym. Pan dyrektor w prezentacji méwit o poziomach zdawal-
nosci egzaminéw. One generalnie sg do$¢ wysokie. Wspominal pan o tym, ze ministerstwo
analizuje réznice w poziomie zdawalnosci pomiedzy poszczegblnymi kwalifikacjami. W tych
informacjach, ktoére zostaly nam dostarczone — mowie tutaj o tabeli 5, o tabeli 6 — to sg egzaminy
zima... 2024, prawda? — bo tam jest blad: nie 2025; 2024 — i sesja lato 2024. Jest taka jedna
kwalifikacja, a mianowicie zawdd technik informatyk i technik programista, zdawalnosc tego
egzaminu jest na poziomie 52%, i technika elektryka na poziomie 47% — to jest sesja zimowa.
Podobnie wyglada to w sesji letniej 2024 — ten technik informatyk i technik programista to jest
caly czas poziom 56%. Czy panstwo zwrdcili na to uwage i czy maja jakie$§ analizy dotyczace tego,
dlaczego jest taka réznica w tym poziomie zdawalnosci? — bo jesli chodzi o pozostale kwalifikacje,
pozostale zawody, to ten poziom zdawalnosci jest miedzy 75 a ponad 90%. To tez prositabym
o odpowiedz. To bardzo prosze.

Dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr Bartosiak:

AZ

Dziekuje bardzo. Nie wiem, czy najpierw pytanie pani przewodniczgcej czy pana posta?
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Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

Przewodniczacej.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Rozumiem, bo odpowiedzi dla pana posta Jozefaciuka sg zawsze dluzsze.

Dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr Bartosiak:

Mysle, ze jezeli chodzi o to ostatnie pytanie pani przewodniczacej, to to, na co zwrécitem uwage,
moéwige na wstepie, bo mam zaznaczone te dwie kwalifikacje jako sygnal dla nas, ale tez dla
komisji egzaminacyjnej dotyczacy wiasnie przyjrzenia sie tym zawodom, chociazby z racji na to,
ze technik informatyk jest najliczniejszym zawodem w ksztalceniu zawodowym. Generalnie
z glosow, ktore do nas docieraja, jego funkcjonowanie w takim ksztalcie, w jakim on obecnie
funkcjonuje, w zwigzku z bardzo szybkim rozwojem technologii i zmian, nie jest do konca uzasad-
nione w tym ksztalcie, w jakim ten zawdd wla$nie obecnie jest. Tak wiec zakladamy, ze zawod
bedzie ulegat znacznej transformacji, a by¢é moze nie bedzie funkcjonowat juz w ogéle pod
ta nazwag jako technik informatyk, poniewaz pojawiajg sie ze strony branz propozycje zupelnie
innych zawodo6w, takich bardziej przyszlosciowych, jak technik cyberbezpieczenstwa, technik
internetu rzeczy. Zatem zakladamy, ze te zmiany w tym zakresie pewnie nastgpia, chociazby
z racji tego, ze jezelibySmy chcieli spojrzeé¢ na efektywnosc¢ ksztalcenia, to w przypadku tak
duzej grupy ksztalcgcych sie uczniow przy tak niskiej dosy¢ zdawalno$ci, nalezy mocno sie
zastanowi¢, czy finansowanie takiego zawodu przy tego rodzaju zdawalnoSci ma dalej sens.

Sytuacja w techniku elektryku jest podobna. Tutaj mamy do czynienia ze zdawalno$cig
na poziomie 47%. Nie bylo jeszcze spotkania w tym zakresie z branzami, ale ono jest przewi-
dziane w tym roku, wiec my§le, ze ten aspekt bedzie przeanalizowany. Poniewaz generalnie
sprawozdanie roczne CKE dotyczace egzaminéw zawodowych pokazuje wszystkie kwalifikacje
iich zdawalno$¢ w kazdej czesci egzaminu, i tam tych kwalifikacji z takg nizszg zdawalno-
Scig jest wiecej. Ale co zauwazyliSmy, ze jest pewna prawidlowo§¢, moze niezbyt pozytywna,
ze ta zdawalno$¢ w zawodach na poziomie branzy elektroenergetycznej jest wlasnie nizsza.
Tutaj pewnie trzeba by byto poszukaé przyczyny tego szerzej, poniewaz nie dotyczy to tylko
elektryka, dotyczy to takze technika energetyka, ktérego tutaj nie ma, ale w tym zestawieniu
dostepnym na stronie CKE jest to widoczne. Tak wiec by¢ moze tez zespot, ktory pracuje nad
zadaniami egzaminacyjnymi dla calej tej branzy, powinien szerzej przeanalizowaé, w czym
wlasnie tkwi problem, jezeli chodzi o te poszczegdlne zawody, bo nie jest to przypadek jednost-
kowy samego elektryka.

Czy pan dyrektor w tym temacie chciatby co$ dodac?

Wicedyrektor CKE dr Horacy Debowski:

12

Bardzo dziekuje. Ja moze zaczne od elektryka, bo to jest zawod, na ktory patrzymy w sumie
co sesje. Ja tam przychodze i pytam w zespole: ,,Stuchajcie, czy tam nie jest przypadkiem
za nisko?”. Poniewaz, jak zdawalnos¢ jest zbyt wysoka lub zbyt niska, to nam sie zapalaja
lampki, i w przypadku technika elektryka i zawodow zblizonych one nam sie palg praktycznie
za kazdym razem.

Moze przeczytam nazwe tej kwalifikacji, ktorg panstwo maja: ,,EE.05 — montaz, uruchamia-
nie i konserwacja instalacji, maszyn i urzadzen elektrycznych”. Tam jest bardzo duzo efektow,
ktore musza przyswoic zdajacy, bo to jest prad, i proég zdawalnosci 75%, wymusza to, ze te osoby
musza sobie dobrze radzi¢ — muszg umieé czyta¢ schematy ideowe, montazowe, odnajdywac sie
w tym, bo tam kazda pomytka wigze sie z powaznymi konsekwencjami, nawet zagrazajacymi
zyciu i zdrowiu. Zatem jak patrzymy na te egzaminy i rozmawiamy wlaénie z przedstawicielami
pracodawcow, to oni mowia: ,,Wlasnie na tym nam zalezy, zeby osoby, ktére maja certyfikaty
i dyplomy, mialy rzetelnie sprawdzong wiedze”. I to méwimy my, jako diagnosci, ale oczywiscie
to jest szerszy problem systemu oéwiaty, zeby te kompetencje rozwijaé. Ale z tych informa-
cji, ktére mamy, moge panstwu przekazaé, ze nie ma glosow, ze co$ jest nie tak z arkuszami.
Ale rzeczywiScie, przynajmniej jesli chodzi o elektryka i zawody elektroenergetyczne, to jest
to po prostu bardzo trudna materia.

Obserwujemy tez — ale to jest od lat, a zwlaszcza jak egzamin zostal stat sie egzaminem
obowigzkowym - ze mamy w tych zawodach puste prace. I to tez nas niepokoi, ze wcze$niej,
jak pan dyrektor dobrze wie, nie widzieliémy tego, bo te osoby nie przystepowaty do egzamindw,
bo one nie byly obowigzkowe — w ogble nam wyciekaly z systemu. Tak wiec widzieliSmy wysokie
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poziomy zdawalnoSci, ale dlatego, ze po prostu mianownik, liczba zdajacych byta mniejsza,
bo te osoby nie przystepowaly. A od 2019 r., w zasadzie teraz to sie materializuje, ze egzamin
jest juz obowigzkowy dla uczniéw V klasy technikow, wiec mamy wiekszy mianownik, wiec
ta zdawalnoéc¢ i tak w niektérych zawodach nam spada, bo po prostu jako$é ksztalcenia byta
niezadowalajaca, czego wczesniej nie widzieliémy. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

To teraz prosze o odpowiedz na dalsze pytania. Pan poset jeszcze.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

To znaczy, ja za ok. 10 minut bede musial wchodzi¢ na méwnice. Tak wiec nie wiem, czy...
Ewentualnie reszta pytan, bo wiem, ze pan dyrektor...

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Ale pan poset chciatby wrocic?

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

Tak, bede wracal.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Dobrze, to w takim razie, jesli panstwo pozwola, to ja otworze pule pytan, a pan posel bedzie
mogt sobie wyj$§é na chwile i wréci¢ do nas.

Zapraszam panstwa pozostalych goéci do dyskusji. Jesli sg pytania, bo nie wiem, czy beda.
Jak nie bedzie pytan, to...

Tak? To dobrze. Bardzo prosze, jak panowie beda zabierac glos, zeby przedstawiac sie
do mikrofonu, dobrze?

Ekspert Forum Zwigzkow Zawodowych, czlonek zarzadu krajowego Wolnego Zwigzku Zawo-
dowego ,,Forum Oswiata” Mirostaw Goérczynski:

Mirostaw Goérezynski, Forum Zwigzkéw Zawodowych. Wiasciwie pan poset przejat wiele z tych
pytan, ktére pomyslatem, ale spréobuje zadaé to jedno, ktére mnie osobiScie tez ciekawi, czyli:
co jest uzasadnieniem jawnoSci zadan egzaminacyjnych w przypadku niektérych zawodow?
Czym sie panstwo kierujecie?

Moze co do zasady, ze wzgledu na przygotowanie do egzaminow zawodowych, zasadg powinna
by¢ wlasnie mozliwos¢, ze ta pula jawnych zadan dotyczy wlasciwie kazdego zawodu. Ponie-
waz dzisiaj, jak rozumiem, macie jakie$ kryteria, ktére wskazuja: w tym zawodzie kwalifikacje
oznaczajg jawno§¢ zadan egzaminacyjnych. To jest pierwsza rzecz.

I druga - tylko prosze tego nie potraktowac jako takiego elementu krytycznego, tylko bardziej
jako co$, co wzbudzito moje zastanowienie, pamietajac poprzednie posiedzenie podkomisji
dotyczace ksztalcenia zawodowego. Tu w materiale na s. 10 mamy nastepujace stwierdzenie:
,Podstawy programu ksztalcenia w zawodach ulegaja stalym zmianom, stosownie do potrzeb
zmieniajacej sie gospodarki i zmieniajgcego sie rynku pracy”. Prosze mnie wyprowadzic z btedu,
bo mam wrazenie, ze programy nauczania rzeczywiscie sg dostosowywane do potrzeb rynku,
pracodawcow itd., natomiast podstawy programowe sg troszeczke bardziej oporne na zmiane.
Przypominam poprzednie posiedzenie podkomisji, kiedy rozmawialiémy o sposobie promo-
wania ksztalcenia zawodowego i padlo stwierdzenie, ze ta promocja jest jaka jest, bo trudno
do konca promowac cos, co nie jest doskonate — w podtekscie: podstawy programowe. To teraz,
czy ja tutaj myle ten porzadek, czy te podstawy programowe sg na biezgco aktualizowane,
czy stoimy przed faktem, ze w wielu zawodach te podstawy powinny by¢ zaktualizowane? Jak
to panstwo widzicie? Dziekuje.

Przewodniczgca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje. Bardzo prosze.

Prezes Stowarzyszenia Dyrektorow i Nauczycieli Tworczych i Aktywnych Szko6l Zawodo-
wych Robert Jasek:

AZ

Robert Jasek, Stowarzyszenie Dyrektoréw i Nauczycieli Twoérczych i Aktywnych
Szkot Zawodowych. Sporo tych pytan sie powtarza. Ta jawno§c¢ zadan to jest glos nie tylko
dyrektorow naszego stowarzyszenia zebranych tutaj z catej Polski, ale nawet uczniow w szkole,
ktoérzy zadajg mi, nauczycielowi... Ja ucze hotelarstwa w szkole, ten zawdd ma od jakiego$
czasu dobra zdawalno$é, ale tez poréwnywanie wynikow...
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Poniewaz tu cieszymy sie z dobrych wynikéw, szczegdlnie w tym roku, ale ja tylko przypo-
minam, ze konczy drugi rocznik piecioletniego technikum i poréwnywanie sie do czteroletniego
technikum, gdzie cykl ksztalcenia zawodowego byt krétszy o cale dwa semestry, to tez nie
za bardzo mozna sie poréwnywac — tak mi sie osobiscie wydaje. Trzeba byloby dluzej poczekac,
jak beda konczyly kolejne piecioletnie roczniki i czy ta zdawalno§é bedzie na podobnym poziomie.

Natomiast wlaénie uczniowie zadaja pytania: A dlaczego my akurat konkretnie w tym zawo-
dzie nie mamy do tego dostepu? I my nie wiemy, jak im odpowiadac. Dlaczego? Czy to jest
sprawiedliwe? Wiem, ze w ministerstwie jest tez komérka zajmujaca sie rownoscig uczniéw
czy wykluczeniem uczniow niepetlnosprawnych, innych, a tu sie okazuje, ze nawet na pozio-
mie samej dostepnoéci do tych zadan jest to troche nieré6wne, bo duzo tatwiej jest przygotowaé
do egzaminu uczniéw, ktérzy majg do wyboru, powiedzmy, cztery zadania, ktére mogg sobie
przec¢wiczyé swobodnie, a inni nie. To jest jedno.

Co do jakoéci zadan, bo tez tutaj padlo gdzie§ w rozmowie, ze jest to weryfikowane.
Nie wiem, czy juz zostalo zgloszone, ale na przyklad jest jedno zadanie w zawodzie kucharz —
bardzo teoretycznie popularny zawdd, prosty, w kwalifikacji w technikum ta pierwsza kwalifi-
kacja: technik zywienia i ustug gastronomicznych —jedna z najprostszych rzeczy do zrobienia:
rosoél, ale niemozliwy do wykonania w czasie egzaminu. Tak méwia technologowie. I takie
zadanie jawne pojawilo sie w tym roku, co technologicznie nie jest mozliwe, zeby w tym czasie
ugotowac rosol, bodajze ze skrzydla kurczaka.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
A ile trwa egzamin?

Ekspert FZZ, czlonek zarzadu krajowego WZZ ,,Forum Oswiata” Mirostaw Goérczynski:
180 minut.

Prezes Stowarzyszenia Dyrektorow i Nauczycieli Tworczych i Aktywnych Szko6l Zawodo-
wych Robert Jasek:
Tak. Technologicznie nie.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Za malo czasu.

Prezes Stowarzyszenia Dyrektorow i Nauczycieli Tworczych i Aktywnych Szkol Zawodo-
wych Robert Jasek:
Technologicznie nie - faza przygotowania do zadania itd. Poniewaz pan posetl tez tutaj mowit
o tym, ze zdarzajg sie w niektorych kwalifikacjach... nie mowie, ze to jest czesto, ale niestety
zdarzajg sie takie zadania. I uczen, ktory wylosuje takie zadanie, moze mie¢ pecha i moze sobie
nie poradzi¢, bo po prostu nie zdgzy albo bedzie... bo kryterium jest ocena, nie wiem, smaku,
ktory sie nie ma prawa pojawic.

A nie wiem, czy juz docierajg sygnaly... Sam jestem tez egzaminatorem sprawdzajacym
prace pisemne w techniku hotelarstwa, bo hotelarz akurat jest zawodem z dokumentacja, a wiec
co jaki$ czas... Tez jest dla mnie tajemnicg akurat w moim OKE, dlaczego tak rzadko jestem
powolywany na sprawdzajacego na tych egzaminach, ale zdarza mi sie tam bywaé. Niejedno-
krotnie zderzali$émy sie z tym, ze juz po weryfikacji zadan my, jako egzaminatorzy, wychwy-
tywaliémy kolejne elementy, ktérych nie mogliémy ujmowaé przy sprawdzaniu, bo zadanie
kryterialne — mamy ocenia¢ cos, co zostalo juz zweryfikowane, nawet jak zauwazamy, ze to nie
ma sensu zawodowego. MyS§le, ze weryfikacja tych zadan, zanim one sie pojawig — przeciez
sg do przygotowania. Zresztg w wiekszoSci zawodow zalozenia zadan nie sg az tak rewolucyjnie
zmieniane co roku, zeby nie mozna bylo sie temu, my$le, lepiej przyjrzec.

Ale gléwny moj apel jest tez taki jak poprzednikéw — o te jawnos$é: albo niejawne dla
nikogo, albo jawne dla wszystkich. Poniewaz to jest wedtug mnie po prostu w tym wzgle-
dzie niesprawiedliwe. Chyba ze sg jakie§ konkretne kryteria, ktore to powoduja, o ktérych
my tez nie mamy wiedzy.

I drugie pytanie, ktore tez gdzies sie pojawito — informacja o dostepnosci érodké6w do zmiany
formuty egzaminéw. Ja osobiScie bardzo sie ciesze z wprowadzenia komputerowych egzaminow
teoretycznych, bo to jest ciekawy i fajny pomyst. Aczkolwiek zrzucone to zostalo tez na nas,
jako dyrektorow szkél i organy prowadzace, jesli chodzi o finansowe przygotowanie sie do tego.
Poniewaz wymagania serwerdw i stanowisk sg coraz wieksze, tych maszyn wirtualnych, ktore
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obstuguja ten sprzet, techniczne wsparcie tych operatoréw technicznych — a my w szkole nie
zawsze mamy zapewnionych technikéw, informatykéw do wsparcia pracy. Jesli to nie jest
nauczyciel informatyki, ktory jeszcze jest pasjonatem, albo jaki$ inny nauczyciel, pasjonat
informatyki, ktéry nas w tym wspiera, to bywaja z tym klopoty. Czy sa jakie$ pomysty wiasnie
na to, zeby w przyszloéci pojawily sie Srodki takie jak... Ja pamietam jeszcze jako nauczyciel
i wicedyrektor, wezeéniej w szkole w latach 2006-2009 pojawialy sie ministerialne projekty
doposazenia by¢ moze szkot w sprzet komputerowy pod katem samych egzaminéw. Poniewaz
w tej chwili moja szkola na przyktad liczy 500 uczniow, mamy trzy sale przygotowane do egza-
minéw zawodowych i co dwa-trzy lata aktualizujemy sprzet komputerowy, ale tak naprawde
na koszt powiatu, bo nie mamy zadnego wsparcia w tym wzgledzie, chyba ze powiat poszuka
srodkéw zewnetrznych samodzielnie. Ale czy sg takie pomysly ze strony, nie wiem, czy samego
CKE, czy ministerstwa? Poniewaz kiedys$ to byly projekty ministerialne. To jest jedno.

I jeszcze moze ostatnia rzecz, by tez nie poruszac za duzo rzeczy, czy dwie rzeczy. Ciesze sie,
ze sg tez przedstawiciele rzemiosla, bo na przyklad tez my, dyrektorzy — ja sam tez ksztalce
mlodocianych pracownikow — dalej mamy klopoty z weryfikacja zdajacych egzamin zawodowy,
ktorzy powinni by¢ kierowani do rzemiosta. Zdarza nam sie, ze uczniowie zostaja przed egzami-
nem, ze tak powiem kolokwialnie, z reka w nocniku, bo kto$ z branzy ich nie zglosit, i my nego-
cjujemy z OKE, czy mozemy ich jakby przeciggnaé przez szkote, bo to jest jednak nasz uczen,
ktory sie ksztalci w tym wymiarze podstawowym, ogélnoksztalcacym w szkole.

Nie ma tez pelnej weryfikacji na przyktad oplat za egzaminy. My nie jesteSmy w stanie
zweryfikowaé, czy dany pracodawca uiscil oplate za ucznia. My, decydujac... To jest wazne dla
nas, bo uczen, zeby ukonczy¢ szkole, musi przystapi¢ do egzaminu. W rzemiosle przy pracowni-
kach mlodocianych te informacje dostajemy dopiero wtedy, jak przyniosa do nas zaswiadczenie
z rzemiosla, ze on do takiego egzaminu przystapit...

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Za chwilke. Panig z cechu poprosze za chwile, dobrze?

Prezes Stowarzyszenia Dyrektorow i Nauczycieli Tworczych i Aktywnych Szkol Zawodo-
wych Robert Jasek:

AZ

Tylko, ze to jest jakby troche taka dualnos$¢. Ja méwie z punktu widzenia dyrektora, ktory
chcialby sie zaopiekowaé tymi uczniami do konca, w pelni mie¢ wiedze. Ja moge tylko prosic
rzemioslo o te informacje, a nie ma obligatoryjnego systemu; na przykiad my mamy SIOEO
w maturach, mamy SIOEPKZ w egzaminach zawodowych.

To jest kolejne pytanie: dlaczego nie jeden system, a w dalszym ciggu dwa oddzielne systemy.
Skoro matura tak §wietnie funkcjonuje przez zwykle SIOEO, czemu SIOEPKZ nie polaczyé
w to jedno gremium? Pewnie finanse, ale to my§lenie na przyszlo§é.

Natomiast my mozemy tylko prosié rzemioslo, a gdyby rzemiosto miato, nie wiem, na przy-
ktad obowigzek przekazania informacji i u nas by sie pojawita informacja, czy ten uczen byl,
to mysle, ze ulatwialoby sprawe. To jest tylko taki sygnal, nie jako zarzut oczywiScie. Ale mysle,
ze to jest... tak mocno obok siebie funkcjonujace dwa systemy, ze moze tutaj mozna bytoby
co$ dopracowac.

I prosba jeszcze o przemyslenie — nie wiem, bylo tu co§ powiedziane o asystentach technicz-
nych w trakcie egzaminu zawodowego. To sg ludzie, ktorzy czesto, na przyklad w zawodzie
kucharz czy fryzjer, zabezpieczajg to od rannych godzin do péznego popotudnia. Kwestia finan-
sowania ich pracy — czy sa jakie$ przemys§lenia, zeby to bylo rozwiagzane, czy nawet powiedziane
wprost w przepisach, jak my, dyrektorzy, mamy traktowac¢ oddelegowanie ich do takich czyn-
nosSci? Poniewaz oni majg swoj plan lekgji. Teraz, my nigdy nie chcemy ich krzywdzi¢ i robimy
to tak, zeby nie bylo to z krzywdg dla nich, ale kwestia chociazby, nie wiem, godzin ponadwy-
miarowych, czy maja to mie¢ z zachowaniem, czy nie? Nigdzie to nie jest napisane. A moze
byltby —to uwaga bardziej do ministerstwa — jaki§ dokument, ktéry obligatoryjnie na przykiad
by umozliwial, zeby organy prowadzace nie kwestionowaty tego, czy my mozemy tych ludzi
oddelegowac bez utraty §wiadczen zwigzanych chociazby z godzinami ponadwymiarowymi,
bo to nie do konica dla nas jest tez jasne. To tyle, dziekuje.
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Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje panu prezesowi. Czy pani Justyna ze Zwigzku Rzemiosta Polskiego chciataby sie
odnie§¢ w tej chwili? Poniewaz, jak prowadzimy posiedzenie, to wszystko jest rejestrowane,
i bardzo prosze o wypowiedzi do mikrofonu.

Dyrektor Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej w ZRP Justyna Kadziela:

16

Dzien dobry. Szanowna pani przewodniczgca, szanowni panstwo, najpierw, zeby sprostowaé tutaj
te informacje odnog$nie oplat egzaminacyjnych. Oczywiscie tak na poczatek chce powiedziec,
ze trudno, zeby bra¢ odpowiedzialno$¢ za kazdego, bo struktura jest bardzo rozproszonai tez
mam takg §wiadomos¢, ze nie kazdy moze dopetnia¢ pewnych obowigzkéw. Ale cheiatabym powie-
dzie¢, ze w Zwigzku Rzemiosta Polskiego mamy opracowang procedure i tez rekomendacje, wiec
przynajmniej moge sie wypowiadaé za pracodawcow, ktorzy posiadajg status rzemieslnika, i izby,
ktore sg zrzeszone w naszych strukturach. W ramach naszej procedury rokrocznie na poczatku
stycznia oglaszamy, jakie sg wysoko§ci oplat egzaminacyjnych, czy to za egzamin czeladniczy,
czy to mistrzowski, czy to sprawdzajacy. Co istotne, zgodnie z procedurami pracodawca ponosi
koszty za egzamin czeladniczy i ma dokonacé tej oplaty na konto bankowe izb rzemieslniczych.
Tak wiec to tak gwoli wyjasnienia, wiec mamy to gdzie§ poukladane.

Natomiast czy sie zdarzajg takie przypadki? By¢ moze. Ale tez nie jestem pewna,
czy méwimy wladnie o pracodawcach, ktorzy sa zrzeszeni w naszych cechach i dziatajacy
w naszych strukturach.

Druga tez jeszcze wazna informacja i tez w tym kontekscie chciatabym prosi¢ Ministerstwo
Edukacji Narodowej, tutaj Departament Ksztalcenia Zawodowego. Poniewaz my tez przeka-
zujemy informacje odno$nie do zdawalnosci egzaminéw czeladniczych do SIO, do systemu
informacji o§wiatowej, wiec ministerstwo tez powinno posiada¢ statystyki na temat egza-
minéw czeladniczych przeprowadzanych przez izby rzemie§lnicze, przynajmniej zrzeszone
w naszych strukturach. I w tym kontekscie tez wlasnie chcialabym poprosic tutaj Departa-
ment Ksztalcenia Zawodowego, poniewaz zgodnie z obowigzujaca ustawg o systemie infor-
macji o§wiatowej izby rzemie§lnicze muszg przekazywaé dane dziedzinowe uczniéw, ktorzy
zdali tytul czeladnika, w terminie siedmiu dni od dnia ogloszenia wyniku egzaminu czelad-
niczego, czyli 31 sierpnia. Naprawde to jest bardzo matlo czasu i w tej chwili, tez po rozmo-
wach z izbami rzemie§lniczymi, chcieliby§my, zeby ten termin panstwo nam wydtuzyli, dali
przynajmniej miesigc. To nie jest tylko kwestia zwigzana z zakoficzeniem w ogodle prac zwiag-
zanych z egzaminami czeladniczymi, ale tez z kwestig panstwa bazy. Ona jest w tym czasie
tak przetadowana i tez wolno pracuje ze wzgledu na to, ze w jednym czasie loguje sie duzo
uzytkownikéw, zeby wprowadzaé te dane. Tak wiec, panie dyrektorze, uSmiecham sie tutaj.
OczywiScie my wyslaliémy takie pismo tez do pani minister w zwigzku z nowelizacjg ustawy —
Karta nauczyciela, ktora tez wprowadza zmiany do innych ustaw, m.in. do ustawy o systemie
informacji o§wiatowej. To jest jedna rzecz.

Roéwniez chcialabym poprosi¢, a mam tez zapytanie, poniewaz duzo tutaj ustyszatam
w kontekscie tego, co sie dzieje w kontekscie egzaminow przeprowadzanych przy okregowych
komisjach egzaminacyjnych. Widzimy tez potrzebe, jako rzemioslo, aby zajaé sie by¢ moze
nowelizacjg naszego rozporzadzenia w sprawie egzaminéw czeladniczych, mistrzowskich prze-
prowadzanych przez izby rzemie§lnicze — nie tylko w tym kontekscie zakresu tematycznego
egzaminow, czy to w formie teoretycznej, czy praktycznej, bo tu tez chodzi o to, zeby to ujed-
nolici¢ do tego, co jest przy OKE. Poniewaz juz w tej chwili widze, ze te nasze egzaminy tez
sg przeprowadzane w troszeczke innej formule, a przynajmniej ich zakres jest bardzo obszerny
i do§¢ wysoki, i wydaje mi sie, ze to tez rzutuje pdzniej na zdawalno§é tych egzaminéw. Nawet
nasz egzamin teoretyczny — to jest bardzo ciekawe — sklada sie z czeSci ustnej i pisemne;j. To juz
jest tez naprawde troche wyzszy, bym powiedziala, level. Tak wiec dobrze, zeby chyba w Polsce te
egzaminy byly przeprowadzane po prostu w sposob taki rowny, partnerski, ujednolicony, zaréwno
przy okregowych komisjach, jak i przy naszych izbach. A tez mysle, ze potrzeba jest zmiany
naszego rozporzadzenia tez w kontekscie tych zmian zwigzanych z cyfryzacja i technologia.

Jezeli panstwo wprowadzajg ustawg Prawo o§wiatowe dalsze zmiany dotyczace egzaminu
przy OKE i tez w kontekscie dostosowania do tej formuly online, to my tu tez byémy chcieli sie
nad tym pochyli¢. Tak wiec mamy nadzieje, ze panstwo odniosg sie do tego pozytywnie i jezeli
by$my przedlozyli tez pewna propozycje zmian do tego rozporzadzenia, to mozemy liczyé na to,
ze panstwo nas tutaj wespra i zajmiemy sie tym rozporzgdzeniem.

AZ.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
PODKOMISJI STALEJ DO SPRAW KSZTALCENIA ZAWODOWEGO (NR 8)

A na koniec chcialabym zadaé tutaj tez pytanie byé moze do przedstawiciela okregowych
komisji egzaminacyjnych, chyba ze tez pan dyrektor Bartosiak bedzie chcial odpowiedziec.
W materiale przygotowanym na dzisiejsze posiedzenie mozemy doczytac, ze w 2029 r. OKE przy-
mierza sie do wprowadzenia egzaminu zawodowego online dla czesci praktycznej. Powiem, ze jest
to dla mnie do§¢ fascynujace stwierdzenie, bo tez nie jestem tak zaawansowana technologicznie.
Chetnie bym sie tez dowiedziala, na czym to ma polegac, nawet w kontekScie tych egzami-
néw, ktére my przeprowadzamy, i tych zmian, ktérych bySmy tez chcieli dokonaé. Powiem tez
szczerze, ze troche z niepokojem patrze na to, dlatego ze méwimy o egzaminach praktycznych.
Zastanawiam sie, ze jezeli uczen ma zdoby¢ pewne umiejetnoSci praktyczne i zaraz po pozy-
tywnym zdaniu egzaminu wej$¢ do zakladu pracy, i pracowaé w realnych warunkach pracy,
to za bardzo nie wiem, czy tu jest zasadne to, zeby w takiej formule odbywala sie czes¢ prak-
tyczna egzaminu. Ale byé moze si¢ myle, dlatego bym chciala, zeby panstwo mnie tu z tych
moich wyobrazen wyprowadzili. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje za ten glos. Czy kto$ z panstwa zaproszonych gosci jeszcze chciatby zadaé
pytanie? Dobrze, w takim razie bardzo prosze o odpowiedzi. I jest juz z nami posel Jézefaciuk.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

Wiasnie.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Pan jeszcze chciatby, tak? To bardzo prosze juz.

Ekspert FZZ, czlonek zarzadu krajowego WZZ ,,Forum Oswiata” Mirostlaw Gorczynski:

To takie pytanie, moze troszeczke nawigzujgce do tego — ze kiedy$ przy ministrze edukacji
narodowej dzialal Zesp6t opiniodawczo-doradczy ds. ksztalcenia zawodowego. Jak rozumiem,
dzisiaj, kiedy méwimy o egzaminach zawodowych, ministerstwo wyraznie wskazuje, ze konsul-
tuje rozwigzania dotyczace tych egzaminéw z Radg Dyrektoréw Szkoél Branzowych. Ja pamie-
tam tez wypowiedzi pana posta, ze nie ma w tej radzie na przyklad przedstawicieli rzemiosta,
przedstawicieli zwigzkow zawodowych. Cheiatbym powiedzie¢, ze uwazam, ze ze wzgledu na to,
ze szykowana jest zmiana, reforma ksztalcenia zawodowego, jako zwigzki zawodowe chcie-
liby§my mie¢ réwniez realny wplyw, zebyScie panstwo mogli powiedzieé, jako ministerstwo,
ze konsultujecie zmiany ze zwigzkami zawodowymi. Poniewaz mam wrazenie, ze rola dyrek-
torow szkot branzowych jest dla panstwa szczegélna. OK, ja to rozumiem w pelni, ale zwigzki
sg gdzie$ poza — konsultujg oczywiScie rozporzadzenie itd, ale na etapie rozmowy, dyskusji,
takiego tworczego fermentu dotyczacego zmiany. Mamy wrazenie, chyba podobnie jak rzemio-
sto, ze tutaj zderzamy sie z tym, co potem kto§ nam przedstawia, méwige, zebySmy wierzyli,
ze to, co jest zaproponowane, jest rzeczywiscie dobrym rozwigzaniem.

Ja mocno wierze, jako psycholog, w dialog i rozmowe. Czyli wydaje mi sie, ze kiedy$ ten
zespol opiniodawczy, ktérego miatem przyjemnosé byc rowniez cztonkiem jako przedstawiciel
forum, funkcjonujacy przy ministrze edukacji spetnial swojg role. Skoro dzisiaj go nie ma,
mamy Rade Dyrektoréw Szkoét Branzowych, to moze warto bytoby réwniez rozwazyé, zebySmy
jako przedstawiciele mogli wskaza¢ rowniez swoich przedstawicieli do tej Rady Dyrektorow
Szkot Branzowych. Sg trzy reprezentatywne centrale zwigzkowe, jest rzemiosto jako partner
spoleczny — wydaje sie, ze... To pod rozwage panstwa, to tak przy okazji, zeby zalatwic, wydaje
mi sie, ze co$, o czym od wielu lat nie méwimy, natomiast my, jako strona spoleczna, zdecydo-
wanie uwazamy, ze to byto dobre rozwigzanie. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje. Prosze o odpowiedzi.

Dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr Bartosiak:

AZ

Dziekuje bardzo, pani przewodniczgca. Poniewaz cze$¢ pytan, ktére zadali pan poset Jozefa-
ciuk i pan ze stowarzyszenia sie pokrywalo, wiec mysle, ze to bedzie cze§¢é wspblna odpowie-
dzi z mojej strony i z pana dyrektora. Zatem moze zaczne od tych kwestii stricte zwigzanych
z naszymi dzialaniami.

Padta informacja na temat naszych spotkan branzowych, ktére beda trwaty przez dwa lata.
Natomiast to nie bedzie czekalo dwa lata na zmiane, poniewaz jest to tak zaplanowane,
ze po kazdym takim spotkaniu juz sg oglaszane nabory do zmiany podstawy programowej
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i do tworzenia nowych zawodow, ktérych propozycja pada na spotkaniu. Tak wiec tych spotkan
do tej pory odbylo sie 10 i w tej chwili sg oglaszane nabory na ekspertow, ktorzy beda
zawody zmieniali. Zresztag my wybraliSmy tez w pierwszej kolejnosci, na ten rok, te zawody
i te branze, ktore naszym zdaniem wymagajq tej pilnej potrzeby, chociazby technik informa-
tyk, o ktérym moéwita pani przewodniczaca, wskazywala na te kwalifikacje wlaénie, czy tech-
nik elektryk. Stad tez na pewno chcemy, zeby te zmiany wchodzily troche réwnolegle ze zmia-
nami w ksztalceniu ogélnym. Oczywicie cze$é z nich wejdzie w zycie odpowiednio w 2026 r. roku,
a czes¢ w 2027 .

Kolejny watek, ktory byt poruszany i jest takim wspolnym tematem — mysle, ze pan dyrektor
tez w tym temacie bedzie chciat si¢ wypowiedzieé¢ - co do jawno$ci zadan. Tutaj, jak obserwu-
jemy rozne glosy, ktore do nas docierajg w tym zakresie, oczywiScie dzisiejsze przepisy méwig
o tym, ze jest oglaszany komunikat w sprawie jawnosci zadan — dzisiaj tam jest 28 kwalifikacji
w tym komunikacie, ktore sg jawne — ale to naszym zdaniem troche sie zderza i ktéci z innymi
glosami, ktére méwig z kolei, ze szkoly czesto probowaly uczy¢ pod egzamin, wiec wydaje
mi sie, ze pokazywanie wszystkich zadan byloby po prostu probg przygotowania sie do tego,
co zostanie wskazane w kazdym zawodzie. Ale mygle, ze pan dyrektor o tym powie, bo tez wiem,
ze szkoly po kazdym egzaminie w czeSci praktycznie otrzymujg zadania, wiec to nie jest tak,
ze one sg tylko w zakresie tych kwalifikacji wskazanych tu w komunikacie.

Kolejna kwestia. Tu sluszna uwaga pana posta dotyczaca uwzglednienia glosu praktykow,
i ze wskazanymi juz kwalifikacjami TDR.01 i TDR.02 akurat tak sie zlozylo, ze jedno z tych 10....

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):
Linka na FRK, prosze.

Dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr Bartosiak:
Prosze?

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):
Link do fryzjerstwa.

Dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr Bartosiak:

Jeszcze FRK. Ale méwie o TDR, dlatego ze spotkanie dla branzy transportu drogowego juz sie
odbyto i byt poruszany ten watek zadan dla transportu drogowego. I tutaj branza zdecydowanie
zauwaza, ze zadania, ktore sie pojawiaja w tym zawodzie, nie sg adekwatne do rzeczywistoSci
branzowej, i przedstawiciele branzy sg gotowi wlgczy¢ sie w to, by zadania w tym zawodzie,
czy w tych dwoch zawodach, bo to jest kierowca mechanik i technik transportu drogowego,
ulegly zmianie. Zreszta w ogdle diametralnie ma sie tez zmieni¢ ksztalcenie w tych dwoch zawo-
dach, poniewaz branza, przy wsparciu obecnego resortu, zdecydowala, ze kategoria C+E pojawi sie
juz w branzowej szkole I stopnia, a w technikum transportu drogowego pojawi sie certyfikat
kompetencji zawodowych, ktory pozwoli tym absolwentom nawet na prowadzenie juz wlasnej
dziatalnos$ci transportowej w tej branzy.

Prezes Stowarzyszenia Dyrektorow i Nauczycieli Tworczych i Aktywnych Szkol Zawodo-
wych Robert Jasek:
Nie majgc 18 lat?

Dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr Bartosiak:
Prosze?

Prezes Stowarzyszenia Dyrektorow i Nauczycieli Tworczych i Aktywnych Szkol Zawodo-
wych Robert Jasek:
Nie majgc 18 lat?

Dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr Bartosiak:

Tak. To bedzie wymagato zmiany przepiséw oczywiScie — dostosowania do tego, by absolwenci
naszych szko6t, podobnie jak to ma miejsce w transporcie kolejowym, mogli wczesniej trafiaé
na rynek pracy, biorac pod uwage, ze ksztalca sie pod potrzeby, ktore zgtasza branza.

Zmiany w podstawach programowych i to odchudzenie. Ono jest oczywiscie stricte zwigzane
Z procesem egzaminowania, bo cze$¢ umiejetnosci, ktore dzisiaj pojawiajg sie chociazby w...
kryteriach weryfikacji — szukalam stowa — czasami wymaga korekty badz w ogdle usuniecia,
bo one na przyklad dzisiaj w tych realiach rynkowych w ogole sie nie sprawdzaja, a z kolei
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w momencie, kiedy znajduja sie w podstawie, to zespoly, ktore pracujg nad zadaniami, silg
rzeczy tez biorg je pod uwage.

Pytanie, ktore dotyczylo wiekszej ewaluacji ksztalcenia zawodowego. Mowilem o tym w tej
pierwszej czesci, poniewaz te prezentowane dane byly z pierwszego elementu tej ewaluacji.
To znaczy, kontrola NIK, o ktorej wczesniej rozmawialiSmy tez na posiedzeniu podkomisji,
wnioskowala o to, by przeprowadzi¢ pierwsza ewaluacje z tego, co nie zostalo wczesniej zrobione,
czyli por6wnywalnoSci ksztalcenia w ostatnim roczniku zasadniczej szkoly zawodowej z pierw-
szym rocznikiem branzowej szkoly I stopnia.

Moéwitem o tym zwiekszeniu absolwentow, ktorzy uzyskujg kwalifikacje zawodowe. Natomiast
ta analiza, ktéra jest juz dostepna, wskazuje na duzy problem zwigzany z egzaminami czelad-
niczymi, a nie zawodowymi, ale o tym moéwila pani dyrektor ze Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Przez dtuzszy czas takze izby zrzeszone w ZRP nie przekazywaly tych danych do systemu
informacji o§wiatowej. Dzisiaj ta sytuacja sie poprawila o tyle, ze 24 izby przekazujg te dane,
natomiast jest jeszcze szereg izb, bodajze co najmniej 16, ktora nie sg zrzeszone w ZRP, ktore
w ogéle nie realizujg tego zadania ustawowego, co wplywa na dane dotyczace efektywnoSci
ksztalcenia w branzowych szkolach I stopnia, bo po prostu wérod danych nawet z monito-
ringu karier absolwentow pojawia sie informacja, ze, nie wiem, ok. 26% czy 30% absolwentow
na przyklad nie uzyskuje zadnego dyplomu, podczas gdy w tej grupie sa osoby, ktére wlasnie
zdawaly egzamin czeladniczy i go zdaly. Tak wiec jest to do$¢ powazny problem, zwlaszcza
ze tutaj to, co ZRP moze zrobi¢ w zakresie izb, ktore mu podlegaja, juz niekoniecznie sie prze-
ktada na te pozostate izby. Mimo naszych wielokrotnych zgloszen, pism do tych pozostatych,
nadal nie realizujg one tego zadania ustawowego, wiec my§le, ze powinni§my sie zastanowi¢ nad
rozwigzaniem, ktore by niejako zmusito te izby do wypelnienia swojego ustawowego obowigzku.
Nawet prowadziliémy wczoraj takg wewnetrzng dyskusje, jakich naciskoéw mozna by uzy¢,
by te dane jednak uzyskac.

Jezeli chodzi jeszcze o ewaluacje ksztalcenia zawodowego, to kolejny watek, ktory wynikat
tez z kontroli NIK, dotyczy! efektywnosci ksztalcenia w pierwszych piecioletnich technikach.
W zwigzku z przygotowywanym przez Instytut Badan Edukacyjnych kolejnym juz raportem
z monitoringu karier absolwentow szkét ponadpodstawowych w tym roku poddawany ewaluacji
jest wlasnie pierwszy rocznik absolwentow piecioletniego technikum. Te dane bedziemy mieli
do 30 listopada, wiec wowczas bedziemy znali tez losy absolwentow tej grupy, ktora konczyta
to technikum.

Kolejna kwestia, ktora sie przewija od lat pewnie kilkunastu, czyli system egzaminéw
zawodowych poza szkotami. OczywiScie tych gltoséw dotyczacych tego jest wiecej, ale tez
sg one rozne. Czasami jest mowa wrecz o przywroceniu tych wewnetrznych egzaminow zawo-
dowych, ktore byly w szkotach. Wydaje nam sie to mimo wszystko do$¢ niewskazane przy
pewnej porownywalnoSci i polityce opartej na dowodach, ktérg staramy sie prowadzié, zeby
wracac do takiego modelu. Natomiast jesli chodzi o oérodki egzaminacyjne caloroczne, nawet
jezeli bySmy doszli do wniosku, ze one moglyby zafunkcjonowad, to jednak ich funkcjonowanie
wydaje sie do§¢ nieefektywne, nawet finansowo, poniewaz zdecydowana wiekszo$¢ naszych
uczniéw i stuchaczy nadal bedzie zdawala egzaminy w mniej wiecej tych samych okresach
swojego ksztalcenia w szkole w zawodzie, wiec pozostataby tylko grupa, ktéra by chciata przy-
stepowac po kursach badz eksterni, a to nie jest az tak bardzo liczna grupa, by dla nich funk-
cjonowaly caloroczne osrodki egzaminacyjne. Mysle, ze tutaj pan dyrektor tez jeszcze powie
co$ na ten temat.

Jezeli chodzi o rozmowy z branzami w zakresie wsparcia co do materialéw egzaminacyj-
nych, to wlasnie ten watek tez jest przedmiotem naszych rozméw, poniewaz troche z zasko-
czeniem, ale odnotowujemy, ze wérod branz i pracodawcow nie ma nawet wiedzy dotyczacej
tego, ze mozliwe jest przekazywanie darowizn szkolom prowadzgcym ksztalcenie zawodowe
i odliczanie ich od dochodu. Tak wiec to jest czesto tez odkrycie, jezeli chodzi o te spotkania,
ze takie co§ jest dzisiaj mozliwe, i my tez do tego chcemy zachecac.

Kolejna kwestia tutaj... O szkoleniach, to powie pewnie pan dyrektor.

Jezeli chodzi o dzieci ukrainskie... To znaczy, w ogéle taki wniosek, ktory nam sie tez przeja-
wia, by¢ moze pod katem wiasnie monitoringu karier absolwentéw, zeby postarac sie wyodrebni¢
w tej grupie absolwentéw w ogéle cudzoziemeow. Robiliémy to na wniosek pani minister w zakre-
sie szko! policealnych, bo tam tez wystepuje spora grupa obcokrajowcow. Ta zdawalno$é jest
bardzo r6zna, ale jest pewna prawidtowosé zwigzana z tym, ze w zawodach tzw. okotomedycznych
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ta zdawalno§¢ jest wyzsza, widac tez wieksze zainteresowanie osob, ktére sie ksztalca i podcho-
dza do egzaminu, tym, by taki egzamin zda¢, natomiast w tych pozostatych zawodach ona juz
taka wysoka nie jest.

Kolejna kwestia dotyczyla infrastruktury szkolnej w zakresie komputeréw czy sieci szkolnej —
myséle, ze te informacje przekazemy na piémie, bo jest to konieczne do uzyskania z Departamentu
Innowacji i Rozwoju. I tu przejde do pytan zadanych przez pana Mirostawa Goérczynskiego.
Co do jawnoSci juz byto.

Kolejne pytanie dotyczylo podstaw programowych. Ta informacja, ktora sie tam znalazla,
tak naprawde dotyczyla tych zmian, ktore sa wprowadzane w zaleznoSci od potrzeb. Na przy-
klad taka ostatnia zmiana, choé tez duzo watkow na ten temat sie pojawiato w §rodowisku
edukacyjnym, dotyczyla zmian w operatorze obrabiarek skrawajacych, w ktérych to zmiana
poszla zupelnie w nowe technologie i w obrabiarki CNC, a nie chociazby w konwencjonalne.
To tez jest czesto takie wyzwanie stojgce przed systemem — czy pozostawaé przy tradycyjnych
modelach ksztalcenia, czy tez wprowadzacé te nowe rozwigzania. Jak zawsze glosy sa podzielone,
ale jednak pracodawcy oczekujg, by akurat w tym zawodzie pojawily sie te nowe technologie
i nowe obrabiarki.

Tez to pytanie o — to juz bylo pézniej co prawda — zesp6t opiniodawczo-doradczy. Dzisiaj
o tym juz méwitem, zapowiadajgc, ze w maju bedzie ogloszenie w sprawie powolania krajowego
zespolu konsultantek i konsultantéw branzowych przy ministrze edukacji. Bedzie to skiero-
wane to do organizacji branzowych oraz do przedstawicieli reprezentatywnych pracodawcow
i zwigzkow zawodowych. Tak wiec to jest nowa formuta, ktora sie pojawi, i tez jednym z zadan
tego zespolu, tak jak wspomniatem, bedzie doskonalenie modelu egzaminéw zawodowych,
przede wszystkim jezeli chodzi o zadania egzaminacyjne.

Jeszcze byly pytania, zaraz sobie spojrze. Pani dyrektor Zwigzku Rzemiosta Polskiego
moéwila o zdawalno$ei egzaminéw czeladniczych i wlasnie o tym przekazywaniu danych do SIO.
Wspomniatem o tym problemie.

Natomiast kwestia terminow na przekazywanie oczywiscie jest kwestia otwarta, poniewaz
nie tyle do projektu ustawy zmiany Karty nauczyciela, ile obecnie jest tez procedowany projekt
ustawy zmieniajacej Prawo os§wiatowe, ustawy o systemie o§wiaty i inne ustawy, wiec tu raczej
bym upatrywal mozliwosci zgloszenia takiej zmiany.

I watek, ktéry poruszyla pani dyrektor, dotyczacy co prawda nie egzaminéw zawodowych,
a egzaminow czeladniczych. Przyznam, ze troszke mnie zaskoczyla propozycja ujednolicenia
tych dwoch systemow, poniewaz dotychczasowe préby ujednolicenia ze strony resortu edukacji
spotykaly sie z brakiem zgody ze strony Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Co wiecej, mysle, ze warto tutaj podkresli¢ do§é duza réznice pomiedzy tymi systemami.
Ja dzisiaj mowilem o progu zdawalnosci egzaminéw zawodowych na poziomie 75%; my porow-
naliSmy prég zdawalnoéci czesci praktycznej egzaminu czeladniczego i on wynosi 60%, gdyby
przeliczy¢é te kryteria. Tak wiec jest znacznie nizszy prog zdawalno$ci w przypadku egzaminu
czeladniczego i nie wiem, czy tu bylaby zgoda na to, zeby to ujednolicaé do jednego poziomu.

Dobrze, tyle chyba z mojej strony. Ja bardzo dziekuje i myS§le, ze teraz pan dyrektor jeszcze
uzupelni co do kwestii stricte egzaminacyjnych. Dziekuje bardzo.

Wicedyrektor CKE dr Horacy Debowski:
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Zaczne od podziekowan. To znaczy, dziekujemy za te glosy, bo odbieramy je tak, ze to jest troska
0 egzaminy i o jako§¢ ksztalcenia. Nie chcieliémy, zeby$my zostali odebrani, ani z materiatu, ani
z wypowiedzi, ze nie dostrzegamy problemow, ktére sa w szkolnictwie, zwlaszcza w szkolnictwie
zawodowym, ktore co do zasady jest bardzo trudnym obszarem dla polityki na calym $wiecie.
Jest tylko kilkanasScie krajow na Swiecie, ktore sobie z tym dobrze radza.

Tak wiec od tego chcialem zaczac i te wszystkie glosy, ktore panstwo nam przekazujg odnosénie
do na przyktad btedéw merytorycznych, odnotowujemy z taka duzg pokora i staramy sie dosko-
nali¢ te zadania. Natomiast pamietam, jak przyszedlem do CKE i wspdlnie z panig kierownik
patrzyliSmy na liste bledow i liczbe pism, to tam byl pozar na pozarze. To jeszcze byly te czasy,
kiedy mieli§my w sumie niemalze trzy podstawy, a chwile p6zniej rzeczywiScie trzy podstawy
programowe w obiegu, to nawet jezeli...

I z perspektywy dyrektora szkoty, to byta... — pan poset tutaj daje komentarz, jak byto. Ja sie
w pelni zgadzam. Tak, to byly duze wyzwania. To znaczy, my jednocze$nie mieliSmy ponad 100
kwalifikacji, do ktorych tworzyliSmy egzaminy, i dopiero od niedawna... To jeszcze wychodzi
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z tego materiatu. Wiecie panstwo, nawet jezeli do egzaminu jednoliterowego przystepuje 300 zdajacych,
ale to jest weigz 150 kwalifikacji, czyli my musimy nawet do tego egzaminu, ktéry zostal wyga-
szony w 2016 r., czyli dziewiec lat temu, utozy¢ jeszcze 150 arkuszy, plus ponad 200 z dwulite-
rowych i 277 plus 20 eksperymentéw z trzyliterowych, wiec my jestesmy... A jezeli panstwo
przesledza oceny skutkéw regulacji tych wdrazanych podstaw programowych, to one zakltadaty
zerowy koszt dla CKE i OKE, wiec tymi samymi zasobami musieliSmy obstugiwaé w sumie
to zwiekszenie — trzykrotnos¢ tego, co mieliSmy.

Posel Marcin Joézefaciuk (KO):
Moze proces portfolio by bardziej pomdgt? Czyli portfolio zamiast egzaminu.

Wicedyrektor CKE dr Horacy Debowski:
Zaraz tez jeszcze do tego sie odniose. Ja bym do tego podchodzit bardzo ostroznie, ale to jeszcze
do tego sie... To znaczy, jako uzupelnienie portfolio, mikroposwiadczenia, kwalifikacje wolno-
rynkowe i to, co stworzone w ZSK. Jak panstwo wiedza, jestem tez przewodniczgcym Rady
Interesariuszy ZSK - tu z panem przewodniczgcym tez razem funkcjonujemy i dzialamy —
i to sg na pewne inicjatywy, ktére warto uzupelniaé.

Tak wiec nie chcieliSmy, zeby z tego materialu i z naszych wypowiedzi wynikalo, ze nie
widzimy btedow. Ja spojrzatem na MEP.02, MEP.03 - to jeszcze z panig kierownik sie skonsul-
towaliSmy i rzeczywiScie to jest... Do tej kwalifikacji zimg przystapito 49 zdajacych, niemniej
mieliSmy z tymi zadaniami problem. Musieliémy rozwigzac zesp6l, przenie§¢ go do innej okrego-
wej, powola¢ na nowo. I w tym sensie udzial pracodawcow, nauczycieli, metodykow nie zapewnit
jako§ci zadan. I my to widzimy, ale wlaénie docieraly te sygnaly ze $rodowiska, wiec podjeliSmy
dzialania, ale pafistwo zobacza te efekty dopiero pewnie najwcze$niej na kolejng sesje, bo...

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):
Latem.

Wicedyrektor CKE dr Horacy Debowski:
Za miesigc lato — w sesji letniej, tak. Tak wiec to odnoénie do btedéw. Na pewno tez popatrzymy
na te, o ktérych mowit pan prezes odnoénie do zawodu kucharz.

Natomiast obiektywnie patrzac, jesli chodzi o liczbe wgladéw, odwotan, zmian wynikéw, to tego
jest duzo mniej. Na przyklad po posesji zima mieliémy cztery odwolania do kolegium arbitrazu.
Cztery dostownie —na 127 tys. zdajacych, to moze pan dyrektor odniesé to do egzaminu 6smokla-
sisty czy egzaminu maturalnego. Co nie oznacza, ze jesteSmy niewrazliwi.

Odnoénie do gltosow praktykow. Pan dyrektor Bartosiak powiedzial o tych obrabiarkach.
Myséle, ze to tez jest bardzo dobry przyklad, jak Swiat pracy w Polsce jest zréznicowany i jak
rézne oczekiwania majg pracodawcy. I jak MEC.05, czyli te obrabiarki konwencjonalne, zostaly
zamienione teraz na MEC.11, czyli obrabiarki sterowane numerycznie, ale glos wielu pracodaw-
cow, na przyklad z wojewddztwa §lgskiego — oni méwili, ze nie, ze jeszcze obrabiarki konwen-
cjonalne sg w uzyciu. A niektoérzy pracodawcy z nowoczesnych fabryk mowili: ,,Stuchajcie,
to juz jest niemalze zabytek muzealny, co wy sie tutaj w CKE i OKE wyglupiacie?” Do tego tez
takie glosy, ktore mowia, ze cos trzeba bylo wzigé z muzeum czy ze juz jest dawno nieaktualne.

My do tego podchodzimy tez z duzg pokora, bo pracodawcy w Polsce sg zréznicowani.
Niektére z tych najnowocze$niejszych fabryk, z najnowoczeéniejszych zakladéw produkeyj-
nych w Polsce, jak zaklady produkcyjne IKEA czy automotive, czy stocznie polskie, ktore
konkurujg na globalnych rynkach, majg zupelnie inne oczekiwania odnos$nie do fachowcow
niz mate przedsiebiorstwa. Male przedsiebiorstwa mowia: ,,Chcemy mieé takiego pracownika,
ktory przyjdzie i wykona zadanie od A do Z”; duze zaklady produkcyjne méwia: ,,Nie, oni muszg
bardzo dobrze czytac ze zrozumieniem, musza bardzo dobrze czyta¢ schematy, tez z wykorzy-
staniem komputera”.

Dla wielu zawodéw komputer, wykorzystywanie komputera to sg wlasnie zadania prak-
tyczne, bo oni muszg tworzyc... Dlatego ten egzamin online — tu patrze na panig z rzemiosla,
przy komputerze, bo §wiat pracy sie cyfryzuje, dla wielu zawodéw to jest podstawowa...

Dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr Bartosiak:
Nie w kazdym zawodzie, zeby bylo jasne.
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Wicedyrektor CKE dr Horacy Debowski:

Oczywiscie, nie w kazdym. Ja zaraz o tym powiem. Tak, TDR.01 jest tutaj tez doskonalym
przyktadem, bo mieliémy z przedstawicielami z branzy transportowej spotkanie ze wszystkimi
szkolami w kraju, z przedstawicielami zwigzku przewoznikow polskich...

Dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji Narodowej
Piotr Bartosiak:

Drogowych.

Wicedyrektor CKE dr Horacy Debowski:
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Drogowych. I tam tez wychodzilo wielokrotnie, ze pracodawcy oczekiwali bardzo praktycznych
umiejetnosci zwigzanych z prowadzeniem pojazdu, ale nie dostrzegali, ze uczen, ktory konczy
szkole, powinien umieé czytaé. Poniewaz na przyklad w arkuszu byla mapa i na tej mapie
zdajacy musial zaplanowac trase przejazdu, i dla tych pracodawcow: ,,Ale to jest bez sensu,
bo majg baze w bazie logistycznej, ustalaja trase przejazdu. Kazdy dokument, ktéry on tam ma,
to mu w bazie przettumacza”. Ale my uznajemy, ze jednak osoba, ktéra konczy szkote, to nie
jest tylko przygotowanie na tu i na teraz, tylko ze powinny by¢ rozwijane podstawowe umiejet-
no$ci zwigzane z czytaniem, liczeniem. Przyznam, ze dla mnie te spotkania byly wrecz szoku-
jace, ze w sumie pracodawcy uwazali, ze te kompetencje nie sg im potrzebne — Google Maps.
I my mieliémy tu z panem dyrektorem Bartosiakiem, ktory tez uczestniczyt w tych spotkaniach,
takie powazne dyskusje.

Co nie oznacza, ze w TDR nie przejdziemy z D na W, bo to byla kiedy$ kwalifikacja tylko
dla szkoét policealnych. Ja pamietam ten moment, kiedy przeszliémy do szkét branzowych —
wtedy TDR.01 mial bardzo wysoka zdawalno§é w modelu z dokumentacja, ale jak przyszty
szkoly branzowe, to zdalo 10 os6b na 900. Nikt nie umiat. A ja zdalem - rozwigzatem ten arkusz,
bo nie wierzylem naszym autorom. Wziglem ten arkusz i rozwigzatem go na 100%, bo on wyma-
gal... wszystkie odpowiedzi byly w arkuszu. I dlatego te glosy zwigzane z dokumentacja, przy
tej postepujacej cyfryzacji i przy tym, ze coraz wiecej zadan przejmujag roboty czy technolo-
gie, w ocenie pracodawcow czy nas, metodykow, one nie powinny byé zaniedbywane. Dlatego
ten egzamin musi by¢ praktyczny, ale wiele takich umiejetnosci podstawowych powinno by¢
rozwijanych i powinni§my o nie dba¢. Oczywiscie to jest kwestia tego, jak my to bedziemy robic
i czy my w CKE i OKE robimy to w sposob umiejetny.

Tutaj tez pytanie czy apel do panstwa. Jezeli znacie panstwo osoby, ktore chciatyby sie
angazowaé w tworzenie tych egzaminow, ktore moglyby i chciaty dotgczy¢ do zespotow, ktore
tworza te zadania, to my zapraszamy. JesteSmy otwarci, dzieki tez wlasnie Funduszowi Pracy;
nie mamy specjalnie §rodkéw na pracownikéw etatowych, ale na pracownikéw, ktorzy nas
wspieraja, te srodki budzetowe sg i jesteSmy na to otwarci.

Odnoénie do zadan jawnych. To jest projekt innowacyjny, tak bym go nazwal, ktéry prowa-
dzimy i przygladamy sie tym kwalifikacjom, i przygladamy sie temu pomystowi. Tam bylo kilka
argumentow za tym, zeby wprowadzié te jawnosc. Probowalem teraz odtworzyé w pamieci te
glosy, ktore do nas wtedy splywatly. Na przyktad mechanik pojazdéw samochodowych — byto
jedno zadanie na calg sesje, a przez to, ze tam sg dwa lub trzy, cztery stanowiska, ten egzamin
byt, czy jest prowadzony przez kilka dni. Przed wprowadzeniem zadan jawnych pierwsi zdajacy,
ktorzy szli na pierwsza zmiane, poznawali, jakie jest to zadanie, ale p6zniej w trakcie sesji nie
mogliSmy przekonfigurowac tych samochodéw, bo te wskazania byly przez calg sesje. Tak wiec
de facto ta jawno§¢ byla, tylko ze ona nie byta sankcjonowana. Uznaliémy wiec, ze jesli chodzi
o takie kwalifikacje, jak mechanik pojazdow samochodowych, powinniSmy te zadania jawne
powiedzie¢ na samym poczatku, bo wielu dyrektoréw nam mowito, ze ,,Stuchajcie, to jest wlasnie
nierowne traktowanie, ze ci, ktorzy idg na pierwszg zmiane, sg pokrzywdzeni”.

Byly tez takie glosy, ze sg takie zawody, gdzie to, czy kto$... na przyklad elektryk, ktéry
to egzamin omawialiSmy, ktéry ma niskg zdawalnos¢ — jedng z kwalifikacji wykonawczych
jest kwalifikacja jawna, ale tam nie ma wysokiej zdawalno$ci. W kazdym razie zdawalno$c jest
ponizej Sredniej, mimo ze zadania sa jawne. Bedziemy starali sie do tego dazyc¢, zeby ta jawnosc
nie determinowala zdawalnoéci, i mozliwe, ze tu jeszcze musimy chwile poczekac i zwiekszy¢
liczbe zadan w puli, zeby nie bylo takiego poczucia niesprawiedliwoéci, dlaczego ci zdajacy majg
zadania jawne i jest im teoretycznie latwiej.

Ale sg tez takie zawody, i my to dobrze wiemy... Podam tu przyklad tynkarza. Tynkarz
wie z wyprzedzeniem, jak ma otynkowac $ciane u klienta, i to, czy on wie, czy nie wie,
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jak to zrobié —ma to zrobi¢ dobrze. Tak wiec my sie kierowaliSmy taka logika, ze w tych zawo-
dach, gdzie przygotowanie wcze$niejsze nie ma takiego kluczowego znaczenia na wykonywa-
nie zadan zawodowych, to tam te zadania jawne moglyby by¢, i biorgc pod uwage te kryteria,
zespoly specjalistow sugerujg nam, czy ta kwalifikacja bytaby dobra dla uruchomienia jawnoSci
w egzaminach.

Ale tez patrzyliSmy na taka role formujaca egzaminéw. Doskonale wiemy, ze ta funkcja nie
tylko sumatywna, ale formujgca jest tez bardzo wazna. I mieliSmy tez takie uwagi: ,,Wiecie,
jest niska zdawalno§¢, bo utozyliscie glupie zadanie”. A byta niska zdawalno$é, bo nie bylo bazy
technologicznej, bo nie bylo dobrze przygotowanej kadry. Tak wiec jak dajemy zadania jawne,
na przyklad z robotyka — to jest nowy zawod, ktory wymaga bardzo drogiego sprzetu - to nie
chcieliémy takiej sytuacji, ze po pieciu latach ksztalcenia bedziemy mieé niskg zdawalno$cé,
bo nie bedzie tych robotéw na wyposazeniu. Tak wiec na przyklad w tym zawodzie uznali-
$my, ze powinno by¢ od samego poczatku jasne dla wszystkich w systemie o§wiaty, na jakich
technologiach bedzie egzamin, jak on bedzie wygladat, po to zeby wszystkie szkoty zapewnity
i kadre, i technologie.

Zatem jest kilka kryteriow, ktore bierzemy pod uwage, przy tej jawnosci. Ale sg takie
kwalifikacje, ktore rok temu byly jawne, a teraz juz nie sg jawne, bo uznalismy, ze to sie
po prostu nie sprawdza. Bedziemy sie temu przygladac i tutaj tez liczymy na glos od panstwa,
bo rzeczywiScie przyjmujemy te argumenty, ze niektorzy czujg sie niesprawiedliwie traktowani,
i pewnie powinniSmy udoskonali¢ tez komunikacje ze szkolami i z nauczycielami, dlaczego
tutaj jest jawnosc. Ale zawsze ta jawno§c jest poparta namystem merytorycznym ludzi, ktorzy
zajmujg sie tym zawodem w praktyce. To nie jest nigdy... to nie moze by¢ nigdy decyzja pani
kierownik czy moja, czy pana dyrektora, czy pana dyrektora.

Odnoénie do systemu informatycznego, to powiedzialem o tym, ze on jest wykorzystywany
na mocy przepisoéw w sumie z 2018 r., ale one sie zmaterializowaly w 2019 r. Ale ustawa z listo-
pada zeszlego roku wprowadza ten system informatyczny do porzadku prawnego po raz pierwszy
w zasadzie. Dzieki temu tez w ocenie skutkow regulacji — to dzieki staraniom ministerstwa —
mamy po raz pierwszy zapewnione §rodki na rozwdj tego systemu. Do tej pory rozwijaliémy
ten system z oszczednosci, ktore mieliSmy w trakcie roku. Mogg sobie panstwo wyobrazic,
ze to utrudnia rozwdj procesu technologicznego, bo trzeba zakontraktowaé zmiany itd. Teraz
mamy w naszym budzecie dedykowane $rodki i na najblizsze cztery lata zwiekszone Srodki na to,
zeby go rozwijaé. Zostat tez uruchomiony projekt z Krajowego Programu Odbudowy i odejdziemy
od tych nieszczesnych wirtualnych maszyn i tego autonomicznego systemu egzaminacyjnego.
Celujemy, ze to bedzie zimg 2027, kiedy przejdziemy na taki model przegladarkowy.

Natomiast w rozporzadzeniu w sprawie szczegélowych warunkow przeprowadzania egza-
minu, ktore zostalo przyjete kilka dni temu, juz teraz zostala wprowadzona wlasnie mozliwosé
przeprowadzania czesci praktycznej z systemem SIOEZ. Ale to jest na razie przepis, a my pracu-
jemy nad tym rozwigzaniem w ramach projektu FERS. Chodzi o to, ze w tych kwalifikacjach,
w ktorych teraz jest papier, czyli model d, zrezygnujemy z papieru, i to, co teraz jest w modelu d,
bedzie przy komputerze. Czyli wiele kwalifikacji juz ma teraz komputer — tu tez znowu spojrze
na panig z rzemiosla. Na przyktad technik rachunkowosci rozwiazuje zadania praktyczne przy
komputerze, bo w programie ksiegowym ksieguje tamte kwestie. Teraz polecenia wysytamy
w formie papierowej, zdajacy otwiera arkusz przed egzaminem, czyta te zadania i na kompute-
rze wykonuje, rozwigzuje zadanie. Tak wiec chcemy odej$c od tego, bo ten papier nie musi byé
dystrybuowany - ten egzamin w czeSci praktycznej moze by¢ przeprowadzany tak jak w czesci
pisemnej, ze te zadania pojawig sie zdajacemu na ekranie w momencie uruchamiania egzaminu.
Czyli to jest w tych zawodach, ktére mamy juz modelu dk, ale tam gdzie jest papier, na przy-
klad teraz fryzjer w jednej z kwalifikacji musi zaprojektowaé fryzure, to chcielibySmy, zeby
to projektowanie fryzury nie bylo na kartce papieru, tylko bylto z wykorzystaniem programu
komputerowego przy komputerze.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):
Ja juz widze bardzo wiele mozliwosci... To znaczy nie, bo to jest... projekt wykonuja... To jest
druga kwalifikacja w FRK, tak.

Wicedyrektor CKE dr Horacy Debowski:
Tak.
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Posel Marcin Jozefaciuk (KO):
Ale tutaj by bylo trzeba na pewno wesprze¢ tabletami graficznymi, bo inaczej sobie nie
wyobrazam, zeby dzieciaki na myszkach, prawda? Tak wiec tablety graficzne, czyli od razu
zmiana wyposazenia.

Wicedyrektor CKE dr Horacy Debowski:
Na pewno bedzie...

Prezes Stowarzyszenia Dyrektorow i Nauczycieli Tworczych i Aktywnych Szkol Zawodo-
wych Robert Jasek:
Chyba ze dedykowany program do projektowania. W rachunkowosci jest dedykowany program
do prowadzenia tej dokumentacji, to i tutaj we fryzjerstwie. Ja tez mam fryzjera u siebie, dlatego
o tych myjkach razem méwiliémy. To bytoby pewnie mozliwe.

Wicedyrektor CKE dr Horacy Debowski:
Wiaénie, ale o tym bedg decydowaly zespoly merytoryczne. Natomiast my chcemy dac taka prze-
strzen technologiczng, a przestrzen prawna czy rozwigzania prawne juz zostaly teraz przyjete.
Chcieliémy uniknag¢ sytuacji, w ktorej zrealizujemy projekt, wydamy §rodki finansowe, a pdzniej
nie bedzie rozwigzan prawnych. Tak wiec te rozwigzania prawne sg juz teraz przygotowane.

Natomiast my to bedziemy wdrazaé... Na przyktad nasza informacja o sposobie przepro-
wadzania egzaminow w tej czesci nie ulegla zmianie — dalej sg modele... dalej model z doku-
mentacjg jest modelem z dokumentacjg, model dk jest modelem dk. Na razie nie mamy czesci
praktycznej z wykorzystaniem SIOEZ, bo to bedzie proces i nie chcemy tu nikogo zaskakiwac.
Ale bardzo nam sie tu wtasnie to podoba - takie my§lenie strategiczne i to, ze mozemy pracowac
merytorycznie juz teraz, zeby co$ wdrozyc za cztery lata. I wlasnie to jest ten projekt.

I tu, odnoszac sie do tego komentarza, ze teraz —to tez panstwo dobrze wiedzg — tam, gdzie
jest model dk, zapisujemy rezultaty na ptytach. Te plyty sg przekazywane w kopertach poprzez
transport tradycyjny, czasami sie gubig, niszczg, wiec chcemy, zeby te rezultaty zapisywaly sie
w trybie online, czyli za poSrednictwem systemu, i trafialy do oséb, ktére oceniaja, bo to jest
i §lad weglowy, ale tez ucigzliwos$¢ pracy. Tak wiec to jest ten model online, zeby odejsé tez
od przesylania rezultatéw za posrednictwem plyt, tylko za poérednictwem wymiany danych
wewnatrz systemu.

Zastanawiam sie czy... Bo jeszcze tutaj mam na liscie dostepnos$cé...

I w miedzyczasie jeszcze tez sprawdzitem zdawalno§é w modelach wk, dk, tak ze mam tez
te dane dla pana poslta, na pewno je umiescimy w materiale. Zdawalno$¢ w dk to jest 71-73%,
w wk — ponad 80% z groszami, tak ze jest tam réznica, ale ona nie jest... Zalezy od kwalifikacji.

I byt jeszcze bardzo wazny watek zwiagzany z dostepnoScig. I patrze tez na panig przewod-
niczgca i na panstwa, czy omawia¢ go teraz?

Jest to dla nas wazna kwestia. W ramach projektu, ktory teraz realizujemy, przeanalizujemy
kilka tych kwalifikacji i zaprosimy tez specjalistow, ktérzy funkcjonuja tez w warstwie niepu-
blicznej, NGO, zeby porozmawiaé o tym, jak tworzymy te zadania, jak formutujemy polecenia.
Ale sg takie kwestie, ktore trudno jest nam rozwiazac. To znaczy, jezeli w podstawie programo-
wej mamy zapisany efekt, ze na przyklad zdajacy wykonuje jakas czynno$c na poziomie II PRK,
Polskiej Ramy Kwalifikacji, to nasz egzamin jest utozony tak, ze ta osoba musi umie¢ wykonaé
te czynno§é. Mozliwe, ze kwalifikacje poziomu nizszego, czyli poziomu I... A wiemy, ze sg takie
kraje, gdzie sg kwalifikacje poziomu tzw. zerowego dla 0s6b z niepelnosprawnoséciami tez umysto-
wymi w stopniu Srednim, na przykiad. Natomiast my wychodzimy z zalozenia, ze jezeli certy-
fikat, a potem dyplom ma potwierdzac¢ dane umiejetnosci zawodowe, to mozliwos¢é na te dosto-
sowania jest ograniczona.

Ale sa tez eksperymenty pedagogiczne i szkoly mogg tworzy¢ wlasne podstawy progra-
mowe — i my mozemy wtedy tworzy¢ egzaminy szyte na miare. Tych eksperymentéw w obiegu
jest kilkanascie, teraz nawet kilkadziesigt. Mysle, ze wlaénie te eksperymenty pedagogiczne
to byloby bardzo dobre rozwigzanie. Bardzo dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bardzo dziekuje.
Pan poset Jozefaciuk jeszcze poprosil o glos. Bardzo prosze, panie posle.
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Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

Ja tylko, panie dyrektorze, takie pytanie do pana dyrektora — troszke zahaczajgce o temat,
ale tez wykraczajgce. Zadalem je na poprzednim posiedzeniu podkomisji. W sierpniu 2022 r.
zostal zatwierdzony przez Rade Ministrow ,,Plan rozwoju szkolnictwa zawodowego na lata
2022-2025”. Konczy sie rok 2025 i czy jest juz w opracowaniu jaki§ plan? Ewentualnie kiedy
mozna by bylo oczekiwaé jakiego§ nawet zalazku, bo to chyba bedzie nawet sp6jne z rozwojem
egzamindw i tym, co panstwo robig? To warto by bylo dotgczy¢ do tego wiasnie planu rozwoju
szkolnictwa zawodowego.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje. Panie dyrektorze, bardzo prosze o odpowiedz.

Dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego MEN Piotr Bartosiak:

Dziekuje bardzo. Tak, rzeczywiScie plan dzialan na rzecz szkolenia zawodowego byt na lata
2022-2025. Ten dokument byl przyjety przez Rade Ministrow, ale powstal w odpowiedzi
na wezwanie komisarza Unii Europejskiej o przygotowanie takich planéw de facto w kazdym
kraju Unii Europejskiej. W tej chwili koncezy sie cykl realizacji tego pierwszego planu i na posie-
dzeniu, ktore bedzie za tydzien z malym hakiem, czyli posiedzeniu Dyrektorow Generalnych
Ksztalcenia Zawodowego i Komisji Europejskiej, ma byé przedstawiona informacja co do ocze-
kiwan komisji co do dalszych rozwigzan, bo zapewne taki plan bedzie teraz przygotowywany
na lata 2026 +. Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

AZ

Szanowni panstwo, bardzo serdecznie dziekuje za udziat w dzisiejszym posiedzeniu i meryto-
ryczng dyskusje. Spotykamy sie po raz kolejny na nastepnym posiedzeniu Sejmu jako podko-
misja stala, a ja zamykam dzisiejsze posiedzenie. Dziekuje bardzo.
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