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Petny zapis przebiegu posiedzenia
Komisji Edukaciji i Nauki
— podkomisji statej do spraw ksztatcenia zawodowego (nr 11)

22 lipca 2025r.

Podkomisja stata do spraw ksztatcenia zawodowego, obradujgca pod przewodnic-
twem poset Katarzyny Matusik-Lipiec (KO), przewodniczacej podkomisji, zrealizo-
wata nastepujacy porzgdek dzienny:

— dyskusja na temat statusu nauczyciela ksztatcenia praktycznego
i teoretycznego.

W posiedzeniu udzial wzieli: Piotr Bartosiak dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej ze wspotpracownikami, Mirostaw Gorczynski czlonek zarzadu Krajowego
Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Forum O§wiata”, Justyna Kadziela dyrektor Zespolu Oswiaty Zawodowe;j
i Problematyki Spolecznej Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Bartosz Bedkowski prezes zarzadu Fundacji
Dobra Szkota, Elzbieta L.ojek glowny specjalista w Biurze Edukacji i Zatrudnienia Komendy Gléwnej
Ochotniczych Hufcow Pracy, Dorota Krél przedstawicielka Zwigzku Zakladéw Doskonalenia Zawodo-
wego, Dorota Kotwicka dyrektor Zespotu Szkot Chlodniczych i Elektronicznych w Gdyni, Marek Wojcik
pelnomocnik zarzadu Zwigzku Miast Polskich.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Agnieszka Kalinowska-Wojcik, Michat
Goscinski - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Dzien dobry.

Witam serdecznie szanownych panstwa. Panstwo pozwola, ze dzisiaj gromadnie wszystkich
przywitam, bo lista zaproszonych gosci jest bardzo diuga.

Otwieram posiedzenie podkomisji stalej do spraw ksztalcenia zawodowego.

Stwierdzam kworum.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia to dyskusja na temat statusu nauczyciela ksztal-
cenia praktycznego i teoretycznego. Czy sg jakie$ uwagi do porzadku dzisiejszego posiedzenia?
Nie widze. Tym samym mozemy przejsc¢ do jego realizacji.

Prosze o zabranie glosu przedstawiciela Ministerstwa Edukacji Narodowej. Pan dyrektor
Piotr Bartosiak, bardzo prosze.

Dyrektor Departamentu Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji Narodowej
Piotr Bartosiak:
Dzien dobry panstwu. Dziekuje bardzo, pani przewodniczgca.
Moze na poczatku wyjasnie, skad dzisiaj tak liczne grono.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bo my sie bardzo cieszymy. Dziekujemy bardzo.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:
Chodzi o to, ze dzisiejszy temat to tak naprawde kwestia dotyczaca co najmniej trzech depar-
tamentow, ale glownie, mimo ze jest w nazwie nauczyciel ksztalcenia zawodowego, Departa-
mentu Wspélpracy z Samorzgdem Terytorialnym, ktéry zajmuje sie kwestiami dotyczacymi
statusu nauczycieli, w tym nauczycieli ksztalcenia zawodowego. I w tym zakresie — w tej chwili
procedowane sg zmiany, o ktérych mysle — opowie za chwile przedstawicielka departamentu.
Natomiast oczywiScie kwestia nauczycieli jest watkiem bardzo szerokim, bo dotyczy zaréwno
ksztalcenia nauczycieli, jak i doskonalenia nauczycieli zawodu. W tym zakresie z kolei Departa-
ment Ksztalcenia Ogélnego, ale oczywiScie przy naszym mocnym zainteresowaniu jako Depar-
tamentu Ksztalcenia Zawodowego.
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W ostatnim czasie zostaly tez podjete pewne dzialania w zakresie i przygotowania, i dosko-
nalenia nauczycieli ksztalcenia zawodowego, mysle wiec, ze pozwolg panstwo, ze zaczniemy
od tematu wiodgcego, czyli statusu. I oddatbym glos pani Monice z Departamentu Wspélpracy
z Samorzadem Terytorialnym. Dziekuje.

Radca w Departamencie Wspolpracy z Samorzadem Terytorialnym Ministerstwa Edukacji
Narodowej Monika Barwinska:
Prosze panstwa, status zawodowy nauczycieli zawodu jest tozsamy ze statusem innych nauczy-
cieli, poniewaz wiele kwestii, takich jak ogdlny czas pracy, kwestie awansu zawodowego, nagrad,
odpraw emerytalnych, emerytur, §wiadczen kompensacyjnych - to wszystko jest uregulowane
w ustawie Karta Nauczyciela.

Natomiast wiemy, ze nauczyciele to bardzo zréznicowana grupa zawodowa, stad
sg rozne stanowiska. I tutaj, odnoszac sie juz w taki szczegdlny sposéb do nauczycieli zawodu,
nalezy wskazaé, ze nauczyciele teoretycznej nauki zawodu majg na razie odmienne pensum
od nauczycieli praktycznej nauki zawodu. Nauczyciele praktycznej nauki zawodu majg uregu-
lowany przez organ prowadzgcy tygodniowy obowigzkowy wymiar czasu pracy, z tym ze nie
powinien by¢ wyzszy niz 20 godzin. Ale obecnie jest procedowana ustawa, ktora m.in. zrownuje
to pensum. To, co rozréznia nauczycieli zawodu, to nie ulega watpliwoéci, ze rowniez elementy
doskonalenia zawodowego — i w tym zakresie bedg sie wypowiadac koledzy.

Chcialabym zauwazy¢, ze obecnie procedowana ustawa rozszerza rowniez grupe osob, ktore
beda podlegaty §wiadczeniom kompensacyjnym, wlasnie o nauczycieli zawodu, nauczycieli
centrum ksztalcenia zawodowego i nauczycieli branzowego centrum umiejetnos$ci. Poza tym
ta ustawa... Bo chcialabym jeszcze nadmienié, ze w tej chwili sg procedowane dwie ustawy.
Jedna jest deregulacyjna, dotyczaca dostepnoSci, bo nauczyciele zawodu réwniez podlegaja
temu obowigzkowi. To zostanie zniesione najprawdopodobniej od 1 wrzesnia 2025 r. A ta ustawa,
ktora jest ustawg zmieniajacg Karte Nauczyciela i rowniez inne ustawy, wprowadza nie tylko
to, o czym wcze$niej mowitam, ale rozszerza takze mozliwo§¢ otrzymywania przez nauczy-
cieli odpraw emerytalnych. Poza tym zwieksza mozliwosc¢ otrzymywania jubileuszowki. Tutaj
wspomne, ze za 40 lat pracy bedzie zwiekszona nagroda jubileuszowa do 300%. No i te 45 lat
pracy — rowniez ci nauczyciele bedg objeci. Oczywiscie ustawa, o ktérej mowie, wprowadza
rowniez zmiany w zakresie oceny pracy, awansu zawodowego, kwestii zatrudnienia mtodych
nauczycieli, poczatkujgcych. Przypomne, ze do tej pory mogli by¢ oni zatrudnieni w pierwszym
okresie na dwa lata, teraz bedg mogli by¢ juz tylko na rok. I w zwigzku z tym rézne inne zmiany
dotyczace ocen. Nie wiem, czy panstwo jesteScie zainteresowani jeszcze w innym zakresie.
Natomiast oczywiscie jestem do dyspozycji.

Na temat kwalifikacji doskonalenia oddaje gtos kolegom.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:
Dziekuje bardzo.

Mysle, ze pozostale kwestie zwigzane z nauczycielami zawodu, tak jak wspomniatem,
to kwestia ich przygotowania i doskonalenia. Moze warto tez rozpocza¢ od kilku kwestii zwiag-
zanych ze statystykami dotyczacymi nauczycieli zawodu, poniewaz w ubiegltym roku podjeliémy
dosc istotng zmiane, jezeli chodzi o System Informacji Oswiatowej, do ktérego obecnie szkoty
musza, sg zobowigzane zglaszac nauczycieli uczacych w poszczegélnych zawodach, czyli wska-
zywacé, w jakich zawodach dany nauczycieli uczy. Z punktu widzenia pewnych dzialan syste-
mowych jest to o tyle wazne, ze dzieki temu mamy do§é jasny obraz tego, kto uczy w szkolach
i tez przede wszystkim w jakim wieku sg te osoby, ktore ucza w poszczegolnych zawodach.
Tak ze od ubieglego roku szkoly wprowadzajg takie dane.

Dzieki temu mogli$émy zleci¢ Instytutowi Badan Edukacyjnych przeprowadzenie doglebne;j
diagnozy i charakterystyki profilu nauczycieli zawodu, co zostalo przeprowadzone w 2024 r.
I jezeli chodzi o dane dotyczace liczby nauczycieli zawodu, to jak stwierdza Instytut Badan
Edukacyjnych, okreslenie tej liczby nie jest taka oczywista kwestia z racji tego, ze jeden nauczy-
ciel moze by¢ zduplikowany w kilku instytucjach, kilku placéwkach, kilku szkotach wchodzacych
w sktad zespotu, a takze w réznych powiatach.

I jezeli chodzi o sume tych nauczycieli zaréwno praktycznej nauki zawodu, jak i teore-
tycznej nauki zawodu, to jak IBE wskazalo w swoim raporcie, jest ich 65 527. Natomiast jesli
chodzi o unikalne wystgpienia os6b, w ubieglym roku byto to 37 780 os6b. Zdecydowang wiek-
szo$¢, cztery piate tych liczb, stanowig nauczyciele teoretycznej nauki zawodu. Natomiast
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nauczyciele praktycznej nauki zawodu to okoto jednej pigtej wszystkich nauczycieli zawodu.
Mamy tez ok. 8000 specjalistow niebedacych nauczycielami, ktérzy sa zatrudnieni z art. 15.

Wiemy tez dzieki temu badaniu, ze érednia wieku nauczycieli zawodéw w ubiegltym roku
wynosila pomiedzy 48 a 49 lat. Jest to $rednia nizsza od Sredniej europejskiej. Natomiast oczy-
wiScie ona sie bardzo réznie ksztaltuje w r6znych zawodach. I te zawody, to, jaka jest érednia
w poszezegdlnych zawodach, jest rowniez przedstawione przez IBE. Natomiast w zdecydowa-
nej wiekszoSci jest to ok. 47, 48, 49 lat. Wéréd nauczycieli zawodu kobiet jest nieco wiecej niz
mezczyzn: 57% wobec 43% i, jak stwierdza IBE, przy ogélnej feminizacji zawodu nauczyciela
udzial mezczyzn wérod nauczycieli zawodu jest stosunkowo wysoki.

To badanie zostalo przeprowadzone pod katem podjecia dziatan zmierzajacych do przygo-
towania nowych kadr do ksztalcenia zawodowego i tez weryfikacji zapotrzebowania na kadry.
Badanie zostalo przeprowadzone przez Instytut Badan Edukacyjnych we wszystkich jednostkach
samorzadu terytorialnego, wéréd organéw prowadzacych i wérod dyrektorow szkot. I co wazne,
pytania dotyczyly nie tylko zapotrzebowania na nauczycieli zawodu, jezeli chodzi o obecny stan
i obecnie nauczane zawody, ale rowniez jezeli chodzi o zainteresowanie uruchamianiem nowych
kierunkow ksztalcenia, jakie nowe zawody uruchamialyby szkoly, gdyby ta dostepnosé nauczy-
cieli zawodu byta inna. Dzieki temu zebraliSmy szereg informacji dotyczacych tych potrzeb.

Na podstawie tych danych Instytut Badan Edukacyjnych przygotowat propozycje studiéw
podyplomowych przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela. I na ten cel Minister-
stwo Edukacji Narodowej przeznaczylo kwote ok. 50 mln z1.

W tej chwili trwa nabér dla uczelni zwigzany wlasnie z uruchamianiem studiow przygotowu-
jacych do wykonywania zawodu nauczyciela. I ten projekt, ten konkurs dotyczy takze praktyk
dla studentow réznych kierunkéw — celem zainteresowania ich pracg w ksztalceniu zawodowym.
Sa to praktyki, ktore mialyby by¢ realizowane w szkolach prowadzacych ksztalcenie zawo-
dowe, i takze to dzialanie jest skierowane do uczelni. Nabor w trzyetapowym konkursie trwa
do konica sierpnia tego roku. Studia majg by¢ realizowane w 18 obszarach, w ktorych zidentyfi-
kowano najwieksze zapotrzebowanie na nauczycieli zawodu. Moze wskaze, jakie one sg. Obszar
pierwszy — technik programista. Obszar drugi — technik elektryk i elektryk, takze wybrane
efekty z zakresu elektromechaniki. Obszar trzeci — technik budownictwa, murarz, tynkarz oraz
elementy betoniarstwa, zbrojarstwa i konstrukeji budowlanych. Obszar czwarty — technik urza-
dzen systemu energetyki odnawialnej. Obszar pigty — technik automatyki i automatyk. Obszar
sz6sty — technik pojazdéw samochodowych, mechanik pojazdéw samochodowych oraz zagadnie-
nia z zakresu elektromechaniki, mechatroniki. Obszar siédmy - technik mechanik i operator
obrabiarek skrawajacych z elementami §lusarstwa i montazu maszyn i urzadzen. Obszar 6smy —
technik logistyk, magazynier, logistyk. Obszar dziewigty — technik rob6t wykonczeniowych
w budownictwie oraz monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie. Obszar dzie-
sigty — technik elektronik i elektronik. Obszar jedenasty — technik spawalnictwa, montaz syste-
mow rurociggowych. Obszar dwunasty - technik montazy i automatyki stolarki budowlanej oraz
monter stolarki budowlanej. Obszar trzynasty — technik dekarstwa oraz dekarz. Obszar czterna-
sty —opiekun w domu pomocy spolecznej. Obszar pietnasty — technik mechatronik i mechatronik.
Obszar szesnasty — technik robotyk. Obszar siedemnasty — asystent osoby niepelnosprawne;.
I obszar osiemnasty — opiekun osoby starsze;j.

Poza tymi dzialaniami w ramach projektu, o ktorym wspomniatem, uruchamiane sg tez
dzialania z budzetu ministra edukacji, jezeli chodzi o przygotowanie nowych nauczycieli
do nowych zawodéw. I tutaj trwaja studia podyplomowe w zakresie gospodarki odpadami oraz
w zakresie gospodarki nieruchomosciami. W tej chwili one sg przygotowywane...To jezeli chodzi
0 przygotowanie nauczycieli.

I oczywiScie kwestia zwigzana z doskonaleniem. To sg z jednej strony szkolenia branzowe,
ktorymi objeci sa wszyscy nauczyciele zawodu i ktére maja by¢ realizowane w cyklach trzyletnich
po 40 godzin tgcznie u pracodawcow, a obecnie rowniez w branzowych centrach umiejetnosci.
I to sg takze przygotowywane dzialania, tzn. nowy konkurs na tzw. branzowe szkoty éwiczen
dla nauczycieli ksztalcenia zawodowego. Taki projekt byl realizowany w zakresie ksztalce-
nia ogdlnego. Obecnie bedzie realizowany w ksztalceniu zawodowym. I beda wytaniane najlepsze
w danym obszarze szkoly, ktorych dzialania oraz do§wiadczenie i aktywnos$c nauczycieli bedg
tez wzorcem dla innych nauczycieli zawodu ksztalcgcych w danym zawodzie, w danej branzy.
To tyle, jezeli chodzi o te gléwne informacje. Dziekuje bardzo.
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Przewodniczgca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bardzo dziekuje, panie dyrektorze. Dziekuje panstwu za przedstawienie informacji.

Otwieram dyskusje. Jesli panstwo pozwola, to ja zaczne. Potem oddam glos panstwu postom
i zaproszonym gosciom.

Chcialam powiedzieé, ze bardzo sie ciesze, ze ta nasza dzisiejsza dyskusja dotyczaca statusu
nauczyciela ksztalcenia praktycznego i teoretycznego zbiegla sie z pracami nad nowelizacjg
Karty Nauczyciela. Bo te prace, ktore w tej chwili trwaja w Sejmie, wychodzg naprzeciw oczeki-
waniom $rodowiska nauczycieli ksztalcenia praktycznego i teoretycznego, bo de facto zréwnujg
to, o czym pani powiedziala — zréwnujg tygodniowy wymiar zaje¢ nauczycieli teoretycznych
przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycznej nauki zawodu do 18 godzin. To jest ta rzecz
oczywiscie najwazniejsza, oprocz tych wszystkich pozostatych, o ktérych pani wspomniata.

Natomiast to, co szczegolnie zwrdcilo mojg uwage w wypowiedzi pana dyrektora, to ta kwestia
dotyczaca badan zleconych IBE przez ministerstwo. W materiatach, ktére otrzymaliémy na posie-
dzenie podkomisji, nie mamy tej informacji, wiec bardzo prosze pana dyrektora o przestanie
jej do sekretariatu podkomisji. Zaktadam, ze beda panstwo ciekawi tych badan, bo przyznam,
mySle, ze wszyscy ci, ktorzy zajmujg sie ksztalceniem zawodowym, bedg chcieli te wnioski, te
badania przeprowadzone przez IBE wnikliwie przeanalizowaé. Zwlaszcza ze wydaje mi sie,
ze uruchomienie tych studiéw podyplomowych, o ktérych wspominal pan dyrektor, nie jest
wiedzg powszechng. Znaczy mam takie prze§wiadczenie, ale nie wiem, chciatabym tez poznaé
opinie gosci, bo wydaje mi sie, ze ta sprawa nie jest odpowiednio naglo§niona.

7 tych rzeczy, ktore zwrocily mojg uwage, to taka, ze pan dyrektor wspominat tez o dodat-
kowych studiach podyplomowych, ale nierealizowanych w ramach tego konkursu. Chcialabym
dopytac jeszcze, jakie to studia. Gospodarki odpadami. Te drugie... Prositabym o troszke wiecej
informacji na ten temat. Ja na razie ze swojej strony tyle. Bardzo dziekuje.

Pani poset i pan posel na pewno.

Posel Renata Rak (KO):
Ja mam tylko takie jedno krétkie pytanie. Chciatabym dopytaé o wolne etaty, jezeli chodzi
o nauczycieli praktycznej i teoretycznej nauki zawodu. Czy mamy informacje, jakie sg braki
na rynku, jesli chodzi o wlasnie zapotrzebowanie na tych nauczycieli? Dziekuje bardzo.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
I pan poset Jozefaciuk, na pewno dltuzsza wypowiedz.

Posel Marcin Joézefaciuk (KO):
Serdecznie dziekuje.

Szanowna pani przewodniczgca, Wysoka Komisjo, szanowny panie dyrektorze, jesli chodzi
o wakaty, mysle, ze jeszcze jest troszke za wezes$nie, bo dopiero co konczg sie rekrutacje
do szkot ponadpodstawowych. Ale rzeczywiscie taka informacja, jak to wyglada nawet na prze-
strzeni kilku lat, bylaby istotna, czy to sie poglebia, czy nie.

W kazdym razie bardzo mocno zainteresowalo mnie w tym, co powiedzial pan dyrektor, to,
ze nauczyciele ksztalcenia praktycznego sg zatrudnieni w jednej piatej. To sg nauczyciele z tych
wszystkich nauczycieli, gdzie ksztalcenie w technikum to jest 50 na 50 - teoria i praktyka.
Ksztalcenie w branzowece to jest 40 na 60 — teoria i praktyka. W ogdle wyglada wiec na to,
ze nauczycieli ksztalcenia praktycznego nie ma i, z tego co powiedzial pan dyrektor, w ogéle nie
odbywa sie ksztalcenie praktyczne. Ja rozumiem branzéwki, gdzie czesto jest ono w przemysle
albo poza rzemiostem. W przemysle jest to ksztalcenie praktyczne albo ewentualnie OHP, ale
nie sgdze, zeby to byly takie liczby. Widaé¢ wiec jaka§ mocng dysproporcje, skoro nie ma zacho-
wanej liczby nauczycieli ksztalcenia praktycznego.

Whilo nas chyba wszystkich w fotele, jak ustyszeliémy o §redniej wieku nauczyciela ksztat-
cenia zawodowego ze wzgledu na to... Znaczy to sg $wietni specjaliSci, ale rynek sie tak zmie-
nia, ze w niektérych branzach naprawde jest potrzeba duzo zmian i jest potrzebna ta §wieza,
mloda krew. A to znaczy, ze ona nie przychodzi i nie chce sie ksztalci¢ w placowkach.

Rozwazajac w ogdle temat statusu nauczyciela, warto by sie zastanowi¢, czym on jest,
co to w ogéle oznacza. Jezeli rozumiemy to jako zesp6t pewnych norm praw regulujgcych
warunki zatrudnienia, obowigzki itd. - OK mozemy na ten temat rozmawiac. Jezeli chodzi
o zatrudnianie, bo tutaj czesto panstwo moéwili, jakby nauczyciel ksztalcenia zawodowego
byt niemalze réwnowazny, réwnoznaczny z nauczycielem przedmiotéw ogblnoksztaleacych,
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co czasami wedlug prawa jest prawda, ale bardzo czesto prawda nie jest. Tym bardziej jesli
chodzi o nauczycieli ksztalcenia praktycznego, ktérzy sg zatrudniani nie na podstawie Karty
Nauczyciela, ale na podstawie innych przepisow, czy to Prawa o$wiatowego, czy Kodeksu pracy —
i tam ten status nauczyciela jest zupelnie inny, bo bardzo czesto ci nauczyciele zatrudniani sa
na 10 miesiecy, bez wakacji. Czesto ci nauczyciele sg zatrudnieni z pomijaniem... znaczy ich
urlop jest wypisywany, ze tak powiem, z przymknieciem oka. Bardzo czesto nie majg prawa, tzn.
nie maja zadnego awansu, bo jezeli nie sg zatrudnieni na podstawie Karty Nauczyciela, to nie
majg awansu zawodowego nauczyciela. Bardzo czesto nie cheg sie zapisywaé... Pomimo posia-
dania pelnych uprawnien ukrywajg uprawnienia pedagogiczne, kwalifikacje pedagogiczne, zeby
zarobi¢ wiecej. Bo jezeli ma uprawnienia pedagogiczne, to dyrektor musi zatrudni¢ nauczyciela
ksztalcenia praktycznego jako nauczyciela, czyli zaczyna od nauczyciela poczatkujacego z pensja,
ustalmy, bardzo niegodna, tym bardziej specjalisty w swoim zawodzie. A jak ukryje taki doku-
ment - od razu zaczyna minimum jako nauczyciel mianowany. Ale oczywiScie nie ma pieniedzy
na doksztalt, nie moze mie¢ motywacji, nie moze mie¢ dodatkowych rzeczy wynikajacych z Karty
Nauczyciela, bo nie jest na nig zatrudniony. I tutaj musi... To jest duzy problem, jesli chodzi
o status nauczyciela ksztalcenia praktycznego. Jest bardzo duzy rozdzwiek pomiedzy ksztalce-
niem praktycznym a teoretycznym, jezeli na przyklad chodzi o ksztalcenie, o te staze branzowe.

Niestety pomimo moich présb podczas posiedzenia, kiedy rozmawialiSmy o budzecie,
nie zostalo przewidziane to, ze w tym momencie konczy sie ten piecioletni cykl ksztatce-
nia branzowego. I pienigdze na nastepne lata na szkolenia, na staze branzowe dla nauczy-
cieli ksztalcenia teoretycznego, ktorzy nie pracujg w przemysle, w danej branzy, nie
zostaly przewidziane. A oni muszg przechodzi¢ takie staze regularnie. Tutaj tez trzeba by sie
mocno zastanowi¢ nad tymi szkoleniami. Kiedy nauczyciele majg czas na wykonywanie wlasnie
tych stazy? Bo naprawde tak, jak teraz to wyglada... Ja rozumiem, ze to wchodzi w 40-godzinny
tydzien pracy nauczyciela, ale nie mozemy wszystkiego upycha¢ w ten 40-godzinny tydzien pracy.
A na pewno nie mozemy dodatkowych stazy, tylko i wylgcznie dla tej branzy. Tak jakby to byt
gorszy typ nauczyciela, ktéry musi sie dodatkowo doksztatcaé, bo reszta nauczycieli moze sie
ksztalci¢ z czego§ innego, z oceniania ksztaltujacego itd., a nauczyciele ksztalcenia teoretycznego
muszg i8¢ na staze branzowe. Oczywiscie mozna tez rozmawiac i trzeba rozmawiaé na temat
czasu pracy nauczyciela, gdzie w pracowniach praktycznych ten czas pracy, jedna godzina
dydaktyczna czy lekcyjna to jest 60 minut, a czas pracy nauczyciela tablicowego to jest 45 minut.
I znowu mamy status statusowi w ogéle nierowny. To znaczy na pewno nie powiem wszystkiego,
co chciatbym powiedzie¢, bo nie mamy tyle czasu.

W kazdym razie trzeba sie bardzo mocno zastanowié¢ nad tym, czy nauczyciele maja rowny
dostep w ogole do jakiejkolwiek oceny pracy. Nauczyciele zatrudnieni z przemystu, czyli nie
na podstawie Karty Nauczyciela, tak jakby tej oceny pracy nie majg. Znaczy nie ma po czesci
obowigzku robienia takiej oceny pracy, wiec dyrektorzy nie oceniajg takiego nauczyciela, chyba
ze jest ocena wewnetrzna i starajg sie wtedy.

Warto jest sie zastanowic, a tak naprawde nalezy sie zastanowic, w jaki sposob panstwo,
ministerstwo traktuje nauczycieli, ktorzy sg nauczycielami w szkolach dla dorostych, wpro-
wadzajac B1 jako wymog do rekrutacji do szkoét dla dorostych dla obcokrajowcow. Zabiera sie
tak naprawde, znaczy ogranicza sie o kilkadziesiat tysiecy nabor do takich szkoét, czyli ograni-
cza sie o okolo jednej pigtej godzin w szkotach dla dorostych dla nauczycieli m.in. ksztatcenia
teoretycznego i praktycznego, czyli zawodowego. Czyli tutaj znowu nauczyciele ksztalcenia
zawodowego, bo zazwyczaj, w wiekszosci sg to jednak kursy, sa to szkoty, ktére przygotowujg
do zawodu w danych zawodach, zaczynajg cierpiec.

Bardzo wazne jest to, o co ja od bardzo dawna prositem, wrecz blagalem, zeby przewidzie¢
bony dla nauczycieli ksztalcenia praktycznego, bo zostali pominieci. Ja rozumiem, ze ci nieza-
trudnieni na podstawie Karty Nauczyciela moze nie wchodziliby w KPO, ale jezeli juz wszy-
scy jesteSmy nauczycielami — a to sg nauczyciele i powinni by¢ traktowani jako nauczyciele —
to naszym obowiazkiem jako panstwa jest da¢ ten bon tym nauczycielom, tym bardziej nauczy-
cielom ksztalcenia praktycznego, ktérzy wykorzystuja technologie, nowoczesne technologie,
bo taki maja obowigzek, bo nie ma zaktualizowanych podrecznikéw i czesto wykorzystuja
e-podreczniki czy swoje materialy zewnetrzne. I nie maja do tego mozliwosci, jesli chodzi o bony.

Wazne jest zaprojektowanie i uruchomienie tak naprawde portalu informacyjnego, ktory
jest, ale zaktualizowanie go, zeby to byto forum wymiany informacji zar6wno miedzy nauczycie-
lami, ale tez miedzy ministerstwem, bo nauczyciele czujg sie tacy... tak, jak bylo duzo lat temu.
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Tak, plany sg fajne. Naprawde te plany, ktore panstwo robia, jezeli to wszystko wejdzie albo
nawet polowa wejdzie, i bedzie wlaénie taki przesyt informacji super — to naprawde to szkolnictwo
pojdzie do przodu. Ale to jest ciagle w ramach planéw, a nie zrobione. Tak wiec ciagle czekamy.

Niezwykle wazne sa, jeli chodzi o status nauczyciela, warunki pracy tego nauczyciela.
W tym momencie nie mamy sprecyzowanej, ogolnie rzecz ujmujac, liczby uczniéw czy stuchaczy
na zajeciach praktycznych. To jest czeSciowo tak, jak BHP pozwala, tak jak pracownia pozwala,
ale to nie jest odgornie narzucone. Tutaj, jeSli chodzi o warunki pracy, powinno to by¢ jednak
odgodrnie narzucone, ile ze tak powiem, zawiera w sobie grupa, ile zawiera w sobie grupa ksztat-
cenia praktycznego. Dla bezpieczenstwa i dla dobra nauczycieli.

Bardzo po macoszemu traktowany jest przemyst i bardzo po macoszemu traktowani
sg pracodawcy. Czy tutaj widze panig z rzemiosta polskiego? Bardzo, bardzo po macoszemu
traktowani sg mistrzowie, ktérzy tak naprawde powinni mie¢, jezeli maja tytut mistrza, petne
uprawnienia nauczycielskie w szkole, bo to jest inny sposéb uzyskania kwalifikacji i kompe-
tencji nauczycielskich. I oni sg nauczycielami, specjalistami w swoim zawodzie.

Przed rozpoczeciem obrad podkomisji rozmawialiSmy tutaj z panem, ze §wietnym pomy-
slem bylo KOWEZiU, ktére powinno tak czy owak wroci¢. Bo to byla jednostka na poziomie
ogblnym, ktora tak naprawde spinala szkolnictwo zawodowe, ktéra dawala pewne wytyczne,
ktora rowniez wskazywala zmiany i ktora dzialata. Wszyscy pamietamy, jak pracowaliémy
z KOWEZiU na podstawie ich materiatow. Jakie sg teraz problemy, jak to odeszto? Warto, zeby
dobre rzeczy jak najbardziej wrocily.

Tak szybko patrze jeszcze. Nauczyciele ksztalcenia zawodowego to sg nauczyciele, ale
oni majg zupelnie inng specyfike pracy, tak samo jak nauczyciele ogélnoksztalcacy, tak samo
jak Scislowcy itd. Tutaj jest niezwykle wazna, ale tez niewykorzystana mozliwo§¢ zalicza-
nia tzw. mikropo$wiadczen czy mikrokwalifikacji w procesie doskonalenia sie nauczyciela
ksztalcenia praktycznego czy teoretycznego. Warto jest wroci¢ do tego pomystu. Tutaj taki
portal ksztalceniezawodowe.pl dawno temu wysylal do panstwa caty zestaw rekomendacji.
To jest jedna z takich bardziej logicznych rekomendacji, wlasnie te mikropo§wiadczenia
czy mikrokwalifikacje.

Jesli juz moéwimy o ksztalceniu zawodowym, ksztalcenie zawodowe jest na tyle specyficzne,
ze warto jest przemyslec, powrdcié... Znaczy jezeli chcemy zacheci¢ nauczycieli, to dajmy im coS.
Mozemy im zaproponowac przywrocenie do art. 88 Karty Nauczyciela, czyli szybsze odejscie
na emeryture, bo tam jest po 30 latach, a 20 lat, jak pracuje w specjalnych, trudnych warunkach.
Ksztalcenie zawodowe jest pracg w ciezszych warunkach, tak wiec warto jest tez zastanowi¢ sie
na temat dodania nauczycieli ksztalcenia praktycznego do art. 88 Karty Nauczyciela, przynaj-
mniej rozwazy¢ i zaczaé na ten temat rozmawiac.

Warto jest rowniez rozwazyc... Bo nauczyciela ksztalcenia praktycznego, zatrudnionego
jako nauczyciela, ale nie na podstawie Karty Nauczyciela, dyrektor nie moze doksztatcaé z puli
na ksztalcenie, cho¢ nauczyciele ksztalcenia teoretycznego jak najbardziej maja pule na doksztatt.
Nie moze, bo nie jest z Karty Nauczyciela, nie jest na niego naliczany... Czyli powinien by¢
jakis fundusz, powinien by¢ jaki$ system, ktory umozliwia szkotom branzowym i technikom
pozyskanie pieniedzy na ksztalcenie nauczycieli ksztalcenia praktycznego, ktérzy pochodzg
z przemystu, zeby ci nauczyciele mogli sie ksztalci¢. I to wzmaga, wzmacnia jak najbardziej
ich status, zaczynaja czu¢ sie o wiele lepsi.

Nie dziata to réwniez w ODN, dotyczy konsultantéw branzowych, konsultantéw medycznych.
Nalezy zrobi¢ albo ewaluacje doradcow w ODN, albo stworzy¢ to na wyzszym poziomie. Bo rzeczy-
wiscie jest mniejsza liczba tych nauczycieli, ale na poziomie wojew6dzkim jest to mozliwe do opra-
cowania i do spiecia.

Na ten temat... Znaczy jest oczywiScie o wiele wiecej rzeczy, ale mysle, ze jeszcze panstwo
chcieliby sie wypowiedzie¢. Tak wiec ja na razie serdecznie dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bardzo dziekuje.
Panie dyrektorze, bardzo prosze o odpowiedz, a potem zaprosze do gltosu gosci.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:
Bardzo dziekuje.
Dziekuje za te wszystkie watki, a poniewaz dotyczg wszystkich trzech departamentow,
wiec moze tak po kolei kazdy we wlasnym zakresie. Pierwsza kwestia, dotyczaca wynikéw
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tych badan. Oczywiscie mozemy je panstwu udostepnic. To jest dos¢ pokazny raport, 740-stroni-
cowy, dotyczacy tego, co stwierdzono w trakcie tych badan. OczywiScie w zaleznosci od miejsca
te wyniki sie réznity. I tez te wskazania byly rézne, jezeli chodzi o uruchamianie ksztalcenia
czy potrzeby w zakresie uruchamiania nowych zawodéw i potrzeby w zakresie nauczycieli.
Natomiast z naszego z punktu widzenia wlasnie tym najciekawszym pytaniem bylo to, jak
organy prowadzace i dyrektorzy widzg mozliwoSci zatrudnienia nauczycieli w przypadku, gdyby
byli dostepni. Znaczy jakie zawody chcieliby uruchamiaé wtedy, gdyby kadra byta dostepna.
Kolejna kwestia dotyczyla studiéw podyplomowych, tych nierealizowanych w ramach
samego projektu. Poprositbym panig Urszule Blicharz o przedstawienie tej informacji.

Radca w Departamencie Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa Edukacji Narodowej
Urszula Blicharz:
Dziekuje bardzo.

Pani przewodniczaca, szanowni panstwo, studia podyplomowe dla nauczycieli, jakie urucho-
miliémy w zeszlym roku, czyli od 1 pazdziernika 2024 r., byly adresowane gltéwnie do wszystkich
nauczycieli, ktorzy chcieliby nabyé kwalifikacje do prowadzenia kolejnych zajec, czyli to sg studia
kwalifikacyjne, w 100% bezptatne dla nauczycieli. I gléwnie to sa studia podyplomowe z zakresu
przygotowania do prowadzenia zaje¢ w zawodzie: technik gospodarki odpadami, operator
maszyn i urzadzen w gospodarce odpadami i pracownik pomocniczy w gospodarce odpadami.
I tutaj ksztalci sie... Obecnie trwa drugi semestr tych studiow podyplomowych, ktore prowadza
dwie uczelnie. Natomiast trwa rowniez drugi semestr studiow podyplomowych przygotowuja-
cych do prowadzenia kolejnych zaje¢ — w zakresie zawodu technik elektromobilnoéci.

Obecnie uruchamiane beda, jesteémy juz po rozmowach z uczelniami i juz sg wskazane
uczelnie, ktore bedg prowadzily te studia... A moze jeszcze tylko powiem, ze o tamtych studiach
podyplomowych w 2024 r. informacja bylta bardzo upowszechniona. Byla wysylana w Systemie
Informacji O$wiatowej do wszystkich dyrektorow szkot, byta wysylana do kuratoréw o§wiaty,
czyli bezpo§rednio do dyrektoréw szkot, ktorzy mogli przekazac jg nauczycielom.

Uczelnie prowadzily rekrutacje wszelkimi mozliwymi kanalami, zeby dotrzec, gdzie tylko
bylo to mozliwe, bo tez bardzo im zalezalo na tym, zeby wykorzystac te miejsca, ktére mieli
na studiach podyplomowych. Pierwotnie byto miato by¢ 100 nauczycieli w zawodach zwigza-
nych z gospodarkg odpadami i 100 nauczycieli przygotowujgcych sie do nauczania zawodu
technik elektromobilnosci. W przypadku zawodu technik elektromobilnosci udalo sie zrobié
nabér nawet na 109 nauczycieli i 109 nauczycieli korzysta. W przypadku technika elektromo-
bilno$ci niestety nie byto zainteresowania i korzysta 71 nauczycieli.

Obecnie trwa przygotowanie programéw i nabér bedzie prowadzony od pazdziernika
na studia podyplomowe przygotowujace do nowego zawodu wprowadzonego do klasyfika-
cji — technik gospodarki nieruchomosciami. I tutaj juz jest 50 miejsc. Studia beda prowadzily
dwie uczelnie. I tak jak poprzednio informacja bedzie wystana zaréwno do kuratoréw, do szkot
za poSrednictwem systemu, no i uczelnie tez swoimi §ciezkami sg odpowiedzialne za rekrutacje
na te studia. Dziekuje bardzo.

Przewodniczgca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
A ja jeszcze chciatam dopytac o te studia w ramach tych 50 mln zt, prawda? Jeszcze jakby pani
powiedziala, jak jest rozpowszechniana ta informacja, i pan posel chciat tutaj dopytac o co$ albo...

Posel Marcin Joézefaciuk (KO):
Jesli chodzi o wysylanie przez SIO, to mija sie z celem, bo dyrektorzy rzadko tam wchodza, ale
reszta kanalow byla super, tak wiec jak najbardziej tak. Znaczy wchodzi¢ — wchodza, ale nie
tam w wiadomoSci, bo ten system jest tak... W kazdym razie po co innego sie tam wchodzi.
W kazdym razie mam takie pytanie, je§li chodzi o te studia. Jak one sie majg do rozporza-
dzenia w sprawie kwalifikacji nauczycieli? Czyli czy to jest tylko dla wybranych nauczycieli
zblizonego przedmiotu? Bo jesli tak, to nie beda mogli uzyskac kwalifikacji... Na przyktad
poloniécie idgcemu na taki kurs dyrektor nie bedzie mogt zatwierdzié¢ takich kwalifikacji, bo nie
jest to zblizone z jezykiem polskim. Tak wiec jak sie to ma...

Radca w departamencie MEN Urszula Blicharz:
Przede wszystkim jest to adresowane do wszystkich nauczycieli, wiec jezeli sg to nauczyciele
przedmiotéw ogolnoksztalcgcych, to tez mogg iS¢ na takie studia podyplomowe. To sg studia
podyplomowe kwalifikacyjne, minimum trzysemestralne. Natomiast tutaj jest bardziej problem
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w tym, ze polonista chyba raczej nie pdjdzie na takie studia podyplomowe, bo po prostu sobie
nie poradzi z tym, co prowadza uczelnie, tak ze jakos trudno mi to sobie wyobrazi¢. Natomiast
oczywiscie, ze sg to studia podyplomowe adresowane do nauczycieli ksztalcenia zawodowego.

Naczelnik w Departamencie Ksztalcenia Ogolnego Ministerstwa Edukacji Narodowej
Jolanta Wach:

Dzien dobry. Jolanta Wach, Departament Ksztatcenia Ogélnego.

Chcialam powiedzieé, ze zaw6d nauczyciel jest zawodem regulowanym, co oznacza, ze prze-
pisy prawa okreslaja i sposob jego ksztalcenia, i kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowi-
ska nauczyciela. Jesli chodzi o studia podyplomowe z przygotowania do wykonywania zawodu
nauczyciela, jest mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji do kolejnego przedmiotu. I kto to moze
by¢, kto takie kwalifikacji moze uzyskac, bardzo szczegélowo okresla rozporzadzenie ministra
nauki i szkolnictwa wyzszego w sprawie standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykony-
wania zawodu nauczyciela. I tam sg okre§lone wymagania rekrutacyjne, ktore sg niezbedne
do tego, zeby ta osoba w tym krétszym cyklu ksztalcenia sie wyksztalcita, bo co do zasady
ksztalcimy nauczycieli w cyklu piecioletnim. Troche inaczej jest w przypadku nauczycieli prak-
tycznych i teoretycznych przedmiotéw zawodowych, tu mogg by¢ to cykle licencjat lub studia
drugiego stopnia. One sg w takiej formie.

No i rzeczywiscie osoba, ktéra rekrutuje sie na studia podyplomowe do kolejnego przedmiotu,
nie moze by¢ jakimkolwiek nauczycielem, tylko musi spetniaé¢ warunki rekrutacyjne, czyli jej
ksztalcenie musi obejmowac ogélne wymagania danego przedmiotu lub prowadzenie zajec.
W zwigzku z tym uczelnie, rekrutujgc na studia, muszg analizowac i wyksztalcenie, i przyj-
mowac tylko takich, ktérzy potem bedg mogli... Te kwalifikacje sg badane tez przez dyrektora
przy zatrudnianiu tych osob.

Przewodniczgca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Panie dyrektorze, ja jeszcze czekam na odpowiedZ odnoénie do tego, jak byla rozdystrybuowana
ta informacja na temat tych studiow.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:

10

W tym momencie konkurs dotyczy stricte uczelni, trwa nabor dla uczelni, wiec zanim informa-
cja pojdzie do samych nauczycieli, to na razie byla ona przekazywana do Ministerstwa Nauki
i Szkolnictwa Wyzszego celem upowszechniania wérod samych uczelni, poniewaz jest to nabor
dla uczelni, przeprowadzany w czterech makroregionach, czyli po cztery wojewodztwa w jednym.
I w kazdym z tych makroregionéw wszystkie osiemnascie obszarow jest do zagospodarowania,
wiec uczelnie mogg do tego przystepowaé. W momencie kiedy zakonczy sie nabor i zostang
wylonione uczelnie, w ktorych te studia bedg przeprowadzane, wowczas bedziemy prowadzili
akcje informacyjng wsréd nauczycieli zawodu, z wykorzystaniem oczywiScie stron, ale tez
kuratoréow oswiaty.

Kolejny wazny watek, ktory sie pojawit. Mysle rowniez, ze warto, zebySmy dla jasnoéci dla
panstwa i dla wszystkich doprecyzowali tez z Instytutem Badan Edukacyjnych informacje doty-
czace liczby nauczycieli, poniewaz tutaj mozna troche wpasé w pulapke tego, ze czesé nauczy-
cieli ma tzw. mieszane pensum, tzn. zaréwno teoretycznej, jak i praktycznej nauki zawodu.
W zwigzku z tym, biorac pod uwage liczbowe dane unikatowe, a takie tutaj sa pokazywane, moga
by¢ zakwalifikowani do jednej badz drugiej kategorii. I trzeba do tego jeszcze dodaé, ze mamy
przeciez tutaj specjalistéw niebedgcych nauczycielami. Gdyby wiec ich zakwalifikowac do ksztal-
cenia praktycznego, to wowczas te procenty tez by sie inaczej rozktadaty. Myéle, ze warto prze-
kazaé tez panstwu informacje, zeby to bylo po etatach, bo wtedy jest to bardziej miarodajne.
Zwlaszceza w takim zlozonym przypadku.

Jezeli chodzi o doskonalenie, Zrédia finansowania szkolen branzowych wskazujg ustawy
i one sa jakby niezmienne. To znaczy z jednej strony sg to Srodki w budzetach na doskonalenie
nauczycieli, ale tez srodki z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, ktéry przewiduje mozliwo§é
wlasénie doskonalenia nauczycieli ksztalcenia zawodowego. I §rodki programu ,, Erasmus+”,
kiedy te szkolenia odbywaja sie na przyklad za granica.

Kolejny watek, ktéry dotyczylby tutaj stricte naszego departamentu, patrze, co tu jesz-
cze mamy. Pojawil sie oczywiScie watek zwigzany z dawnym KOWEZiU. Moge tylko powiedziec,
ze jako byly pracownik KOWEZiU w petlni sie z tym zgadzam, ale od tego czasu, jesli si¢ nie
myle, bodajze chyba od dziewieciu lat, bo od 2016 r., nie ma tej instytucji. Natomiast jakies proby
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reaktywacji, jezeli tak to mozna nazwac, byly. One sie... To nie jest tak prosto teraz odtworzyé
instytucje, ktora znikneta.

Posel Marcin Jozefaciuk (KO):

Ale warto.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:

A to na pewno. Tutaj zachecaliSmy Instytut Badan Edukacyjnych troche do przejecia tej roli,
zwlaszcza ze duzo zadan realizowanych obecnie przez IBE jest zwigzanych z ksztalceniem
zawodowym, chociazby w kontekécie watku mikropo§wiadczen, ktéry obecnie Instytut Badan
Edukacyjnych mocno zglebia w ksztalceniu zawodowym, na razie w zakresie stricte ksztalce-
nia zawodowego. A poruszona tu kwestia, czyli bardziej w kierunku nauczycieli, tez jest pewnie
do przeanalizowania.

Patrze, co tu jeszcze mamy. MySle, ze tutaj gros tych pytan dotyczylo wlasnie statusu nauczyciela.
I bylo tez pytanie, jezeli chodzi o wolne etaty. I chyba oddatbym glos pani Monice. Dziekuje.

Radca w departamencie MEN Monika Barwinska:

Prosze panstwa, ja chciatabym sie odnie$¢ do trzech watkow.

Po pierwsze, jeszcze raz ad vocem art. 15 Prawa oSwiatowego — chcialam podkreslié,
ze w kontekscie osob zatrudnionych na podstawie art. 15 Prawa o§wiatowego nie mozemy
mowié, ze sg to nauczyciele. Ich status zawodowy jest zupelnie inny niz wszystkich tych osob,
ktore sg zatrudnione na podstawie ustawy — Karta Nauczyciela. I podkreslam réwniez, ze art. 15
jest dedykowany réznym osobom zatrudnionym do prowadzenia zajec, nie tylko osobom prowa-
dzacym najczesciej praktyczng nauke zawodu.

Natomiast odnoszac sie do kwestii szkolen branzowych i czasu pracy, chciatam jeszcze zasy-
gnalizowac, ze ta ustawa, o ktérej wspominalam, uwalnia godziny ponadwymiarowe dla nauczy-
cieli zawodu. Ale r6wniez pewnie panstwo zauwazylicie albo byly juz gdzie§ wzmianki na ten
temat, ze uchwatg siedmiu sedziow z lutego 2025 r. zostato wlasciwie wskazane, ze nauczyciele
mogg pracowac rowniez w godzinach nadliczbowych. To powoduje, ze teraz zupelnie inaczej
bedziemy patrzyli na czas pracy nauczycieli. I w ministerstwie juz ruszyly prace, ktore beda
mialy na celu zmiany legislacyjne dotyczace wtasnie godzin nadliczbowych.

Jezeli chodzi o wakaty, to chcialam panstwu pokazac wlaSciwie takg ciekawostke. Na poczatku
roku szkolnego 2024/2025 brakowato ponad 1000 nauczycieli zawodu, konkretnie 1060, ale
juz w styczniu 2025 r. brakowalo ich tylko 167. I to jest najprawdopodobniej potwierdzenie
tego, o czym moéwil pan posel, ze wiele o0s6b, nie tylko zatrudnionych na podstawie art. 15.
Prawa o§wiatowego, ale rowniez nauczycieli, jest zatrudnianych na czas okre§lony i bardzo
czesto bywa tak, ze poniewaz mamy przepisy pozwalajace na to, zeby nauczyciel byt zatrud-
niony na te umowy okresowe do 36 miesiecy, to ci sami nauczyciele sg zatrudniani w kolejnych
latach szkolnych. Dlatego tutaj o braku tych nauczycieli mozna méwié, chyba jednak patrzac
na statystyki ze stycznia 2025 r., i to jest ok. 3% brakujacych nauczycieli. A ciekawostka jest
taka, ze teraz, na rok szkolny 2025/2026, na razie tych ogloszen jest 770, wiec znacznie mniej
niz w tym roku, ktéry mija. Tak ze mam nadzieje, ze ten problem m.in. wiasnie poprzez art. 15
bedzie po prostu eliminowany.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Dobrze. Bardzo dziekuje za odpowiedzi.
I otwieram dyskusje, zapraszam... Znaczy dyskusje, juz otworzylam, przepraszam. Zapra-
szam do glosu goéci. Widze zgloszenia. Pani dyrektor Dorota Kotwicka, bardzo prosze.

Dyrektor Zespolu Szkoél Chiodniczych i Elektronicznych w Gdyni Dorota Kotwicka:

Dzien dobry panstwu.

Ja mam takie mieszane uczucia dotyczace statystyk, ktore panstwo podajg. No mam mieszane
uczucia dotyczace jakiejs takiej réznicy miedzy tym, co ja odeczuwam, mozna powiedziec na placu
boju, prowadzac placéwke edukacyjno-techniczng, a tym, co panstwo podajg. Panstwo mowicie
o tym, ze nie jest tak zle z brakiem nauczycieli przedmiotéw zawodowych, czy to praktycznych,
czy teoretycznych. Bo ja juz teraz nie rozrézniam, prosze panstwa, dlatego ze w ksztalceniu
zawodowym, jak slusznie pan poset zauwazyl, w technikach jest 50 na 50. Natomiast dyrektorzy
maja prawo i moga sobie to zwiekszaé i bardzo chetnie zwiekszyliby do 70% — niestety rzeczy-
wiScie nie jest to mozliwe z uwagi na po pierwsze brak tych nauczycieli, ktérzy praktycznie
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przygotowuja do zawodu. A jak panstwo wyszczegélnili, w zawodach wysokich technologii
jest najwyzsze zapotrzebowanie, czyli na programiste, elektryka, elektronika, elektromobil-
no$¢, automatyka, mechatronika. I to sg te zawody, ktére beda nas po prostu ciagnety. Sa tez
regiony, ktore bedg sie rozwijaty pod tym katem bardziej niz inne. Mam na my$li na przykiad
Pomorze, skad pochodze, gdzie zbrojenidwka czy branze stoczniowe beda na gwalt poszukiwaty
tego rodzaju specjalistow.

I teraz moje zapytanie i zdziwienie jest nastepujgce. By¢ moze panstwo nie biorg pod uwage
tego, ze tak, zatrudniamy nauczycieli na czas okre§lony, od wrze$nia do czerwca na przyklad,
i mozemy tak robi¢ przez trzy lata z rzedu. Natomiast ci sami nauczyciele pracuja w trzech
innych placéwkach. I juz sie tak, mozna powiedzie¢, ustawili, ze od lat pracujg w ten sposéb
i nie sg zainteresowani rozwojem swojego statusu w jednym miejscu pracy, poniewaz nie jest
to dla nich optacalne. To jest po pierwsze. Po drugie, taki nauczyciel nie zapisze sie na studia
podyplomowe rozszerzajace jego kwalifikacje, zeby mogl wiecej pracowac, bo on juz wiecej nie
bedzie pracowal.

Zastanawiam sie, skad bedzie rekrutacja na studia podyplomowe, kiedy ci nauczyciele
sg rozrywani we wszystkich okolicznych szkotach. Panstwo rzeczywiscie méwig o tym,
ze to sa pokrewne, mozna powiedzie¢, kwalifikacje, czyli technicznie wyksztatcone, po studiach
politechnicznych albo innych. Ale nauczyciel przedmiotéw zawodowych, majac dwa lub trzy
etaty i jeszcze nadgodziny, nie jest zainteresowany rozwijaniem swoich umiejetnosci, kwalifikacji
na kolejnych studiach podyplomowych, poniewaz czasowo nie ma na to przestrzeni.

Dodam do tego jeszcze na temat statystyk, o ktorych panstwo méowia, Sredniej wieku nauczy-
ciela przedmiotow zawodowych —na przyklad w mojej szkole to jest 53-54 latai w ciagu 10 lat
my sie ich pozbedziemy. Pomijam kwestie dojrzaloSci tego wieku i motywacji do zmiany
swojego ksztalcenia albo rozwijania sie. Jak chcemy zacheci¢ mlode osoby, zeby zechcialy uczyc,
czy to w przemysle, czy w przedmiotach zawodowych w szkole i §wiadczyé swoje ustugi na ksztal-
cenie przyszlych kadr? Zwracal na to uwage pan posel, ze zatrudnienie specjalisty bez Karty
Nauczyciela, z art. 15, daje pewne korzysci, ale daje bardzo duzo niekorzysci tym nauczycielom.
I ja to widze. Bon na laptopa, ktéry nie zostal im przyznany, motywacyjne, ktére nie moze by¢
przyznane, nienaliczane stazowe, urlopy zupelnie inaczej wykorzystywane. Prosze panstwa,
to sie robi fikcja, kiedy oni musza wypelniaé¢ wnioski urlopowe wtedy, kiedy inny nauczyciel,
zatrudniony z Karty Nauczyciela, po prostu ma prawo do swojego urlopu, na przyklad szescio-
tygodniowego w okresie wakacji. Zmusza sie nas do tego, zeby$my, po prostu pilnowali tych
nauczycieli, nakazywali im inne obowigzki? Oni tak samo majg obowiazek uczestniczyé w radach
pedagogicznych, szkoli¢ sie w innych systemach niz swoje szkolenia branzowe, zwigzanych
z wychowaniem mlodziezy, z profilaktyka. To sg wszystkie inne takie szkolenia, ktore rowniez
odbywamy na przestrzeni roku szkolnego, uktadajac swoje plany i organizacje zwigzang ze szko-
leniem nauczycieli czy kadry pedagogicznej. Bo to réwniez jest kadra pedagogiczna. Czyli raz,
jesli cheemy, ci nauczyciele sg inaczej traktowani, ale w przewazajagcym obszarze ci nauczyciele
maja te same obowigzki, sg im narzucane te same obowigzki, a raz — nie powinni tego robic,
nie chcg, nie majg prawa. Nie bedzie motywacji dla takich nauczycieli, zeby chcie¢ pracowaé
i ksztalci¢ nowe kadry. Bo ja to widze w tym momencie.

Prosze panstwa ci nauczyciele, ktérzy pracuja na dwoch lub trzech etatach, bo naprawde
tak jest, sg rozrywani przez dyrektoréw ksztalcacych w podobnych przedmiotach zawodowych.
Niektore z nich, elektryk, elektronik, mechatronik, automatyk, maja nawet takie same podstawy
programowe tych samych lub pokrewnych zawodow. Ci nauczyciele sg rozbiegani pomiedzy szko-
tami, a w zwigzku z tym jakosc ich pracy jest tez rézna. A my ich trzymamy, bo po prostu majg
wyksztalcenie, bo sg. I nie ma zadnej, nie idzie za tym zadna gratyfikacja, gtéwnie finansowa,
prosze panstwa, bo na rynku taki specjalista zarabia dwa, trzy razy wiecej. Mowie o elektroniku,
na ktorego od zawsze mam wakaty, programiscie, informatyku, elektryku, w tym momencie
rozrywanym zawodzie. Po pierwsze, nie mamy nauczycieli, a je§li przychodzg specjaliSci z rynku
pracy, to nie kazdy z nich nadaje sie do nauczania mlodziezy. I teraz trzeba znalezé taki system
motywacji, branzéwki na przyklad, sg zrzeszenia pracodawcow, albo w inny systemowy sposob
motywowac takiego nauczyciela, ktory jest uzdolniony w ksztalceniu mlodziezy, a jednocze$nie
jest wielkim praktykiem, zeby go zatrzymaé. A my ich nie zatrzymujemy. Oni idg na rynek pracy,
splacajg kredyty i po prostu dwa razy lub dwa i p6l razy wiecej zarabiajg po prostu gdzie indziej.
Nie jestem w stanie ich zatrzymac.
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Wydaje mi sie, ze jest po prostu potrzebna taka miedzyresortowa jeszcze pracai wspélpraca
miedzy pracodawcami, ministrem finanséw na przyktad, odliczaniem przez pracodawce swojego
specjalisty, ktérego oddaje szkole, zeby na przyklad, nie wiem, w ramach swojego pensum...
Ja wiem, ze trwajg takie prace, ale one sg i tak juz op6znione w stosunku do tego, jakie jest
zapotrzebowanie gospodarki na specjalistow. I my tylko rozmawiamy, a nie ma takich konkret-
nych rozwigzan, ktore sg zwigzane z lepszym motywowaniem pracownika do tego, zeby zechciat
i chciat ksztalci¢ kadry.

Chcialam tez zwrécié uwage na jeszcze jedno. Samorzady, tak samo, jak i panstwo,
patrzg na pienigdze i ekonomie, ale my sie tutaj mijamy. Samorzad mysli o tym, jak najbar-
dziej przyoszczedzi¢. Natomiast zadania, ktore mu zrzucono, sg przeogromne, bo to on zatrud-
nia tych specjalistow, to on za nich placi, to on daje dodatki, takze motywacyjne. Daje nam
na ksztalcenie, na szkolenie. I jest zywotnie zainteresowany tym, zeby da¢ jak najmniej. I mamy
tutaj po prostu duzy rozdzwiek i w tym, ze... A tymczasem w samorzadzie wydaje mi sie, ze nie
ma takiego mysSlenia, ze ksztalcimy dla gospodarki, dla samorzadu, te podatki bedg wplywaty
do samorzadu.

Nalezaloby przemysle¢ system naboru do ksztalcenia zawodowego i szkét technicz-
nych, branzowych. W rozwijajacych sie regionach i rejonach inna punktacja dla ucznia, ktory
jestjuz, dajmy na to, dobrze prowadzony w podstawéwce przez wyksztalconego doradce zawo-
dowego, ktory bardzo dobrze zrobil swoja robote. I taki uczen ze zdolnoSciami technicznymi
moégtby mie¢ dodatkowe punkty za che¢ po prostu wejscia na ten rynek zawodowy. Tymcza-
sem dzieje sie tak, ze uczen uzdolniony technicznie, majgcy duze kompetencje matematyczne,
fizyczne, te potrzebne w ksztalceniu technicznym, woli skorzysta¢ z ksztalcenia ogélnego,
bo tam jest wiekszy prestiz.

Panstwo sie zastanawiali przez wlaSciwie ostatni rok, jak zwiekszy¢ atrakcyjnosé ksztalce-
nia zawodowego. Nie da sie tego zrobié tylko olimpiadami i konkursami, bo nie ma kto do nich
przygotowywac, bo nauczyciele biegaja miedzy zajeciami. Taki nauczyciel, jesli jest przemeczony
i ma dwa etaty ksztalcenia zawodowego, czesciej... Nie wiem, czy panstwo brali pod uwage
takie statystyki, jak czesto chorujg nauczyciele. Ja juz nie méwie o calej grupie nauczycieli
wymeczonych zawodowo i zmeczonych, wypalonych zawodowo. Taki nauczyciel jest nieobecny
przez dluzszy czas w dwoch, trzech szkolach. Jakie to sg koszty dla samorzadu, po pierwsze,
kiedy zajecia z ksztalcenia zawodowego praktycznego sa odwolywane lub zastepstwa nie zawsze
sg pokryte jakby z tym ksztalceniem. I jak tracimy na tym z potencjatem ludzkim i zaangazo-
waniem, i finansami. To sg takie rzeczy, na ktore chcialam zwréci¢ uwage. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje za ten glos pani Dorocie Kotwickiej, ktora jest dyrektorem Zespotu Szkoét Chlod-
niczych i Elektronicznych w Gdyni. To glos praktyka, to glos nauczyciela i dyrektora szkoty,
ktory mowi o realnych problemach, z ktérymi na co dzien boryka sie dyrektor zespotu szkot.

O glos poprosit tez Marek Wojcik, ktory jest przedstawicielem Zwigzku Miast Polskich.
Bardzo prosze o zabranie glosu.

Pelnomocnik zarzadu Zwigzku Miast Polskich Marek Wéjcik:

Dziekuje.

Pani przewodniczaca, panie posle, panie dyrektorze, szanowni panstwo, reprezentuje samo-
rzady i bardzo dobrze sie sktada, ze akurat wystepuje bezposérednio po pani dyrektor. Ja nie
chcialem o tym moéwic, ale pani dyrektor mnie zmobilizowala. Bardzo panig prosze, zeby pani
nie uzywala sformulowania, ze samorzady chcg zaoszczedzic. To jest nieprawda. Gdyby bylo
to prawda, to do Srodkow, ktére otrzymujemy, nie doktadaliby$my w tym roku ponad 50 mld zt
w stosunku do tego, co otrzymujemy. To jest nieprawda — i dlatego tak stanowczo o to prosze.
Gdyby to byto prawda, to nie inwestowalibySmy w nasze placéwki nieprawdopodobnych §rodkéw
po to, zeby rozbudowaé przede wszystkim infrastrukture, zagwarantowaé wlasciwy warsztat
pracy dla nauczycieli, dla szkél. To jest jedna rzecz.

Natomiast inng kwestig przy tej okazji jest to, ze zobaczcie panstwo, co sie w ogéle dzieje
ze szkotami zawodowymi. W roku szkolnym 2018/2019 byto ich 8600. W roku 2023/2024 byto
ich 5000. Zar6wno placéwek prowadzonych przez samorzady, jak i przez inne podmioty ubywa.
Tutaj nie ma réznicy. Ale uwaga. W tych szkotach, mimo takiego spadku ich liczby, przybylo
12,7 tys. nauczycieli. Tak, to pewne zjawisko, o ktérym tez trzeba powiedziec.
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Ale ja chcialem powiedzie¢ o dwoch rzeczach. Po pierwsze, o tym, ze my musimy sie na co$
zdecydowac, ta kwestia formy zatrudnienia nauczycieli, zar6wno teoretycznej, jak i prak-
tycznej nauki zawodu. My mamy dzisiaj gigantyczne zréznicowanie, zaréwno jezeli chodzi
o szkoly prowadzone przez samorzady terytorialne, jak i inne. Tu Karta Nauczyciela, tam
Karty Nauczyciela nie ma, jak i réwniez schodzac glebiej, szczegolnie w przypadku zatrudniania
w innych formach, na umowy cywilnoprawne. Mamy tez zréznicowanie w zaleznosci od tego,
kogo zatrudniamy i do jakich zadan. Wydaje mi sie wiec, ze mySmy sie na co§ powinni zdecy-
dowaé i powinni$my... My jako samorzady nie jesteSmy obronca Karty Nauczyciela, zeby byla
jasno$c sprawy, wielokrotnie o tym mowiliSmy. Uwazamy, ze potrzebna jest regulacja dotyczaca
statusu zawodowego nauczycieli, to oczywiste, ona musi by¢ nowoczesna, musi by¢ dostosowana
do dzisiejszych czaséw i do realiow wynikajacych ze zmieniajgcego sie Swiata.

Natomiast z drugiej strony jest tak, ze pojawia sie wiele rozwigzan, takze w parlamencie,
ktore pozwalaja na odejscie od Karty Nauczyciela. Z jednej strony sie mowi, ze podtrzymu-
jemy Karte Nauczyciela w dotychczasowym ksztalcie albo lekko jg korygujemy, a z drugiej
strony odchodzenie. Dlatego ja na przyklad z zadowoleniem przyjmuje te panstwa proby doty-
czace tego, aby wyréownacé status nauczycieli zawodu w zakresie chociazby tych kwestii zwigza-
nych z emerytura, ze stazem pracy, awansem zawodowym. To oczywiste, choé za kazdym razem
oznacza to niestety, drodzy panstwo —i tu znéw, kolejny raz patrze na panig dyrektor — dodat-
kowe obcigzenie samorzadow terytorialnych bez rekompensaty z tego tytutu. No drobiazg, zrow-
nanie godzin z 20 do 18. I znéw, nie znajdziecie panstwo nigdzie elementu, ktéry by samorzadom
czy innym organom prowadzacym, bo nie tylko samorzgdom, rekompensowat to, ze po prostu
bedziemy musieli zatrudniaé¢ wiecej nauczycieli, prawda? To jest oczywiste.

Natomiast glownie chciatem zabraé glos z innego powodu. Drugiego i ostatniego. Ot6z
w pelni zgadzam sie zar6wno z panem poslem, jak i z panig dyrektor w pewnej kwestii doty-
czgcej przysztosci. My juz teraz mamy, jezeli chodzi o ksztalcenie, ogromng luke i mamy wielu
takich nauczycieli, ktorzy w najblizszym czasie bedg przechodzili na emeryture. Potem jest
kilkanascie lat, gdzie mamy absolutnie... Jedno pokolenie nam wypadto, tak moge powiedziec,
jezeli chodzi o nauczycieli zawodu. I w zwigzku z tym my powinni§my jak najszybciej zastoso-
wac pewne mechanizmy, ktére beda — tutaj kolejny raz odnosze sie do pani dyrektor — zachecaty
do tego, zeby mtodzi ludzie zechcieli pracowaé¢ w szkolach branzowych, w centrach umiejetnoéci,
w centrach ksztalcenia ustawicznego.

I tutaj ta kwestia, o ktérej méwit pan poset, tego przymykania oka i tego ze oplaca mi sie
udawad, ze nie jestem kim§, prawda? Typu: nie mam uprawnien nauczycielskich, bo z tego
tytutu bede mial wyzsze wynagrodzenie. To tez nie tylko panstwo podnosiliscie. To jest prawda,
wiec nie powinni$my premiowac tego typu zachowan, a wrecz odwrotnie. Powinniémy premio-
wac to, ze kto$ chce sie doksztalcac, ktos ma kwalifikacje i sprawa jest jasna. Musimy znalezé
mechanizm ekonomiczny, ktory spowoduje, ze ludzie nie beda chcieli sie tak zachowywac.

Podobnie ta kwestia 36 miesiecy. No nie wiem, czy kto$ z panstwa cieszylby sie, jakby mial
ciagle, mielibyScie panstwo... Dopdki jest rynek pracownika, to jeszcze nie jest takie grozne,
bo wtedy, mimo ze niby 36, to i tak wiem, ze za chwile mnie zatrudnig, bo nie ma wyjscia, jak
nie tu, to tam. Ale to tez jest co§, co moim zdaniem nie zacheca do wchodzenia do zawodu,
wiec raczej powinnismy znalez¢é mechanizm, ktéry bedzie gwarantowal te przysztosc i zachecat
do tego, zeby chcieé¢ by¢ nauczycielem zawodu.

Ja myéle, ze ta jedna pigta nauczycieli praktycznej nauki zawodu wynika gléwnie z tego,
ze oni, tak jak tez tutaj padalo, pracujg w wielu miejscach i pracujg znakomicie, wiecej niz
nauczyciele, ktérzy ucza tylko teorii. Tak to jest. Nie chce sie tu wymadrzac, nie mam tutaj
konkretnego oparcia o faktach, ale tak na logike wydaje mi sie, ze to jest gléwna przyczyna.
I stad prosba o to, zeby moze sprobowac popracowaé nad takim pakietem rozwigzan, ktére
beda zachecaly do wchodzenia do zawodu. Szczegdlnie w przypadku tych nowych zawodow,
ktore sie pojawiaja, jest ich coraz wiecej i bedzie ich coraz wiecej.

Ja powiem panstwu o pewnym do$wiadczeniu bardzo odleglym w tym zakresie, bo australij-
skim, ale to jest moje ulubione miejsce §wiata. I tam wprowadzono co$, co by¢ moze warto byloby
takze rozwazy¢ w Polsce. Ot6z tam trzydziestoparolatkom, czterdziestolatkom, kt6rzy uprawiajg
zaw0d, takze dotyczy to o§wiaty, ktory za chwile bedzie schytkowy, na ktory wlasciwie nie bedzie
zapotrzebowania, proponuje sie trzyletnie studia i uczenie sie zupelnie nowej profesji, ktorg
potem bedg mogli uprawiaé przez nastepne 30-40 lat. Profesji, ktéra wchodzi, nowych zawodéw,
ktore wchodzg. Pomijam to, ze w Australii wiek emerytalny jest o ponad 15 lat pdzniejszy niz
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w Polsce, ale to jest inna historia. Zgadzam sie z nimi, bo oni maja racje, méwiac, ze w czasie zycia,
aktywnoSci zawodowe] czesS¢ zawodow zniknie, pojawig sie nastepne i my powinnismy z tego
wycigga¢ wnioski. Przepraszam za odlegly przyklad, ale moze warto go upublicznia¢. Dziekuje.

Przewodniczgca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bardzo dziekuje.
Bardzo prosze.

Czlonek Zarzadu Krajowego Wolnego Zwiazku Zawodowego ,Forum-Os§wiata”
Mirostaw Goérczynski:
Pani przewodniczaca, Wysoka Komisjo, Mirostaw Goérczynski, Forum Zwiazkow Zawodowych.

Zaczne od tego jako strona zwigzkowa, ze dzialania ministerstwa zwigzane z przygotowaniem
ujednolicenia pensum nauczycieli ksztalcenia zawodowego, teoretycznego i praktycznego to jest
to, czego oczekiwalo srodowisko 0sob zwigzanych z ksztalceniem zawodowym. Tak, ogromny
plus, ze niedlugo te przepisy zostang wprowadzone. Super.

Druga kwestia. Mam przed oczami ,,Plan dzialan w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodo-
wego na lata 2022-2025”. I w tym planie jest identyfikowane wyzwanie: poglebiajacy sie problem
braku nauczycieli ksztalcenia zawodowego. Moje pytanie jest nastepujace, bez wchodzenia
w szczegOly, bez wchodzenia w analizy, czy badanie IBE, czy System Informacji Oswiatowej,
bo zgodze sie z panig dyrektor, ze dane z tego systemu zupelnie nie zgadzajg sie z tym, jak sytu-
acje brakow kadrowych odbierajg osoby pracujace w szkolach. Wiec moje pytania sa nastepujace.
Panie dyrektorze, czy to wyzwanie braku kadr, ktore zostalo zidentyfikowane w tym ,,Planie
dziatan w zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego na lata 2022-2025” pogtebito sie? Znalez-
liscie panstwo jakie§ rozwigzanie? Czy sytuacja nie ulegta zmianie? Bo mam wrazenie, ze 3% —
to wlasciwie nie ma problemu. I chciatbym tez zapytac, poniewaz czesto slysze, ze ministerstwo
powoluje sie na rade dyrektoréow szkolnictwa branzowego. Ja zakladam, ze sg to ludzie, ktorzy
wspierajg ministra w pewnych dzialaniach, i sg to ludzie, ktorzy bedac dyrektorami szkét zawo-
dowych, pewno sie z tymi problemami mierza. Czy oni rzeczywiScie tez dajg taka informacje,
podobnag jak méwi pani dyrektor, ze jednak dane mowia, ze nie ma problemu z kadra? Natomiast
osoby, ktore sg zaangazowane w zarzadzanie placowkami ksztalcenia zawodowego, identyfikuja
ten problem. Czy rada dyrektoréw szkolnictwa branzowego réwniez dostrzega ten problem?
Czy wlaéciwie stwierdzamy, ze to dzisiaj nie jest problem?

I na koniec, mialem przyjemnoéc jako wiceprzewodniczgcy wojewodzkiego zespotu koor-
dynacji do spraw uczenia sie przez cale zycie, projekt KPO, by¢ na wizycie studyjnej w ubie-
glym tygodniu w Szwajcarii, dotyczacej wlasnie systemu VET, czyli ksztalcenia i szkolenia
zawodowego zardowno uczniow, jak i nauczycieli. I puentg tego spotkania bylo to, ze o wiele
bardziej optaca sie pracowac jako nauczyciel ksztalcenia zawodowego i przej$¢ na to stanowi-
sko z przemystu. Czy u nas rowniez tak jest? Mam wrazenie, ze chyba jako osoby zwigzane
z ksztalceniem zawodowym stwierdzamy, ze dobrych specjalistow nie jesteSmy niestety w stanie
ta ofertg finansowa $ciggnac do pracy w szkole.

Mam te przyjemnosc, ze przechodzilem kilka reform ksztalcenia zawodowego. Najblizsza czeka
nas w przyszlym roku. I caly czas chyba bijemy piane, zastanawiajgc sie nad pewnymi kwestiami,
jak szukac pewnych rozwigzan, a to rozwigzanie — na przykladzie Szwajcarii — jest proste. Trzeba
dobrze wynagradzac ludzi, ktorzy po prostu beda ksztalcili nam kadry pod kgtem potrzeb
rynku pracy. Nie w proznie, tylko jezeli identyfikujemy, a dzisiaj mysle, ze te mechanizmy sg juz
dos$¢ mocno zaawansowane, ze szukamy kadr do okreslonych dziatéw gospodarki, to tym ludziom,
ktorzy maja te kadry ksztalci¢ zgodnie z innowacyjnymi dzialaniami czy strategiami wojewodztw,
kraju, naprawde dobrze ptacimy, jezeli chcemy, zeby oni zaangazowali sie w proces ksztalcenia.

Ja dzisiaj tego mechanizmu nie widze. Nie widzialem go wiele lat temu. I mam wrazenie,
ze to bedzie nadal wyzwanie dla nas wszystkich, jak Sciggna¢ specjalistow do pracy w szkolnic-
twie zawodowym. Bo dzisiaj ratujemy sie tym, ze nauczyciele uczacy sie, ktorzy sie rzeczywiscie
starzeja, pracujg po poltora etatu. W zwigzku z tym moze to ksztalcenie sie toczy, ale kadr tak
naprawde nam ubywa. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Bardzo dziekuje.
Najpierw glos zabiorg goscie, a potem na koncu juz jako odpowiedz, podsumowanie.
Bardzo prosze.
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Prezes zarzadu Fundacji Dobra Szkola Bartosz Bedkowski:
Dzien dobry. Bartosz Bedkowski. Chyba jak zwykle jestem jedynym przedstawicielem o$wiaty
dla dorostych, wiec w zwiazku z tym tym bardziej sie ciesze, ze jednak zdecydowalem sie tutaj
do panstwa przyjechac.

Temat jest dosy¢ prosty, krotki i nie wiem, czy bedzie budzit jakie$ wieksze kontrowersje.
Chodzi o obowigzek zatrudniania na umowy o prace w szkotach policealnych, liceach dla doro-
stych, branzowych szkotach drugiego stopnia czy w szkolach podstawowych dla dorostych.
Tam zajecia odbywaja sie gtéwnie w soboty i niedziele. Jak panstwo wiedzg, mamy bardzo
duzo etatow, ktore ksztattujag sie na poziomie 1/10, 1/20, 1/40, 1/60 itd. Te umowy o prace byly
wprowadzane przez panig minister Zalewska. Ona, wprowadzajac te umowy, méwita wtedy,
ze to chodzi jakby o budowanie prestizu nauczyciela, z czym sie oczywiscie zgadzamy, nato-
miast ze szkoly policealne beda mialy z tym pewne problemy. I miala racje. Mamy problemy.
Jak panstwo wiedza, w szkotach policealnych bardzo czesto uczg zawodowcy, przedsiebiorcy,
osoby z rynku pracy, na przyktad na kierunkach medycznych lekarze, na kierunkach zwia-
zanych z administracjg czy z bezpieczenstwem i higieng pracy — prawnicy. No, tak jakby nie
mamy wyjScia. Oni majg malg styczno§¢ z tymi umowami o prace, ale zgadzaja sie, jak ich
bardzo poprosimy. Tylko pytanie, czy o to chodzi w tym konkretnym przypadku, dotyczacym
0s0b wyznaczajacych cztery, pieé, szes¢ dni w semestrze na to, kiedy mogg pracowac, czy chodzi
o to, zeby utrudniaé¢ wszystkim funkcjonowanie w tym systemie? Jeszcze chcialem zwrocié
uwage na... Znaczy my sobie radzimy na rézne sposoby. Na przyklad, jezeli kto§ wyznacza
dwa, trzy, cztery dni w semestrze, wyznaczamy jako$ wymiar etatu. Staramy sie to jako$ wyli-
czy€ na przestrzeni semestru, bo system rozliczenia jest semestralny. Robimy ten utamkowy
etat i nauczyciel dostaje rowne wynagrodzenie w poszczegolnych miesigcach. Swiadczac prace
tak naprawde w kwietniu, w maju, zamiast 1200 zt w kwietniu czy maju dostaje po 200 zt
od poczatku do konca semestru. Chodzi o nauczycieli, ale tez o osoby niebedace nauczycielami
oczywiscie, czyli przedsiebiorcow, tak jak mowitem.

Fajnie o tym powiedzial wtedy, jak te przepisy wchodzity w zycie, mecenas Robert Kamionowski.
Czytalem ostatnio taki artykul, on powiedzial, ze zamiast §mieciowych uméw bedziemy mieli
Smieciowe etaty. I generalnie w naszym przypadku, w przypadku szkot weekendowych — przy-
pominam, ze chodzi mi tylko i wylgcznie o szkoly, gdzie zajecia sg prowadzone w weekendy —
wlaénie do tego doszto. Wydaje mi sie, ze to jest takie dezawuowanie umow o prace. Ja rozumiem,
ze dla zwigzkoweow przeciez umowy o prace sg Swietoscia, wiec uzywanie ich akurat w tym
konkretnym przypadku jest... OczywiScie, jezeli nauczyciel do nas przyjdzie i powie, ze zyczy
sobie umowe o prace, to on jg dostanie niezaleznie od tego, czy to bedzie zapisane, czy nie, dlatego
ze nie pozwolimy sobie na to, zeby go wypuscié, jak juz przyszedl. Bo jak panstwo wiedza, jak
patrzymy na przyklad na barometr zawoddw, to cala mapa jest pomaranczowa, czyli jest deficyt
w calej Polsce. A w najwiekszych miastach Polski jest po prostu czerwono, czyli jest duzy deficyt,
jezeli chodzi o nauczycieli praktycznej nauki zawodu na przyktad. To jest taka jedna kwestia.

No i byly tez w tej sprawie interpelacje. Nie wiem, czy tutaj bedzie duzo gtoséw przeciwnych,
dlatego ze i pani Henryka Krzywonos o to pytala, i pani minister Szumilas —jak to zrobi¢? Jak
liczy¢ te etaty? Kiedy nauczyciel ma odpoczaé na urlopie pieciogodzinnym? Jaki to ma sens?
Tak ze to jedna taka krotka sprawa.

A jezeli pani przewodniczgca pozwoli, zaproponowalbym, jezeli moge, dwa takie tematy
dosyc¢ pilne na kolejne posiedzenia — czy raczej nie w tej chwili?

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
To bardzo prosze o mejl do sekretariatu, dobrze?

Prezes zarzadu Fundacji Dobra Szkola Bartosz Bedkowski:
Dobrze, oczywiscie. Bardzo dziekuje, pani przewodniczaca.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
Dobrze. Prosze. Szanowni panstwo, chcialam tylko zwréci¢ uwage, ze my dzisiaj o godzi-
nie 10.00 rozpoczynamy posiedzenie Sejmu. Moja kolezanka jest juz na posiedzeniu klubu.
Pan poset J6zefaciuk tez ma obowigzki. Bede wiec ogromnie wdzieczna, jakby$my mogli zmie-
rzac¢ ku koncowi dyskusji.
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Dyrektor Zespolu Oswiaty Zawodowej i Problematyki Spolecznej Zwigzku Rzemiosta Pol-
skiego Justyna Kadziela:

Dzien dobry. Justyna Kadziela, Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Szanowna pani przewodniczaca, szanowni panstwo, ja mam tak naprawde dosc krotkie
pytanie do Ministerstwa Edukacji Narodowej w kontekscie wtasnie toczacych sie prac nad
nowelizacjg ustawy — Prawo o$wiatowe. Wiem, ze Departament Ksztalcenia Ogoélnego wystat
juz ten projekt do konsultacji do organizacji spolecznych, organizacji pracodawcoéw. Natomiast
ja mam pytanie do pana dyrektora Bartosiaka. W projektowanych zmianach do ustawy — Prawo
oswiatowe w kontekscie art. 122 pojawila sie tylko zmiana dotyczaca potwierdzania przez praco-
dawce wniesienia oplaty za egzamin zawodowy przy OKE. Mam wiec pytanie, czy Departament
Ksztalcenia Zawodowego planuje jednak dalsze usprawnienia art. 122 w kontekscie wejScia
w dniu 13 lipca biezacego roku pierwszego pakietu deregulacyjnego zmieniajgcego ten art. 122
w kontekscie dofinansowania kosztéw szkolenia mlodocianych pracownikéw przez pracodawce?
Wiemy, ze te zmiany nastgpily i teraz to dofinansowanie nie bedzie uzaleznione od wyniku, czyli
dofinansowanie bedzie wyplacane w 100%. To jest moje pierwsze pytanie.

A drugie to tez taka prosba do ministerstwa. I pewnie Zwigzek Rzemiosta Polskiego bedzie
przedstawial taki bardziej wglad merytoryczny w te kwestie, ale prosimy tutaj o wspétprace,
poniewaz bedziemy chcieli przedstawi¢ zmiany do rozporzadzenia w sprawie praktycznej nauki
zawodu w konteksScie uprawnien, kto moze szkoli¢ w rzemiosle.

Srodowisko od dluzszego czasu bardzo mocno sie nad tym pochyla i uwaza, ze takie upraw-
nienia powinien mie¢ jednak wylacznie mistrz szkolacy. Teraz przepis daje mozliwo$¢ osobom
posiadajacym uprawnienia czeladnicze, ale jest zapisane, prawdopodobnie w art. 10, ze po prostu
do tego stazu jest wliczony réwniez okres nauki u pracodawcy. Wydaje nam sie wiec, ze osoba,
ktora uzyskuje uprawnienia czeladnicze i ma tez odpowiedni staz zawodowy, jest jeszcze niewy-
starczajgco przygotowana i nie ma odpowiednich kompetencji pedagogicznych, profesjonalnych,
aby szkoli¢ kolejne pokolenie mlodocianych pracownikéw. Mamy wiec wiaénie taki postulat
i na pewno bedziemy go zgtasza¢ do Ministerstwa Edukacji Narodowej. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):

Bardzo dziekuje panstwu za udziat w dyskusji.
Pana dyrektora i przedstawicieli ministerstwa prosze o odpowiedzi na zadane pytania.

Dyrektor departamentu MEN Piotr Bartosiak:

Bardzo dziekuje, pani przewodniczaca.

Dziekuje tez panstwu, ktorzy zabrali glos w dyskusji. Materia niezwykle szeroka i pewnie
nie da sie jej rozwigzac tak po prostu jednym ruchem, ale jesteSmy tu po to, zebySmy dazyli
do jakiego$ rozwigzania, ktore by satysfakcjonowalo wiele stron, chociaz, jak zapewne panstwo
zauwazyliScie dzisiaj w trakcie dyskusji, to nie jest tak, ze pewne rozwigzania sg przyjmowane
z entuzjazmem przez wszystkie strony. Bo z punktu widzenia zachecenia, o czym byla dzisiaj
mowa, 0s6b mlodych do podejmowania pracy w ksztalceniu zawodowym, przede wszystkim
w ramach praktycznej nauki zawodu, to ten obecnie wykonywany ruch, tzn. zmniejszenie
pensum, z pewnoscig jest ruchem atrakcyjnym i promujgcym podejmowanie tej pracy, biorac pod
uwage, ze nie bedzie zréznicowania pomiedzy 20 i 18 godzinami. Ale jak stusznie zauwazy! pan
Wiojcik, bedzie to tez oznaczalo, ze pojawig sie wieksze potrzeby w zakresie uzupelnienia kadr.

Jezeli chodzi o dane dotyczace zapotrzebowania, wydaje mi sie, ze pani Monika chciata
to uzupelnié, ale to jest tak, ze w danej szkole oczywiScie bedzie inaczej i w niektorych bedzie
wiekszy problem, w niektorych mniejszy. My na to patrzymy na podstawie danych, ktore
mamy w systemie, i danych, ktére zbieramy z obszaru calej Polski. Jezeli wiec §rednia jest
inna, to ona na pewno zawsze bedzie gdzies$ odbiegala w jedna lub drugg strone od tego, co sie
dzieje w poszczegdlnych szkolach.

Ale co do zasady problemy, ktore mogg dotyczy¢ kadr i to, o co tez bylo pytanie, czy ten
problem bedzie sie poglebial, czy nie bedzie — my§le, ze my w do§é odpowiednim momencie
w ogéle podjeliSmy to wyzwanie i ten namyst dotyczacy kadr, poniewaz przez wiele, wiele lat
w zasadzie ten watek przygotowania kadr nie byl podejmowany. I nie bylo tez przeprowadzone;j
tej diagnozy tak wnikliwej i szczegotowej, jaka zostala w tej chwili zlecona i jaka sie dokonala.
Stad tez to dzialanie, ktore podjeliSmy w zakresie przygotowania nowych kadr, ale takze zain-
teresowania mlodych oséb i studentow pracag w ksztalceniu zawodowym, o ktérym wspomi-
nalem wcze$nie;j.
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Bylo pytanie, czy rada dyrektoréw tez dostrzega te problemy. Oczywiscie, rada dyrektorow...
Kazdy widzi je jednostkowo, w zakresie wlasnej szkoty. Tak jak powiedzialem przed chwila,
jedni majg wieksze, inni mniejsze. Natomiast my sie oczywiScie zastanawiamy nad pewnymi
rozwigzaniami bardziej dalekosieznymi. I to, co sie przewineto tutaj, czy to w przypadku
Szwajcarii, czy tez w zakresie zatrudniania specjalistéw — mySmy uruchomili takie dzialanie
i zleciliSmy po pierwsze analize tej sytuacji, w jaki sposéb mozna by uregulowac kwestie dele-
gowania pracownikéw do pracy z rynku w szkolnictwie branzowym. I liczymy na to, ze w przy-
szlym roku, jak te rozwigzania sie pojawia... Poniewaz tak mamy przewidziane w naszym
harmonogramie, ze od tego roku do przysziego beda podejmowane te dziatania, co oczywiscie
nie jest prostym wyzwaniem. Bedzie sie to przeciez wigzalo z pewnymi zmianami. Takze to,
co bylo tutaj sugerowane, jezeli chodzi o ministra finanséw i pewne zachety zwigzane z tym,
by pracodawcy zechcieli tych pracownikéw delegowac do pracy w szkotach, co pewnie bedzie
tez niezbedne w kontekscie uzupetnienia potencjalnych brakéw kadrowych, ktére w przysztych
latach moga wystapic.

Kolejny watek, ktory sie pojawia, czyli zatrudnianie specjalistow na podstawie uméw innych
niz umowa o prace. Ten temat jest przedmiotem dyskusji w Ministerstwie Edukacji Narodo-
wej, poniewaz by¢ moze jednym z wyzwan, ktore stoja przed nami w kontekscie przygotowania
kadr i specjalistow, beda zmiany dotyczace sposobu zatrudnienia tych specjalistow z art. 15
na podstawie umowy o prace badz nie. Pierwsze rozmowy w tym zakresie trwaja, poniewaz
problem czy wyzwanie pojawia sie chociazby w kontekscie funkcjonowania branzowych centrow
umiejetnosci, gdzie sg zatrudniani przede wszystkim specjalisci, a nie nauczyciele. W tym
zakresie, jezeli chodzi o centra branzowe, zostaly wprowadzone rozwigzania, ktére pozwa-
lajg zatrudni¢ w nich takich specjalistow, ze wzgledu na ich naprawde specyfike i odréznienia
od innych placéwek. Wiec jakby temat zatrudniania specjalistow jest otwarty. Nie powiem dziS,
jakie to bedzie rozwigzanie, ale na pewno o tym myslimy.

Nastepna kwestia. Mysle, ze tez tutaj w mojej rozmowie z panig Monika w kontekscie panstwa
wypowiedzi pojawila sie taka mysl, ze by¢ moze w ramach funkcjonujacego zespotu do spraw
pragmatyki zawodowej nauczycieli powinien by¢ stworzony podzespél do spraw nauczycieli
zawodu, ktéry szerzej zajatby sie tematami, ktére dzisiaj byly poruszane.

No i jeszcze kwestia dotyczgca zatrudnien instruktorow praktycznej nauki zawodu i wniosek
o to, aby zmieniac¢ te przepisy i by dopusci¢ wylacznie mistrzow. Mysle, ze w kontekscie poten-
cjalnych brakéw kadrowych nie jest to rozwigzanie w dobrg strone. Tutaj bedziemy sie raczej
upierali przy tym, zeby to tak zostalo, jak jest, poniewaz te osoby, ktére majg tytut czeladnika,
majg miec szescioletnie do§wiadczenie pracy. Wydaje sie wiec, ze na rynku nie ma az tak duzo
mistrzow, zeby zapewnic potrzebe ksztalcenia 1,2 mln uczniéw w ksztalceniu zawodowym.
To tyle z mojej strony. Dziekuje bardzo. Jeszcze pani Monika chciala co$ dodac.

Radca w departamencie MEN Monika Barwinska:

Ja chciatam tytulem wyjaénienia, ze te statystyki, ktore podawalam, nie wynikaja z Systemu
Informacji O§wiatowej, ale z ofert pracy. Dyrektorzy maja obowigzek zlozenia takiej oferty
na stronach kuratorium o§wiaty. I my analizujemy i tutaj, odnoszac sie do roku szkolnego
2024/2025, na przyktad w warminsko-mazurskim przed rozpoczeciem tego roku byto 26 ofert.
Natomiast w styczniu 2025 r. byla juz jedna oferta i jeden etat, co oczywiscie nie wyklucza
faktu, ze dyrektor, ktory wlasnie nie mial tego nauczyciela, mial ogromny problem. Dziekuje.

Przewodniczaca posel Katarzyna Matusik-Lipiec (KO):
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Szanowni panstwo, bardzo dziekuje za obecnosé¢, udziat w dyskusji.
Zamykam dyskusje, zamykam posiedzenie. Dziekuje bardzo. Do zobaczenia.




