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Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty
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Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
Rozporządzenie MEN z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych 
umiejętności zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 991) 
Rozporządzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2019 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz 
egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie (Dz.U. z 2019, poz. 1707)
Rozporządzenie MEN z dnia 21 kwietnia 2009 r. w sprawie ramowego programu szkolenia kandydatów na egzaminatorów, sposobu prowadzenia 
ewidencji egzaminatorów oraz trybu wpisywania i skreślania egzaminatorów z ewidencji (Dz.U. z 2015 r., poz. 1305 z późn. zm.)
Rozporządzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych 
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Rozporządzenie MEN z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie egzaminów eksternistycznych (Dz.U. z 2019, poz.1717 z późn. zm.)
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specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz.U. 2021 poz. 2285)

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół
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Pojęcia te są ze sobą ściśle związane, lecz różnią 
się od siebie w sposób wynikający ze znaczenia 
pojęć „Kształcenie” i „Nauczanie”.
  

Przez „kształcenie” rozumie się połączenie 
nauczania i uczenia się.

„Nauczanie” wiąże się bezpośrednio   z 
przekazywaniem informacji.

Treści nauczania /Treści kształcenia
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PRACOWNIK 

MŁODOCIANY

Osoba, która ukończyła 15 lat, a nie przekroczyła 18 lat. Pracownik niepełnoletni 

zatrudniony na podstawie umowy o pracę i uczęszczający równocześnie do branżowej 

szkoły I stopnia.

EDUKACJA

 FORMALNA         

Uczenie się poprzez udział w programach kształcenia i szkolenia, prowadzących do uzyskania 

kwalifikacji zarejestrowanej. Kształcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoły 

oraz inne podmioty systemu oświaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa 

wyższego, w ramach programów, które prowadzą do uzyskania kwalifikacji pełnych, 

kwalifikacji nadawanych po ukończeniu studiów podyplomowych

EDUKACJA 

POZAFORMALNA

Kształcenie i szkolenie realizowane w ramach programów, które nie prowadzą do uzyskania 

kwalifikacji pełnych lub kwalifikacji cząstkowych. Edukacją pozaformalną jest uczenie się 

zorganizowane instytucjonalnie, w ramach programów, które nie wchodzą w zakres edukacji 

formalnej.

EFEKTY 

UCZENIA SIĘ

Wiedza, umiejętności oraz kompetencje społeczne nabyte w procesie uczenia się. Na efekty 

uczenia się składa się to, co człowiek wie i rozumie, co potrafi wykonać, a także to, do jakich 

zobowiązań jest przygotowany.

KOMPETENCJE Zdolność podejmowania określonych działań i wykonywania zadań z wykorzystaniem 

efektów uczenia się i własnych doświadczeń. Dlatego kompetencji nie można utożsamiać z 

efektami uczenia się.
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KWALIFIKACJA Zestaw efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych, 

nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie się 

nieformalne, zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, których 

osiągnięcie zostało sprawdzone w walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony 

podmiot certyfikujący.

KWALIFIKACJA W ZAWODZIE Wyodrębniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych efektów kształcenia, których 

osiągnięcie potwierdza świadectwo wydane przez okręgową komisję egzaminacyjną po 

zdaniu egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji.

POLSKA RAMA KWALIFIKACJI 

(PRK)

Opis ośmiu wyodrębnionych w Polsce poziomów kwalifikacji odpowiadających 

odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji, o których mowa w załączniku II do 

Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie 

ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia się przez całe życie (Dz.Urz. UE C 

111 z 06.05.2008, str. 1), sformułowany za pomocą ogólnych charakterystyk efektów 

uczenia się dla kwalifikacji na poszczególnych poziomach, ujętych w kategoriach wiedzy, 

umiejętności 

i kompetencji społecznych.
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EGZAMIN ZAWODOWY Egzamin potwierdzający kwalifikacje w zawodzie.

UCZENIE SIĘ NIEFORMALNE Uzyskiwanie efektów uczenia się poprzez różnego rodzaju aktywność poza edukacją 

formalną i edukacją pozaformalną.

WIEDZA Zbiór opisów faktów, zasad, teorii i praktyk, przyswojonych w procesie uczenia się, 

odnoszących się do dziedziny uczenia się  lub działalności zawodowej.

UMIEJĘTNOŚCI Przyswojona w procesie uczenia się zdolność do wykonywania zadań i rozwiązywania 

problemów właściwych dla dziedziny uczenia się lub działalności zawodowej.

KOMPETENCJE SPOŁECZNE Zdolność kształtowania własnego rozwoju oraz  autonomicznego i odpowiedzialnego 

uczestniczenia w życiu zawodowym i społecznym, z uwzględnieniem etycznego kontekstu 

własnego postępowania. 

EFEKTY UCZENIA SIĘ / EFEKTY 

KSZTAŁCENIA SIĘ

Zasób wiedzy, umiejętności oraz kompetencji społecznych − nabytych w procesie uczenia 

się. 



Jakie są cele i  zadania  Kształcenia Zawodowego?

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogólnych celów i 
zadań kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz klasyfikacji zawodów szkolnictwa 
branżowego  ze zmianami.

Przygotowanie uczących się do życia w warunkach współczesnego świata, 

Wykonywanie pracy zawodowej, 

Przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy.



Jakie są zadania  kształcenia Zawodowego ?

• Zadania kształcenia zawodowego mają służyć realizacji 

celów.

• Zadania oświatowe to zadania w zakresie kształcenia, 

wychowania i opieki, w tym profilaktyki społecznej. 
Zadania statutowe szkoły to: wszystkie formy aktywności zawodowej 
nieuwzględnione w arkuszu organizacji szkoły i nieobjęte pensum nauczyciela

• realizuje zadania z zakresu teoretycznych przedmiotów zawodowych, zajęć 
praktycznych, praktyk zawodowych młodzieży   i dorosłych wynikające z 
podstawy programowej, programów nauczania, a także inne zadania zlecane 
przez szkoły, organ prowadzący oraz inne   jednostki organizacyjne i podmioty 

• gospodarcze oraz osoby fizyczne
• zapewnienie uczniom możliwość korzystania z  pomieszczeń do nauki z 

niezbędnym wyposażeniem;
• prowadzenie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych dla uczniów i 

słuchaczy szkół   ponadpodstawowych,…………………………………. USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r.
– Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r poz. 1043. ze zm.)
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ROZPORZĄDZENIE  MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ  z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu

Na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245) zarządza się, co następuje:

§  1.  [Przedmiot regulacji]
Rozporządzenie określa:1) 
warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu;
2)  zakres spraw określonych w umowie zawartej pomiędzy szkołą a podmiotem przyjmującym uczniów lub słuchaczy na praktyczną naukę 
zawodu;
3)  przeznaczenie środków finansowych, które szkoły prowadzące kształcenie zawodowe przekazują podmiotom przyjmującym uczniów na 
praktyczną naukę zawodu;
4)  kwalifikacje wymagane od osób prowadzących praktyczną naukę zawodu i przysługujące im uprawnienia;
5)  ramowy program kursu pedagogicznego dla instruktorów praktycznej nauki zawodu oraz zakres informacji, jakie umieszcza się na 
zaświadczeniu wydawanym po ukończeniu tego kursu.
§  2.  [Uczniowie i młodociani objęci przepisami rozporządzenia]
1.  Rozporządzenie stosuje się do uczniów i słuchaczy, zwanych dalej "uczniami", publicznych szkół ponadpodstawowych prowadzących 
kształcenie zawodowe: techników, branżowych szkół I stopnia, branżowych szkół II stopnia i szkół policealnych, zwanych dalej "szkołami".
2.  Rozporządzenie stosuje się odpowiednio do młodocianych pracowników, zwanych dalej "młodocianymi", odbywających praktyczną naukę 
zawodu w ramach przygotowania zawodowego.
§  3.  [Podmioty organizujące praktyczną naukę zawodu]
1.  Praktyczna nauka zawodu uczniów jest organizowana przez szkołę.
2.  Praktyczna nauka zawodu młodocianych jest organizowana przez pracodawcę, który zawarł z nimi umowę o pracę w celu przygotowania 
zawodowego.

https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(120)ust(4)
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ROZPORZĄDZENIE  MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ  z dnia 22 lutego 2019 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu

Na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245) zarządza się, co następuje:

§  3.  [Podmioty organizujące praktyczną naukę zawodu]
1.  Praktyczna nauka zawodu uczniów jest organizowana przez szkołę.
2.  Praktyczna nauka zawodu młodocianych jest organizowana przez pracodawcę, który zawarł z nimi umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego.
§  4.  [Zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe]
1.  Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajęć praktycznych, a w technikum, branżowej szkole II stopnia i szkole policealnej - także w formie 
praktyk zawodowych.
2.  Zajęcia praktyczne organizuje się dla uczniów i młodocianych w celu opanowania przez nich umiejętności zawodowych niezbędnych do podjęcia pracy w danym 
zawodzie, a w przypadku zajęć praktycznych odbywanych u pracodawców, w tym na zasadach dualnego systemu kształcenia - również w celu zastosowania i 
pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
3.  Praktyki zawodowe organizuje się dla uczniów w celu zastosowania i pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
4. Zajęcia praktyczne u pracodawców, w tym na zasadach dualnego systemu kształcenia, odbywają się na podstawie:
1) umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego, zawartej między młodocianym a pracodawcą albo
2)  umowy o praktyczną naukę zawodu, zawartej między dyrektorem szkoły a pracodawcą przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu.
5. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawców, w tym na zasadach dualnego systemu kształcenia, odbywają się na podstawie umowy o praktyczną naukę 
zawodu, zawartej pomiędzy dyrektorem szkoły a pracodawcą przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu w formie praktyk zawodowych.
6. Zajęcia praktyczne organizuje się w czasie trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
7. W przypadkach uzasadnionych specyfiką danego zawodu zajęcia praktyczne odbywane u pracodawców na zasadach dualnego systemu kształcenia mogą być 
organizowane także w okresie ferii letnich.
8. Praktyki zawodowe uczniów mogą być organizowane w czasie całego roku szkolnego, w tym również w okresie ferii letnich.
9. W przypadku organizowania, w okresie ferii letnich, praktyk zawodowych lub zajęć praktycznych u pracodawców, w tym na zasadach dualnego systemu kształcenia, 
na podstawie umowy, o której mowa odpowiednio w ust. 4 pkt 2 i ust. 5, odpowiedniemu skróceniu ulega czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych dla 
uczniów odbywających te praktyki lub zajęcia.
10. Wiedzę i umiejętności oraz kompetencje personalne i społeczne nabywane przez uczniów na zajęciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar 
godzin tych zajęć i praktyk określa program nauczania danego zawodu.
11. W przypadku zajęć praktycznych odbywanych u pracodawców na zasadach dualnego systemu kształcenia, pracodawca, w sposób określony w umowie, o której mowa w § 7, może zgłaszać 

dyrektorowi szkoły wnioski do treści programu nauczania, o którym mowa w ust. 10, w zakresie zajęć praktycznych, które są u niego realizowane.

https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(120)ust(4)
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USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r.
– Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r poz. 1043. ze zm.)



PODSTAWA 
PROGRAMOWA 

KSZTAŁCENIA 
W 

ZAWODACH

……….      źródło standardów

Edukacyjnych…….



Podstawa programowa kształcenia w 
zawodach a program nauczania zawodu

Podstawa 
programowa KwZ

i program nauczania 
zawodu są 

niezbędne do 
realizacji 
procesu 

dydaktycznego. 

Prawo oświatowe 
jednoznacznie 

definiuje 
oba dokumenty.



Podstawa programowa kształcenia w 
zawodzie

To obowiązkowy zestaw celów kształcenia i treści nauczania 
opisanych w formie oczekiwanych efektów kształcenia: wiedzy, 
umiejętności zawodowych oraz kompetencji personalnych i 
społecznych, niezbędnych dla zawodu lub kwalifikacji 
wyodrębnionej w zawodzie, uwzględnianych w programach 
nauczania, oraz kryteria weryfikacji tych efektów, umożliwiające 
ustalenie kryteriów ocen szkolnych i wymagań egzaminacyjnych, 
a także warunki realizacji kształcenia w zawodzie, w tym 
wyposażenie i sprzęt niezbędne do realizacji tego kształcenia 
oraz minimalną liczbę godzin kształcenia w zawodzie.

17



18

Podstawa programowa kształcenia w 
zawodzie

https://ore.edu.pl/2019/08/podstawa-programowa-
ksztalcenia-w-zawodach-2019/

https://ore.edu.pl/2019/08/podstawa-programowa-ksztalcenia-w-zawodach-2019/
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M.12
MG.12

MOT.12

2012 r.

2017 r.

2019 r.
Kwalifikacje wyodrębnione w zawodzie oznaczono kodem składającym się z trzech wielkich liter, wskazujących na
przyporządkowanie do branży, oraz kolejną liczbą o charakterze porządkowym

AKTUALNE !



❑ Podstawa programowa kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego została

podzielona na jednostki efektów kształcenia właściwe dla kwalifikacji

1)  BHP - bezpieczeństwo i higiena pracy

2)  JOZ - język obcy zawodowy

3)  KPS - kompetencje personalne i społeczne

4)  OMZ - organizacja pracy małych zespołów (wyłącznie dla  zawodów nauczanych na 
poziomie technika lub branżowej szkoły II stopnia) - właściwe dla kwalifikacji.

Zmiany – PPKZ 2019

Kwalifikacja wyodrębniona w zawodzie to specyficzna, dająca się udokumentować umiejętność lub zestaw 
wiedzy i kompetencji, które są niezbędne do wykonywania konkretnych zadań zawodowych. Zdobycie 
wszystkich kwalifikacji przypisanych do danego zawodu, w połączeniu z odpowiednim poziomem 
wykształcenia, umożliwia otrzymanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe i daje prawo do 
wykonywania tego zawodu. Kwalifikacje w zawodzie są potwierdzane zewnętrznym egzaminem, a ich zakres i 
poziom skomplikowania są opisane w ramach Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)



Zmiany – PPKZ 2019

Jednostki efektów kształcenia



Podstawa programowa kształcenia w zawodzie

840

360

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Edukacji 
Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 roku w sprawie 
ramowych planów nauczania dla publicznych szkół 
(Dz. U. z 2019 roku, poz. 639 ze zm.) w branżowej 
szkole I stopnia 3 – letniej łączna liczba godzin 
przeznaczona na kształcenie zawodowe wynosi 50. 
Do obliczeń przyjmuje się, że średnio w każdym roku 
szkolnym są 32 tygodnie, co stanowi 1600 godzin. 
Różnica godzin między minimalną liczbą godzin 
wynikająca z podstawy programowej kształcenia w 
zawodzie, a liczbą godzin wynikającą z ramowego 
planu nauczania wynosi 760. Jest to liczba godzin, 
która może być przeznaczona na zajęcia w ramach 
dodatkowych umiejętności zawodowych.

32-tygodnie w BS I

30-tygodnie w technikum



Stosowanie punktów w prezentacji:

• Tekst punkt pierwszy

• Tekst punkt kolejny

• Tekst punkt

• Tekst

56 h
50 h

BS I Technikum
Ramowe plan nauczania dla publicznych szkół

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej rozporządzeniu Ministra Edukacji z dnia 20 maja 2024 r. w sprawie ramowych 
planów nauczania dla publicznych szkół (Dz. U. poz. 781)  zmiana z dn. 24 marca 2025 r. Poz. 363 Rozporządzenie Ministra 
Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2025 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych planów nauczania dla 
publicznych szkół

1) Dyrektor technikum ustala tygodniowy wymiar poszczególnych obowiązkowych zajęć 

edukacyjnych z zachowaniem wymiaru godzin określonego na realizację obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych w klasie V.



Plan z roku 2024
Źródło: https://ore.edu.pl/2024/09/projekty-programow-nauczania-zawodu-2024/
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KSZTAŁCENIE  MODUŁOWE



MEC.05.2. Podstawy obróbki ręcznej i maszynowej oraz montażu

Efekty kształcenia Kryteria weryfikacji
Uczeń: Uczeń:

1) stosuje zasady wykonywania szkiców oraz 
rysunków technicznych

1) sporządza szkice i rysunki techniczne zgodnie  
z obowiązującymi normami i zasadami

2) stosuje zasady wymiarowania i oznaczenia 
rysunkowe

3) oblicza wymiary graniczne i tolerancje
4) rozróżnia pasowanie i zasady tolerancji części 

maszyn i urządzeń
5) określa kształt, wymiary, parametry 

powierzchni oraz rodzaj obróbki na podstawie 
szkiców i rysunków technicznych 

6) sporządza rysunki techniczne z wykorzystaniem 
technik komputerowych

Zmiany – PPKZ 2019

Kryteria weryfikacji to szczegółowe, mierzalne i obserwowane
działania lub rezultaty, które potwierdzają osiągnięcie efektów
uczenia się, takich jak wiedza, umiejętności czy kompetencje
społeczne Pozwalają lepiej zrozumieć, co dokładnie oznacza
dany efekt uczenia się i jaki jest oczekiwany poziom wiedzy,
umiejętności i kompetencji społecznych.

Efekty kształcenia zawodowego to konkretna wiedza, 
umiejętności i kompetencje społeczne, które absolwent 
zdobywa, aby móc efektywnie wykonywać określone zadania w 
danym zawodzie, przestrzegać przepisów BHP i prawa, pracować 
samodzielnie, wykorzystywać nowoczesne narzędzia oraz 
podejmować decyzje w kontekście działalności gospodarczej. są 
one zdefiniowane w podstawach programowych kształcenia w 
zawodach i służą jako oczekiwane rezultaty procesu nauczania.
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Dokształcanie teoretyczne młodocianych to obowiązkowa
forma nauki dla pracowników młodocianych, odbywająca się w
formie turnusów, szkół lub kursów, która obejmuje teorię
niezbędną do nauki zawodu. Pracodawca ma obowiązek
skierowania młodocianego do dokształcania w oparciu o
umowę. 



Wymagania formalne 
istotne dla programów 

nauczania zawodu

28

Proces konstruowania programu nauczania dla 
zawodu nie może być czynnością dowolną,  

ani działaniem intuicyjnym, ponieważ podlega 
określonym regulacjom i procedurom prawnym.

Program nauczania zawodu



Program nauczania zawodu
Zgodnie z art. 3 pkt. 13c ustawy o systemie oświaty (USO) z dnia 7 września 1991 r. (t. jedn. 

Dz.U. z 2021 r. poz. 1915) pod pojęciem program nauczania zawodu należy rozumieć:

❑ opis sposobu realizacji celów kształcenia i treści nauczania ustalonych w podstawie 
programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego, w formie oczekiwanych 
efektów kształcenia, uwzględniający wyodrębnienie kwalifikacji w zawodzie, zgodnie z 
klasyfikacją zawodów szkolnictwa branżowego; 

❑program nauczania zawodu zawiera także programy nauczania do poszczególnych 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia w zawodzie, ustalonych przez 
dyrektora szkoły – w przypadku szkół prowadzących kształcenie zawodowe (pięcioletnie 
technikum; trzyletnia branżowa szkoła I stopnia; dwuletnia branżowa szkoła II stopnia; 
szkoła policealna dla osób posiadających wykształcenie średnie lub wykształcenie średnie 
branżowe, o okresie nauczania nie dłuższym niż 2,5 roku).

29

art. 4 pkt 28a lit. a ustawy - Prawo oświatowe
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Program nauczania zawodu – program nauczania zawierający m.in.:

• nazwę i symbol cyfrowy zawodu,

• nazwę i symbol kwalifikacji wyodrębnionej w zawodzie (1 kwalifikacja lub 2 kwalifikacje),

• czas trwania kształcenia i liczbę godzin kształcenia,

• cele kształcenia w zawodzie,

• plan nauczania określający nazwę obowiązkowych zajęć edukacyjnych i ich wymiar,

• cele kształcenia i materiał nauczania w zakresie poszczególnych zajęć, a także procedury osiągania tych celów, z 
uwzględnieniem możliwości indywidualizacji pracy uczniów, w zależności od ich potrzeb  i możliwości,

• sposoby ewaluacji poszczególnych zajęć oraz programu nauczania,

• wykaz zalecanej literatury. 

Program nauczania zawodu
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SPOSÓB REALIZACJI TO: 

• Rodzaj programu nauczania- Przedmiotowo-modułowy ?

• Kolejność realizacji treści nauczania (liniowo, spiralnie,…), 

• Dobór metod i technik adekwatnych do celów kształcenia. 

Zrozumienie różnicy między podstawą programową a programem nauczania ułatwia 

skoncentrowanie się na tym, co kryje się w definicji programu nauczania zawodu pod 

określeniem „sposób realizacji celów kształcenia oraz treści nauczania”. 

Można więc powiedzieć, że podstawa programowa 
wskazuje, czego uczyć, natomiast program nauczania 

zawodu opisuje, jak to robić. 
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Program nauczania zawodu
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Metodyka pisania programu nauczania

Zasada linearnego układu treści:
    - treści materiału ułożone kolejno jedna po drugiej szeregowo od momentu
       rozpoczęcia nauki do jej zakończenia; 
    -  z założenia uczący się musi opanować poprzednią dawkę materiału, by móc
       przystąpić do uczenia się następnej;

    -  nie zakłada się powtórzeń raz przerobionego materiału w treściach następnych;

ZASADY SZEREGOWANIA TREŚCI 
PROGRAMOWYCH

Zasada spiralnego układu treści:
    - treści materiału ułożone kolejno w pewne cykle, przy czym cykl pierwszy
      zakłada cały materiał nauczania w  podstawowym zarysie, drugi   
      pogłębia informacje w obrębie tych samych haseł programowych itd..
    - każdy z cyklów zakłada powtórzenie treści z cyklu poprzedniego;
    - w obrębie cyklu program uszeregowany jest linearnie;
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Program nauczania zawodu
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KRYTYKA

PROGRAMÓW NASZE 

OCZEKIWANIA

ZDEZAKTUALIZOWANE

ZACHOWAWCZE

ODERWANE OD PRAKTYKI

PRZECIĄŻONE TREŚCIĄ

NIECIEKAWE

PRZEWIDYWALNE

DOSTOSOWANE DO POTRZEB 

AKTUALNEGO RYNKU PRACY

NASTAWIONE NA EFEKTY 

UCZENIA SIĘ/KW

UKIERUNKOWANE NA 

KSZTAŁCENIE PRAKTYCZNE

UMIEJĘTNOŚCI JAKO 

NADRZĘDNA WARTOŚĆ

UWZGLĘDNIAJACE POTRZEBY 

UCZNIA

ELASTYCZNA STRUKTUARA

Program nauczania zawodu



Jak przygotować się do zaktualizowania
 programu nauczania zawodu ?
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Wybór koncepcji czy struktury programu 
nauczania 

zależy od:
• możliwości organizacyjnych 

szkół/placówek 
• warunków realizacji szkół/placówek 

kształcących w zawodach 
• wiedzy,doświadczeniu i umiejętności 

nauczycieli realizujących program.



Programy nauczaniaPodstawa programowa kształcenia w zawodzie 
wyznacza wymagania dla autorów programów 

nauczania:

❑ Wymagania organizacyjne wynikające z opisu kwalifikacji absolwenta  
i specyficznych wymagań kształcenia w zawodzie;

❑ Wymagania dotyczące zakresu treści nauczania wynikające z 
efektów kształcenia;

❑ Minimalna liczba godzin do zrealizowania/teoria-zajęcia praktyczne;
❑ Minimalna liczba godzin praktyki zawodowej.

❑ Wybór odpowiedniej metodologii-koncepcji czy struktury 
programu. 

❑ Doświadczenia,wiedzy i umiejętności nauczycieli 
realizujących ten program nauczania zawodu.

❑Wymagania organizacyjne Szkoła-CKZ-pracodawca 

Jak 
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Program nauczania zawodu – dlaczego 
inny?

Kogo uczyć ?
Po co uczyć ?
Czego uczyć ?
Jak uczyć ?
Jak oceniać ?
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MTL.02. Eksploatacja maszyn i urządzeń odlewniczych:

1) przerobu masy formierskiej i rdzeniowej;

2) wykonywania form odlewniczych;

3) wykonywania odlewów;

4) wybijania, oczyszczania i wykończania odlewów;

5) przygotowania wsadu oraz eksploatacji maszyn i 

urządzeń do topienia stopów metali.
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1. Analiza podstawy programowej 
kształcenia w zawodzie 
szkolnictwa branżowego

Grupowanie 
efektów kształcenia

Efekty 
kształcenia 

Kryteria 
weryfikacji 

Cele 
kształcenia 

Warunki realizacji 
kształcenia 

przedmiotów

Należy porządkować zgodnie z własną koncepcją 
treści nauczania, układając je w najodpowiedniejszej 

jego zdaniem kolejności  i przedmioty zajęć   

Należy sprawdzić czy 
wszystkie efekty/KW 

zostały przyporządkowane  
poszczególnym 

przedmiotom/modułom?
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WARTO SPRAWDZIĆ NA KONIEC……..

Logikę grupowania efektów z podstawy programowej w 
przedmioty/moduły

Korelację z przedmiotami kształcenia ogólnego i 
przedmiotami kształcenia zawodowego

Nazwy przedmiotów/modułów

Liczba godzin
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Program nauczania zawodu wg.?
ORE-PROGRAMY MODELOWE 
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Program nauczania zawodu
(ORE-PROGRAMY MODELOWE )
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Program nauczania zawodu wg.WKŁ
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Program modułowy
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STRUKTURA PROGRAMU NAUCZANIA 
ZAWODU- MODUŁOWEGO/STAŻ UCZNIOWSKI
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STRUKTURA PROGRAMU NAUCZANIA 
ZAWODU- MODUŁOWEGO/STAŻ UCZNIOWSKI
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STRUKTURA PROGRAMU NAUCZANIA ZAWODU-
(OPRACOWANIE WŁASNE)
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STRUKTURA PROGRAMU NAUCZANIA 
ZAWODU- MODUŁOWEGO
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Przedmioty w kształceniu zawodowym teoretycznym:
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Przedmioty w kształceniu zawodowym praktycznym:



Przedmioty w kształceniu zawodowym 
praktycznym-FAKULTATYWNIE

55

1. Praktyka zawodowa I MOT.05  140h
2. Praktyka zawodowa II MOT.06 140h
3. Staż uczniowski
4. Dodatkowe Umiejętności   Zawodowe*
5. Dodatkowe Kwalifikacje* Kurs operatora wózków widłowych (jezdniowych)
6. Dodatkowych uprawnienia zawodowe*

7. Kwalifikacje rynkowe wpisane do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
*-Fakultatywnie „§ 4. 5. Godziny stanowiące różnicę między sumą godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego określoną w ramowym planie nauczania 

dla danego typu szkoły a minimalną liczbą godzin kształcenia zawodowego dla kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie określoną w podstawie programowej kształcenia w zawodzie 
szkolnictwa branżowego przeznacza się na:

1) zwiększenie liczby godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia w zawodzie lub

2) realizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych:
a) przygotowujących uczniów do uzyskania dodatkowych umiejętności zawodowych związanych z nauczanym zawodem, …….. lub
b) przygotowujących uczniów do uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonującej w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, związanej z nauczanym zawodem, lub
c) przygotowujących uczniów do uzyskania dodatkowych uprawnień zawodowych przydatnych do wykonywania nauczanego zawodu, lub
d) uzgodnionych z pracodawcą, których treści nauczania ustalone w formie efektów kształcenia są przydatne do wykonywania nauczanego zawodu”.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół. Dz.U. z 2019 r. poz. 639



PRAKTYKA ZAWODOWA
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M.1. Przygotowanie do wykonywania zadań 

zawodowych
M.2. Diagnozowanie stanu technicznego podzespołów 

i zespołów pojazdów samochodowych
M.3. Przeprowadzanie obsługi i wykonywanie napraw 

podzespołów i zespołów pojazdów samochodowych
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PRAKTYKA ZAWODOWA/STAŻ uczniowski
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M.1. Przygotowanie do wykonywania zadań 

zawodowych
M.2. Organizowanie obsługi i naprawy pojazdów 

samochodowych
M.3. Nadzorowanie obsługi i naprawy pojazdów 

samochodowych
M.4. Przeprowadzanie badań technicznych pojazdów 

samochodowych 
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STAŻ uczniowski



Dodatkowe Umiejętności Zawodowe                   
w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w 
sprawie podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa 
branżowego oraz dodatkowych umiejętności zawodowych w zakresie 
wybranych zawodów szkolnictwa branżowego (Dz.U. 2019 poz. 991 ze zm.)

Załącznik nr.33



Dodatkowe Umiejętności Zawodowe                   
w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa 
branżowego oraz dodatkowych umiejętności zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego (Dz.U. 2019 poz. 991, zm. )

Załącznik nr.33



Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa 
branżowego oraz dodatkowych umiejętności zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego (Dz.U. 2019 poz. 991, zm.)

Załącznik nr.33

Dodatkowe Umiejętności Zawodowe                   
w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego



Strona główna » Projekty PO WER » Tworzenie e-zasobów do kształcenia zawodowego » Produkty projektów konkursowych

Dodatkowe Umiejętności Zawodowe                   
w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego

https://www.ore.edu.pl/2021/02/produkty-projektow-konkursowych/?fbclid=IwAR0GHW9-5wy2r9M4E4A3P7aSx_uB9CErEbhQY660oidqR4edIrPgxPQb5bg


Dodatkowe Umiejętności Zawodowe                   
w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego

Strona główna » Projekty PO WER » Tworzenie e-zasobów do kształcenia zawodowego » Produkty projektów konkursowych

https://www.ore.edu.pl



Dodatkowe Umiejętności Zawodowe
DYLEMATY ?

1. Kadra – kwalifikacje,motywacja

2. Baza szkoły?
3. Plan-kiedy? V klasa II półrocze? BS I ?

4. Program nauczania/cały?/nazwa, 
włączony do szkolnego zestawu programów 
nauczania.

5.   Realizacja –ocenianie, dokumentowanie 

świadectwa, dziennik…
6. Katalog DUZ w ramach branży, nie zawodu?

Jeśli szkoła prowadzi DUZ -zajęcia obowiązkowe obowiązek 
oceniania. Nazwę zajęć oraz ocenę wpisujemy  na 
świadectwie promocyjnym i świadectwie ukończenia szkoły, 
oraz w arkuszu  ocen w części "Obowiązkowe zajęcia 
edukacyjne",-"dodatkowe umiejętności zawodowe".

Dyrektor szkoły ustala zajęcia(DUZ), po zasięgnięciu opinii 
rady szkoły, a jeżeli rada szkoły nie została powołana – po 
zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i 
samorządu uczniowskiego (§ 4 ust. 6 r.r.p.n.).



Jakie dodatkowe zadania związane z nauczanym 
zawodem ?

1. Dodatkowe Umiejętności   Zawodowe

2. Kwalifikacje rynkowe włączone do Zintegrowanego Systemu              

Kwalifikacji (ZSK) 

3. Dodatkowe Kwalifikacje (KKZ)

4. Dodatkowe uprawnienia zawodowe

5. Specjalności
6. Szkolenia
7…………………………?
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Dodatkowe umiejętności,kwalifikacje,uprawnienia 
ale jak ?

„§ 4. 5. Godziny stanowiące różnicę między sumą godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego 
określoną w ramowym planie nauczania dla danego typu szkoły a minimalną liczbą godzin kształcenia zawodowego dla 
kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie określoną w podstawie programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa 
branżowego przeznacza się na:

1) zwiększenie liczby godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia w zawodzie lub

2) realizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych:

a) przygotowujących uczniów do uzyskania dodatkowych umiejętności zawodowych związanych z nauczanym zawodem, …….. lub

b) przygotowujących uczniów do uzyskania kwalifikacji rynkowej funkcjonującej w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, związanej z 
nauczanym zawodem, lub

c) przygotowujących uczniów do uzyskania dodatkowych uprawnień zawodowych przydatnych do wykonywania nauczanego zawodu, 
lub
d) uzgodnionych z pracodawcą, których treści nauczania ustalone w formie efektów kształcenia są przydatne do wykonywania 
nauczanego zawodu”.

Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół. 
[Dz.U. 2019 r. poz. 639]  zmiana 8 marca 2022 r. [Dz.U. 2022 poz. 658]



Kwalifikacje rynkowe funkcjonującej w Zintegrowanym 
Systemie Kwalifikacji, związane z nauczanym zawodem



Dodatkowe umiejętności związane  TYLKO  z nauczanym zawodem ?

Dodatkowe umiejętności zawodowe w zakresie wybranych zawodów oraz zestawy celów kształcenia i 
treści nauczania opisanych w formie oczekiwanych efektów kształcenia i kryteriów ich weryfikacji w 
zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji personalnych i społecznych, zostały określone w załączniku 
nr 33 do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw 
programowych kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego oraz dodatkowych umiejętności 
zawodowych w zakresie wybranych zawodów szkolnictwa branżowego (Dz. U. poz. 991, ze zm.). Obejmują 
one treści nauczania, które mogą być przydatne do wykonywania zawodu, a wykraczają poza zakres 
podstawy programowej kształcenia w zawodzie szkolnictwa branżowego.

UWAGA !
Dodatkowe umiejętności zawodowe mogą być dodawane, zmieniane lub wykreślone na wnioski ministrów 

właściwych dla zawodów.

Dodatkowe umiejętności,kwalifikacje…….



Dodatkowe Umiejętności   Zawodowe

70

Nazwa dodatkowej umiejętności zawodowej- PRZYKŁADY

1. Lakiernictwo proszkowe 
2. Wykonywanie renowacji pojazdów
3. Car detailing czyszczenie, renowacja i konserwacja pojazdów samochodowych
4. Lakiernictwo elementów z tworzyw sztucznych w pojazdach samochodowych
5. Zgrzewanie, spawanie i klejenie elementów nadwozia
6. Wykonywanie demontażu i przygotowanie do recyklingu pojazdów samochodowych
7. Naprawianie samochodowych układów wtryskowych
8. Diagnostyka elementów bezpieczeństwa w autobusach
9. Naprawa wózków i pojazdów inwalidzkich i jednośladowych pojazdów z napędem 

elektrycznym
10.Diagnostyka układów hamulcowych w zestawach samochód ciężarowy naczepa



Kwalifikacje rynkowe funkcjonującej w Zintegrowanym 
Systemie Kwalifikacji, związane z nauczanym zawodem

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

Obok Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) powstały 

Sektorowe Ramy Kwalifikacji (SRK), które są  

branżowym rozwinięciem charakterystyk typowych 

dla kwalifikacji o charakterze zawodowym.

Sektorowe Ramy Kwalifikacji przekładają założenia 
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK) na realia 

branżowe, uwypuklając ich specyfikę i kierunki rozwoju.

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/


Kwalifikacje rynkowe funkcjonującej w Zintegrowanym 
Systemie Kwalifikacji, związane z nauczanym zawodem

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/Sektorowe Ramy Kwalifikacji (SRK), 

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/


Kwalifikacje rynkowe funkcjonującej w Zintegrowanym 
Systemie Kwalifikacji, związane z nauczanym zawodem

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

Schemat rozwiązania systemowego w ZSK jest następujący:

1) Wszystkie kwalifikacje włączone do ZSK są wpisane do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK),
2) Każda kwalifikacja włączona do ZSK musi być opisana w określony sposób i mieć przypisany poziom  PRK 

(Polskiej Ramy Kwalifikacji),
3) Poziom PRK wynika z porównania wymagań dla kwalifikacji z charakterystykami poziomów w PRK,
4) Kwalifikację włączoną do ZSK można nadać wyłącznie na podstawie pozytywnego wyniku walidacji 

(sprawdzenia czy wymagane efekty uczenia się są osiągnięte),
5) Kwalifikacje włączone do ZSK mogą nadawać wyłącznie instytucje uprawnione przez właściwego ministra, 

lub w przepisach prawa,
6) Każda instytucja nadająca kwalifikacje włączone do ZSK (instytucja certyfikująca) jest objęta wewnętrznym i 

zewnętrznym zapewnianiem jakości - zasady zapewniania jakości określa ustawa o ZSK,
7) Funkcję podmiotu zewnętrznego zapewniania jakości powierza minister właściwy dla danej kwalifikacji,
8) Ministrowie właściwi sprawują nadzór nad jakością nadawania kwalifikacji należących do ich działów 

administracji rządowej (ustawa daje ministrom skuteczne instrumenty nadzoru),
9) Funkcjonowanie ZSK jest koordynowane przez Ministra Edukacji Narodowej.

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/


Kwalifikacje rynkowe funkcjonującej w Zintegrowanym 
Systemie Kwalifikacji, związane z nauczanym zawodem

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/

https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/


Jakie dodatkowe zadania umiejętności/uprawnienia 
związane z nauczanym zawodem ?

Szkoła prowadząca kształcenie zawodowe może zaoferować uczniowi 
przygotowanie do nabycia dodatkowych uprawnień zawodowych w 
zakresie wybranych zawodów, dodatkowych umiejętności 
zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujących 
w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.



Między teorią a praktyką
wg Z. Nowakowskiego



Przewodnik dla nowego nauczyciela zawodu

Obowiązki nauczyciela 

Art. 44 b , ust.8. Nauczyciele na początku każdego roku 

szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez 

ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych, ocen 

klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z 

realizowanego przez siebie programu 

nauczania;

Kto ustala oceny ?

Art. 44h. 1. 

Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych 
ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia 
edukacyjne, 



Przewodnik dla nowego nauczyciela zawodu- EGZAMIN ZAWODOWY

Egzamin Zawodowy -wiadomości ogólne

Portale na których udostępnia się materiały które przygotowują do egzaminu zawodowego:

•https://arkusze.pl/
•https://kwalifikacjewzawodzie.pl/_kwalifikacje/
• https://www.egzaminzawodowy.info/

https://e-zawodowe.pl/\
•https://kwalifikacjewzawodzie.pl/kwalifikacje/kwalifikacja-m18/
•https://kwalifikacjewzawodzie.pl/formula-2017/kwalifikacja-
mg18/
•https://kwalifikacjewzawodzie.pl/kwalifikacja-mot05-obsluga-
diagnozowanie-oraz-naprawa-pojazdow-samochodowych/

https://arkusze.pl/
https://arkusze.pl/
https://kwalifikacjewzawodzie.pl/_kwalifikacje/
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https://e-zawodowe.pl/
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Wademecum -Przewodnik dla nowego nauczyciela
zawodu

Kształcenie praktyczne-Praktyczne wskazówki

To kluczowy element w nauczaniu zawodu. Zasada „pokaż – wytłumacz – pozwól zrobić” sprawdza
się najlepiej. Ważne jest bezpieczeństwo i dokładne instruowanie uczniów na każdym etapie pracy
- zawsze zaczynaj od przypomnienia zasad BHP
- wprowadzaj ćwiczenia od prostych do trudniejszych
- chwal uczniów za poprawne wykonanie, ale też wskazuj, co można ulepszyć
- staraj się zadawać ćwiczenia jak najbardziej zbliżone do realnych zadań w pracy

Metody pracy i narzędzia   Wykorzystuj nowoczesne technologie (symulatory, filmy instruktażowe, aplikacje

branżowe). Zachęcaj uczniów do prowadzenia portfolio – dokumentowania wykonanych prac. 

Ocena powinna być kształtująca: wskazywać mocne strony i elementy do poprawy.



Wademecum -Przewodnik dla nowego nauczyciela zawodu

Planowanie pracy dydaktycznej obejmuje:

-  plan pracy na semestr, rok, cykl kształcenia,dział

- projektowane elementów procesu dydaktycznego (scenariusze zajęć),

-  organizowanie jednostki dydaktycznej,

PLANOWANIE PRACY DYDAKTYCZNEJ 

Ocenianie efektów kształcenia obejmuje:
-  wymagania edukacyjne/system oceniania,
-  budowanie zadań sprawdzających i kryteriów oceniania,
-  sprawdzanie, recenzowanie i ocenianie uczniów.

Dokumentowanie przebiegu nauczania:

 - dziennik lekcyjny,

 - dzienniczek zajęć praktycznych,

 - arkusze ocen,

 - protokoły przebiegu egzaminów ( klasyfikacyjnych, poprawkowych)… 



Przewodnik dla nowego nauczyciela zawodu

Postawa nauczyciela
• Twoja punktualność, sumienność i podejście do pracy są lekcją dla uczniów. 

• Dbaj o rozwój zawodowy – bierz udział w kursach, śledź nowe trendy i technologie.

Praktyczne rady na start
- opracuj plan roczny, ale bądź elastyczny

- ustal jasne zasady oceniania i zachowania

- przygotuj plan B (np. na wypadek awarii sprzętu)

- buduj relacje i pytaj uczniów o feedback



Typy i struktura lekcji praktycznej nauki zawodu

Praktyczna nauka zawodu odbywa się na stanowiskach pracy uczniów. 

Struktura lekcji praktycznej przedstawia się następująco:

1) Wstępne czynności organizacyjno-przygotowawcze:

➢ wejście uczniów, sprawdzenie stanowiska pracy, ubrań roboczych

➢ sprawdzenie listy obecności,

➢ przydział prac ćwiczeniowych, produkcyjnych, dokumentacji, narzędzi, materiałów;

2) Instruktaż wstępny:

➢ podanie tematu lekcji i celu,

➢ zwięzłe wprowadzenie do tematu, objaśnienie celu lekcji,

➢ sprawdzenie wiadomości uczniów z przedmiotów zawodowych związanych z tematem rozpoczynanych 

zajęć,

➢ pokaz gotowego ćwiczenia,wyrobu,usługi, modelu lub rysunku,

➢ pokaz czynności z objaśnieniem, podział czynności złożonych na elementy prostsze w tempie zwolnionym i 

roboczym,

➢ zwrócenie uwagi na przepisy bhp obowiązujące przy wykonywaniu czynności związanych z tematem 

zajęć,(instruktaż stanowiskowy)

➢ omówienie z uczniami sposobów kontroli ich własnej pracy i kryteriów oceny,

➢ pytania sprawdzające i próbne wykonanie czynności przez jednego lub kilku uczniów,

➢ poprawienie czynności uczniów i dodatkowe objaśnienia,

➢ wysłuchanie pytań uczniów i udzielenie odpowiedzi,

➢ przystąpienie do samodzielnej pracy uczniów;



3) Instruktaż bieżący (indywidualny lub zbiorowy):

➢ czuwanie nad przebiegiem uczenia się,

➢ dyscyplina pracy ucznia,

➢ przestrzeganie przez uczniów przepisów bhp,

➢ udzielanie dodatkowego instruktażu,

➢ zwracanie uwagi na prawidłowe kształtowanie umiejętności i zapobieganie błędnym 

przyzwyczajeniom zawodowym,

➢ odbiór prac uczniów i uporządkowanie stanowisk pracy przez uczniów;

4)         Instruktaż końcowy:

➢ ocena wyników lekcji, osiągnięcia i braki,

➢ pokaz prac najlepiej wykonanych i tych, w których są braki,

➢ analiza przyczyn i wskazanie środków służących usunięciu popełnianych błędów,

➢ odpowiadanie na pytania uczniów,

➢ zapowiedź tematu następnych zajęć i polecenie przygotowania się z zakresu wiadomości 

teoretycznych.

*- Ilość czasu przeznaczonego na poszczególne ogniwa lekcji zależy od typu, struktury i treści danej 

lekcji.



Garść dobrych rad na początek...

Sporządź szczegółowy rozkład materiału, 
który umożliwi Ci zrealizowanie założonych 
celów kształcenia. Wynika z niego 
uzasadniona kolejność zajęć. Pozwoli Ci to 
przekazać uczniom ogólną informację o 
programie nauczania zawodu.

Uczeń musi wiedzieć, czego będzie się uczył.



Garść dobrych rad na początek...

Na pierwszych zajęciach staraj się przede 
wszystkim:

*-zainteresować ucznia przedmiotem,

*-pokazać w sposób popularny podstawowe 
zastosowanie środków dydaktycznych-
multimediów,

*-wprowadzić podstawowe pojęcia ,

*-określić, czym będziemy się zajmować na 
zajęciach i jakie metody pracy będziemy stosować.



Garść dobrych rad na początek...

Starannie przygotowuj przykłady do 
rozwiązania, które podkreślają związki 
interdyscyplinarne z innymi 
przedmiotami, zajęciami.



Garść dobrych rad na początek...

Stosuj metodę nauczania problemowego połączonego z 
samodzielną pracą uczniów gdzie rola nauczyciela sprowadza się 
do:

*-jasnego i precyzyjnego zdefiniowania zadania,

*-określenia niezbędnych pojęć i narzędzi potrzebnych do 
rozwiązania,

*-zainteresowania ucznia tematem zajęć,

*-prezentowania najlepszych rozwiązań (nigdy najgorszych)

nagradzania uczniów za osiągnięte wyniki.



Garść dobrych rad na początek...

Poprzez właściwy dobór przykładów (od 
najprostszych do coraz bardziej 
złożonych) uczeń stopniowo pokonuje 
trudności i odnosi sukces, zaczyna 
wierzyć we własne siły.

Korzystaj z wiedzy i pomocy uczniów. Są takie 
obszary wiedzy, że uczeń będzie lepszy od 
nauczyciela i nie chodzi tu tylko o gry 
komputerowe.



Przewodnik dla nowego nauczyciela zawodu- EGZAMIN ZAWODOWY

Egzamin zawodowy-strona CKE

•Egzamin zawodowy formuła 2019
•Arkusze egzaminacyjne formuła 2019 
•Przykładowe zadania egzaminacyjne formuła 2019
•Jawne zadania egzaminacyjne (część praktyczna) 
•https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/  
•https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-
2019/przykladowe-zadania/
•https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-
2019/jawne-zadania-egzaminacyjne-czesc-praktyczna/  

https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/przykladowe-zadania
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/jawne-zadania-egzaminacyjne-czesc-praktyczna/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/przykladowe-zadania/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/przykladowe-zadania/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/przykladowe-zadania/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/przykladowe-zadania/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/przykladowe-zadania/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/przykladowe-zadania/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/przykladowe-zadania/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/przykladowe-zadania/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/przykladowe-zadania/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/przykladowe-zadania/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/przykladowe-zadania/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/jawne-zadania-egzaminacyjne-czesc-praktyczna/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/jawne-zadania-egzaminacyjne-czesc-praktyczna/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/jawne-zadania-egzaminacyjne-czesc-praktyczna/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/jawne-zadania-egzaminacyjne-czesc-praktyczna/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/jawne-zadania-egzaminacyjne-czesc-praktyczna/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/jawne-zadania-egzaminacyjne-czesc-praktyczna/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/jawne-zadania-egzaminacyjne-czesc-praktyczna/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/jawne-zadania-egzaminacyjne-czesc-praktyczna/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/jawne-zadania-egzaminacyjne-czesc-praktyczna/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/jawne-zadania-egzaminacyjne-czesc-praktyczna/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/jawne-zadania-egzaminacyjne-czesc-praktyczna/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/jawne-zadania-egzaminacyjne-czesc-praktyczna/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/jawne-zadania-egzaminacyjne-czesc-praktyczna/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/jawne-zadania-egzaminacyjne-czesc-praktyczna/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/jawne-zadania-egzaminacyjne-czesc-praktyczna/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/jawne-zadania-egzaminacyjne-czesc-praktyczna/
https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2019/jawne-zadania-egzaminacyjne-czesc-praktyczna/


Przewodnik dla nowego nauczyciela zawodu- EGZAMIN ZAWODOWY



Przewodnik dla nowego nauczyciela zawodu- EGZAMIN ZAWODOWY



Przewodnik dla nowego nauczyciela zawodu- EGZAMIN ZAWODOWY



93



Garść dobrych rad na początek...

Bądź nauczycielem „poszukującym”. Znajdź własną odpowiedź 
na pytania:

*-które zagadnienia najtrudniej jest mi wytłumaczyć?

*-czy potrafię szukać naturalnych związków pomiędzy kolejnymi 
jednostkami lekcyjnymi

*-czy potrafię wydobyć od wszystkich uczniów (tych zdolnych i 
tych mniej zdolnych) to, co w nich najlepsze?

*-co przynosi uczniom większą radość: pozytywna ocena, 
pochwała, samodzielne rozwiązanie zadania praktycznego?

*-jesteś zadowolony(a) z lekcji? czy można tę lekcję 
poprowadzić jeszcze lepiej?

*-jesteś niezadowolony(a) z lekcji? jakie błędy popełniłem(am)?



Powodzenia !

Wiem, że nie mogę nauczyć 
nikogo niczego. Mogę 
jedynie zapewnić warunki,  
w których można się uczyć. 

                        C. Rogers 

Edukacja jest rzeczą 
godną podziwu, 
ale dobrze jest czasem 
pamiętać, że to, 
co jest warte 
poznania, nie może 
być nauczone.                                                     

                                                        
Oskar Wilde

To, co musiałeś odkryć 
samodzielnie, zostawia 
w twym umyśle ścieżkę, 
którą w razie potrzeby 
możesz pójść jeszcze raz 

Geurg Christoph 
Lichtenberg
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Nowe metody i techniki nauczania w kształceniu 
zawodowym

www.epodreczniki.pl (ZPE) 

https://zpe.gov.pl

https://zpe.gov.pl

Zintegrowana platforma  edukacyjna (ZPE) 



Nowe metody i techniki nauczania w kształceniu 
zawodowym

https://zpe.gov.plZintegrowana platforma  edukacyjna (ZPE) do zdalnej nauki - bezpłatny dostęp.

Platforma umożliwia:
• tworzenie, współtworzenie nowych treści i dzielenie się nimi z uczniami, 
• tworzenie testów sprawdzających,
• możliwość śledzenia postępów uczniów, 
• indywidualizację pracy z uczniem,

Filmy instruktażowe i instrukcje dla użytkowników 
Rozpoczęcie pracy na platformie – zadania dla dyrektora 
Rejestracja i logowanie 
Dodawanie użytkowników do grup 
Udostępnianie e-materiałów i sprawdzanie wyników 
Kreator e-materiałów 
Tworzenie ścieżek nauki 
Komunikator 
Wideokonferencje 
Generator Kart Pracy 
Funkcjonalności zaawansowane - instrukcje dla nauczyciela 
Funkcjonalności zaawansowane - instrukcje dla ucznia 
Użytkownik ZPE - samodzielne usunięcie konta 
Aplikacja mobilna ZPE 

https://zpe.gov.pl/a/rozpoczecie-pracy-na-platformie---zadania-dla-dyrektora/DL9ibMfxf
https://zpe.gov.pl/a/rozpoczecie-pracy-na-platformie---zadania-dla-dyrektora/DL9ibMfxf
https://zpe.gov.pl/a/rozpoczecie-pracy-na-platformie---zadania-dla-dyrektora/DL9ibMfxf


Nowe metody i techniki nauczania w kształceniu 
zawodowym

https://zpe.gov.plZintegrowana platforma  edukacyjna (ZPE) 



Nowe metody i techniki nauczania w kształceniu 
zawodowym

https://zpe.gov.plZintegrowana platforma  edukacyjna (ZPE) 



Nowe i Nowoczesne metody i techniki nauczania w 
kształceniu zawodowym

Narzędzia do wykorzystania na zajęciach KZ

• Utrwalenie materiału z lekcji z użyciem narzędzi cyfrowych (Quizlet, Quizizz,,Plickers),

• Sposoby na sprawdzanie widomości z użyciem narzędzi cyfrowych ( Kahoot,  Formularze 

Google, Socrative),

• Sposoby na podsumowanie materiału z użyciem narzędzi cyfrowych (Padlet, Quizizz, WordArt),

• Jak budować własne repozytorium online i się nie pogubić? (Pinterest, Symbaloo, Wakalet),

• Narzędzia do edycji zdjęć i grafik (Canva, Pixlr, Kizoa),

• Narzędzia do tworzenia animacji i wideo (Zdjęcia Google Animoto, Magisto,),

• Narzędzia usprawniające pracę na lekcji    Przenieś lekcje na Google Classroom   (ClassroomScreen, 

Classtools, Flippity), 
• Praca w chmurze - przechowywanie i udostępnianie (Dysk Google, OneDrive, WeTransfer),  SkyDrive, 

• Przechowywanie danych oraz zarządzanie wszystkimi chmurami Dysk Google, Dropbox oraz 

MultCloud , 

• Evernote -zarządzanie notatkami Google Keep (krótkie notatki),

https://youtu.be/1IMn5ksaNbA
https://youtu.be/1IMn5ksaNbA
https://youtu.be/1IMn5ksaNbA
https://youtu.be/1IMn5ksaNbA
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https://youtu.be/inRUmoJDDcw
https://youtu.be/RgYpVZYcTDM
https://youtu.be/RgYpVZYcTDM
https://youtu.be/RgYpVZYcTDM
https://youtu.be/RgYpVZYcTDM
https://youtu.be/RgYpVZYcTDM
https://youtu.be/Tct0ZygjvaE
https://youtu.be/Tct0ZygjvaE
https://youtu.be/Tct0ZygjvaE
https://youtu.be/Tct0ZygjvaE
https://youtu.be/A0uFU84dtGg
https://youtu.be/A0uFU84dtGg
https://youtu.be/A0uFU84dtGg
https://youtu.be/A0uFU84dtGg
https://youtu.be/A0uFU84dtGg
https://www.youtube.com/watch?v=ZTEid__teQo&feature=emb_logo
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https://www.youtube.com/watch?v=ZTEid__teQo&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=ZTEid__teQo&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=qTFJNXNVL4M&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=qTFJNXNVL4M&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=qTFJNXNVL4M&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=qTFJNXNVL4M&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=uiuE0UtqB3w
https://www.youtube.com/watch?v=uiuE0UtqB3w
https://www.youtube.com/watch?v=BnZBIW74-r4&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=BnZBIW74-r4&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=BnZBIW74-r4&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=BnZBIW74-r4&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=BnZBIW74-r4&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=BnZBIW74-r4&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=BnZBIW74-r4&feature=emb_logo
https://skydrive.live.com/
https://drive.google.com/?hl=pl#my-drive
https://db.tt/LHi0phKw
https://www.multcloud.com/
https://evernote.com/intl/pl/
https://evernote.com/intl/pl/
https://drive.google.com/keep/u/0/
https://drive.google.com/keep/u/0/


Nowe i Nowoczesne metody i techniki nauczania w 
kształceniu zawodowym

Narzędzia do wykorzystania na zajęciach KZ

• Dokumenty Google  Tworzenie dokumentów (arkusze, teksty, prezentacje)

• Doodle Planowanie spotkań w grupie ,

• Kalendarz Google Kalendarz ,

• Sposoby na zadanie domowe z TIK (Quizizz, Learning Apps, Padlet),

• Odwrócone lekcje z TIK    Przenieś lekcje na Khan Academy     (Khan Academy, TED.ed, Edmodo)

• Blogger  i WordPress  - tworzenie blogów,

• Tworzenie chmur wyrazów Tagxedo,

• Tworzenie QR kodów - Visualead,

• Tworzenie prezentacji: Prezi,  
• Tworzenie gier i ćwiczeń LearningApps,   Educaplay,

• Zapisywanie linków Diigo,  Evernote,

• Tworzenie screencastów  Jing, 

• Nagrywanie Camtasia , 

• SmoothDraw (do tworzenia i modyfikowania różnych plików graficznych. )

• Pobieranie filmów: Freemake Video Downloader,

• Narzędzia matematyczne: GeoGebra, KhanAcademy ,

https://drive.google.com/?hl=pl#my-drive
https://drive.google.com/?hl=pl#my-drive
https://youtu.be/IcS3NtmPDoY
https://youtu.be/IcS3NtmPDoY
http://doodle.com/?locale=pl
http://doodle.com/?locale=pl
https://e-pasje.pl/doodle-prosta-bezplatna-aplikacja-do-planowania-spotkan/
https://www.google.com/calendar/
https://www.google.com/calendar/
https://www.youtube.com/watch?v=UWqSTA4lzMY&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=UWqSTA4lzMY&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=UWqSTA4lzMY&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=UWqSTA4lzMY&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=d8j_xCDVXuQ&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=d8j_xCDVXuQ&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=d8j_xCDVXuQ&feature=emb_logo
https://www.youtube.com/watch?v=dhq5RbRUyMQ
https://www.youtube.com/watch?v=dhq5RbRUyMQ
https://www.blogger.com/home
https://www.blogger.com/home
http://wordpress.com/
http://www.tagxedo.com/
http://www.visualead.com/
http://prezi.com/
https://learningapps.org/
http://www.educaplay.com/
https://www.diigo.com/
https://evernote.com/intl/pl/
http://www.techsmith.com/jing.html
http://www.techsmith.com/camtasia.html
http://www.smoothdraw.com/
http://www.smoothdraw.com/
http://www.freemake.com/pl/free_video_downloader/
http://www.freemake.com/pl/free_video_downloader/
http://www.freemake.com/pl/free_video_downloader/
http://www.geogebra.org/cms/pl/
https://www.khanacademy.org/
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kształceniu zawodowym

Narzędzia do wykorzystania na zajęciach  KZ

➢ Inne strony i narzędzia: Voki, Powtoon, ClassDojo (zarządzanie klasą za pomocą 

avatarów), Scratch ,

➢ Platforma do tworzenia wirtualnych klas i udostępniania on-line lekcji, prezentacji oraz 

treści multimedialnych Nearpod,

➢ Learnetic-polska firma zajmująca się tworzeniem oprogramowania dla edukacji udostępnia 

dwa narzędzia: Ekreda.pl do zarządzania szkołą i komunikacji z uczniami oraz 

Dzwonek.pl do tworzenia dla nich interaktywnych treści,

➢ Padlet dla szkół ponadpodstawowych - to aplikacja która służy do dzielenie się zasobami z 

innymi, 

http://www.voki.com/
http://www.powtoon.com/
http://www.classdojo.com/
http://scratch.mit.edu/
https://nearpod.com/
http://www.learnetic.pl/
http://www.learnetic.pl/
https://ekreda.pl/
https://ekreda.pl/
https://ekreda.pl/
https://dzwonek.pl/
https://dzwonek.pl/
https://dzwonek.pl/
https://padlet.com/
https://padlet.com/
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„Nadchodzący czas, to czas umysłowego 
pracownika, który oprócz formalnego 

wykształcenia posiada umiejętność 
praktycznego stosowania wiedzy 

oraz nawyk nieustannego uczenia się.”
PETER DRUKER
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Nowe i Nowoczesne metody i techniki nauczania w 
kształceniu zawodowym

Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

(20.11.2022) PREMIERA 
Sztuczna Inteligencja (AI)

Wykorzystanie modelu ChatGPT firmy OpenAI. 

1. Generowania treści dydaktycznych, podręczników lub testów dla 
uczniów.

2. Narzędzie pracy z obcymi językami (zawodowymi).
3. Wyszukiwaniu informacji na określony temat.
4. Programowanie-generowanie prostych kodów na podstawie 

specyfikacji (zapytań).
5. Poprawa procesu analizy danych.
6. Usprawnienie procesu obsługi klienta.
7. Poprawa efektywności działań marketingowych .
8. Zarządzanie zadaniami i projektami poprzez automatyczne 

generowanie list zadań lub kalendarzy projektów na podstawie 
zadanych parametrów. 

https://chat.openai.com/chat

https://chat.openai.com/chat


Nowe i Nowoczesne metody i techniki nauczania w 
kształceniu zawodowymKilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

https://chat.openai.com/chat

Gra polega na losowaniu liczby z zakresu 1-
100, a następnie użytkownik ma 10 prób na 
odgadnięcie tej liczby. Program wyświetla 
informacje o tym, czy podana liczba jest za 
mała czy za duża. Jeśli użytkownik odgadnie 
liczbę, gra kończy się sukcesem. W 
przeciwnym przypadku użytkownik 
przegrywa, a program wyświetla informację 
o poprawnej liczbie.

https://chat.openai.com/chat
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Nowe i Nowoczesne metody i techniki nauczania w 
kształceniu zawodowym

Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

Aby utworzyć pojedyncze pytanie, należy 
wpisać: "Wygeneruj pytanie sprawdzające 
wiedzę uczniów na temat [budowy silnika]"

TESTY
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Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

Aby utworzyć kartkówkę, wpisz:
"Wygeneruj quiz sprawdzający wiedzę uczniów 
na temat [budowy silnika]„/BHP/

KARTKÓWKA
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kształceniu zawodowym

Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

Aby utworzyć kartkówkę, wpisz:
"Wygeneruj quiz sprawdzający wiedzę uczniów 
na temat budowy pojazdu samochodowego

KARTKÓWKA
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Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

"Stwórz sprawdzian składający się z 10 pytań 
otwartych i 10pytań zamkniętych sprawdzający 
wiedzę uczniów z tematu stale konstrukcyjne

SPRAWDZIAN
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Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

Stwórz sprawdzian składający się z 6 pytań 
otwartych i 104 pytań zamkniętych 
sprawdzający wiedzę uczniów z tematu 
„Tlenki i wodorotlenki”

SPRAWDZIAN

"Zmień pytania na łatwiejsze"

"Dodaj [...] zadań zamkniętych"

"Podaj odpowiedzi do testu"

"Utwórz drugą wersję testu"
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"Stwórz scenariusz lekcji dotyczącej [OBRÓBKI RĘCZNEJ 
METALI],zawierający różnorodne aktywności."

KONSPEKT
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Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

"Stwórz scenariusz lekcji dotyczącej [OBRÓBKI 
RĘCZNEJ METALI],zawierający różnorodne 

aktywności."

KONSPEKT

Aby dodać do konspektu gry, eksperymenty lub
projekty, wpisz:
"Dodaj do scenariusza grę, eksperyment lub projekt."
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Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

"Stwórz scenariusz lekcji dotyczącej [OBRÓBKI 
RĘCZNEJ METALI],zawierający różnorodne 

aktywności."

KONSPEKT

Aby dodać do konspektu gry, eksperymenty lub
projekty, wpisz:
"Dodaj do scenariusza grę, eksperyment lub projekt."

"Podaj linki do zasobów interaktywnych do scenariusza"
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Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

APLIKACJE

"Stwórz listę aplikacji do 
[KOMPUTEROWEGO WSPOMAGANIA 
RYSOWANIA]"
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Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

APLIKACJE

"Stwórz listę darmowych aplikacji 
edukacyjnych do [SYMULACJI 
WIRTUALNEJ RZECZYWISTOŚCI]"
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Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

APLIKACJE

"Dodaj opisy i 
linki i przedstaw 
w formie tabeli."

Aplikacja Opis Link do pobrania Podsumowanie

Google Expeditions

Aplikacja mobilna 
Google'a, umożliwiająca 
zwiedzanie różnych 
miejsc na całym 
świecie, wirtualnie 
przenosząc ich na 
miejsce.

Link

Uczniowie mogą 
wirtualnie odwiedzić 
różne miejsca bez 
wychodzenia z klasy.

Titans of Space

Aplikacja edukacyjna, 
pozwalająca 
użytkownikom na 
wirtualną wycieczkę po 
Układzie Słonecznym, 
podczas której mogą 
poznać planetę Ziemia 
oraz jej sąsiadów.

Link

Uczniowie mogą poznać 
Układ Słoneczny i jego 
planetę Ziemię w 
sposób interaktywny i 
wciągający.

Bigscreen Beta

Aplikacja umożliwiająca 
użytkownikom udział w 
wirtualnych 
spotkaniach, gdzie 
mogą wspólnie oglądać 
filmy, grać w gry, a 
także korzystać z 
aplikacji edukacyjnych.

Link

Uczniowie mogą 
korzystać z wirtualnego 
trybu nauczania, łącząc 
się ze swoimi kolegami i 
nauczycielami.

The Body VR

Aplikacja edukacyjna, 
która pozwala na 
wirtualne zwiedzenie 
wnętrza ludzkiego ciała 
oraz poznanie jego 
funkcjonowania.

Link

Uczniowie mogą poznać 
anatomię ciała 
ludzkiego w sposób 
interaktywny i 
wciągający.

Discovery VR

Aplikacja, która 
umożliwia 
użytkownikom 
zwiedzenie różnych 
miejsc na świecie, a 
także zapoznanie się z 
różnymi gatunkami 
zwierząt.

Link

Uczniowie mogą poznać 
różne kultury i przyrodę 
w sposób wciągający i 
interaktywny.

VR Anatomy

Aplikacja edukacyjna, 
która umożliwia 
studentom medycyny 
wirtualne zwiedzenie 
wnętrza ludzkiego ciała 
oraz poznanie jego 
funkcjonowania.

Link

Uczniowie mogą poznać 
anatomię ciała 
ludzkiego w sposób 
interaktywny i 
wciągający.

Oto tabela z opisami, linkami i krótkimi podsumowaniami dziesięciu darmowych aplikacji edukacyjnych do symulacji wirtualnej 

rzeczywistości:

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.google.vr.expeditions&hl=pl&gl=US
https://store.steampowered.com/app/468820/Titans_of_Space_PLUS/
https://www.bigscreenvr.com/
https://www.oculus.com/experiences/rift/1175559345866769/
https://www.discovery.com/t/discoveryvr/
https://www.anatomyou.com/
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APLIKACJE

"Znajdź tutorial do AUTOCAD”
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Esej -tekst

"Napisz esej na temat OCENIANIA "

Ocenianie jest jednym z kluczowych elementów w edukacji. Jest to proces, który ma na celu określenie 
poziomu wiedzy, umiejętności i postaw uczniów. Jednakże, ocenianie jest jednym z tematów, które 
wzbudzają wiele kontrowersji wśród nauczycieli, rodziców i uczniów. W tym eseju omówię różne podejścia 
do oceniania i wyjaśnię, jakie są ich zalety i wady. Pierwszym podejściem do oceniania jest ocenianie jako 
forma motywacji. W tym podejściu oceny są postrzegane jako nagroda za dobrą pracę i motywacja do 
dalszej nauki. Uczniowie są zachęcani do osiągania wysokich ocen, ponieważ uważają, że to przyniesie im 
korzyści w przyszłości. Zaletą tego podejścia jest to, że może być skuteczne w motywowaniu uczniów do 
nauki. Jednakże, jego wadą jest to, że uczniowie mogą skupiać się tylko na osiąganiu dobrych wyników bez 
zrozumienia materiału.Drugim podejściem do oceniania jest ocenianie jako forma pomiaru osiągnięć. W 
tym podejściu oceny są postrzegane jako sposób określenia, jak dobrze uczeń opanował materiał. Oceny 
służą do identyfikacji słabych i mocnych stron ucznia, co umożliwia nauczycielowi dostosowanie metody 
nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia. Zaletą tego podejścia jest to, że pozwala nauczycielom i 
uczniom na śledzenie postępów i ciągłe doskonalenie. Jednakże, wadą tego podejścia jest to, że skupienie 
się tylko na wynikach końcowych może nie uwzględniać innych ważnych czynników, takich jak 
kreatywność, umiejętności analityczne i praktyczne zastosowanie wiedzy. Trzecim podejściem do 
oceniania jest ocenianie formatywne. W tym podejściu oceny są postrzegane jako część procesu uczenia 
się, a nie tylko wynik końcowy. Nauczyciele dostarczają regularną, konstruktywną opinię na temat 
postępów uczniów, co umożliwia im ciągłe doskonalenie i rozwój. Zaletą tego podejścia jest to, że pomaga 
uczniom zrozumieć, co robią dobrze i co jeszcze mogą poprawić. Wadą tego podejścia jest to, że wymaga 
to od nauczycieli większej pracy w zakresie monitorowania i oceniania postępów uczniów. Ostatecznie, 
ocenianie jest procesem, który ma na celu wspomaganie uczenia się i rozwoju uczniów. …..
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KONKURSY-ZAJĘCIA
""Podaj pomysły na organizację dnia zawodowca  w szkole"

"Napisz 10 pytań na debatę na temat zagrożeń BHP na 
stanowisku pracy"
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Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

KONKURSY-ZAJĘCIA

"Napisz 15 pytań na konkurs o bhp 
MAGAZYNIE"
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Kilka propozycji  na wykorzystanie ChatGPT w pracy nauczycieli  Kształcenia Zawodowego

KONKURSY-ZAJĘCIA

"Napisz 15 pytań na konkurs o 
Wydawnictwie Szkolnym i Pedagogicznym 

WSiP"
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"Znajdź i popraw błędy w tekście: Baz danych]"

"Wypisz podręczniki na temat Baz danych "

„Wypisz książki w języku polskim na temat Baz danych”

"Znajdź artykuły w języku polskim na temat Baz danych "

"Znajdź podcast na temat Baz danych „

TWORZENIE PYTAŃ
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TWORZENIE PYTAŃ

"Wygeneruj pytania do tekstu https://pl.wikipedia.org/wiki/Baza_danych"
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TWORZENIE PYTAŃ

"Wygeneruj pytania do video Kurs MySQL odc. 1: Bazy danych. Pierwsze zapytania SELECT”
 

https://youtu.be/99JAI24Zd24"



POKOLENIE Z – Czego oczekuje ?

CENIĄ - krótko i konkretnie. Jasne zasady, proste 
ścieżki wyboru.Gotowe rozwiązania, własne zdanie 

UNIKAJĄ- systematyczności, porządku, rywalizacji, 
myślenia, ograniczania niezależności  

MOTYWACJA- brak. Bardzo duża niecierpliwość

Jasne zasady - nauka ma być przyjemna jak hobby, 
osobiste zainteresowania na pierwszym miejscu 

ŹRÓDŁO WIEDZY- tu i teraz 

Samoucy –na podstawie Internetu, samokształcenie 
na własnych zasadach we własnym tempie



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ

www.ksztalcenie-zawodowe.pl  

    artur.kowalski@ksztalcenie-zawodowe.pl
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