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KIEROWCA-MECHANIK

Opinia dydaktyczno-merytoryczna do projektu Rozporzadzenia Ministra
Edukaciji z dnia 6 marca 2026 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego

Szanowni Panstwo,

W ramach konsultacji spotecznych dotyczgcych projektu rozporzgdzenia Ministra
Edukacji zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego ponizej przesytamy zebrane uwagi dotyczgce zawodu
kierowca-mechanik.

Uwagi byty zbierane wsrod: nauczycieli i dyrektoréw, ochotnikdw z branzowych szkét
| stopnia ksztatcgcych w zawodach z catej Polski uczestnikdw nieformalnej grupy
nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu

(w skrocie nauczycieli ksztatcenia zawodowego) oraz dyrektorow branzowych szkét

| stopnia, centrow ksztatcenia praktycznego skupionych wokét portalu
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KSZTALCENIE-ZAWODOWE.PL w grupie ,KSZTALCENIE-ZAWODOWE.PL grupa
dla nauczycieli zawodu i nie tylko” (4368 cztonkow na dzien 24.03.2026). Uwagi byty
zbierane miedzy 16.03.2026 a 27.03.2026 zaréwno na spotkaniach konsultacyjnych,
ktére odbywaty sie online na platformie Google Meet oraz poprzez zgtoszenie
pisemnych szczegdtowych uwag.

OPINIA EKSPERCKA PODSTAWY PROGRAMOWEJ

Analiza dydaktyczno-merytoryczna kwalifikacji TDR.03 z odniesieniem do PRK
poziom 3 oraz z mapowaniem efektéw i rekomendacjami zmian systemowych.

CHARAKTERYSTYKA OGOLNA KWALIFIKACJI TDR.03

Najwazniejszg zmiang merytoryczng jest wigczenie przygotowania do egzaminu
panstwowego na prawo jazdy kategorii C+E do kwalifikacji podstawowe;j.

e W poprzedniej podstawie (TDR.01) kierowca mechanik zdobywat uprawnienia
jedynie w zakresie kategorii B i C.

e Obecnie absolwent jest przygotowany do uzyskania prawa jazdy kategorii B,
C oraz C+E, a takze do zaliczenia testu w ramach kwalifikacji wstepnej.

e Oznacza to, ze uczen konczacy szkote branzowg | stopnia posiada petne
uprawnienia do prowadzenia najciezszych zestawow pojazdow (ciggnik z
naczepq)

Rozszerzenie TDR.03 o kategorie C+E przy jednoczesnym dodaniu obszernych
blokéw

o elektromobilnosci i Al znaczgco podnosi poprzeczke dla uczniow branzowej
szkoty | stopnia. Istnieje ryzyko przetadowania materiatem przy niezmienionym
znaczgco czasie trwania nauki. Usuniecie transportu osob z profilu technika
transportu drogowego to radykalne zawezenie uprawnien absolwenta. O ile
TDR.04 lepiej przygotowuje do prowadzenia firmy transportowej (logistyka ciezka), o
tyle absolwent traci kompetencje do pracy w firmach autobusowych czy komunikacji
miejskiej, co wczesniej byto standardem. Wprowadzenie kategorii C+E do
kwalifikacji podstawowej (TDR.03) jest jedng z najbardziej znaczgcych zmian w
nowej podstawie programowej, ktéra budzi zarbwno entuzjazm rynkowy, jak i obawy
dydaktyczne. Jako ekspert oceniam to rozwigzanie jako ryzykowng odpowiedz na
realia wspoétczesnego transportu.

Podstawa programowa dla zawodu Kierowca mechanik opiera sie na kwalifikacji
TDR.03. Uzytkowanie i obstuga srodkéw transportu drogowego. Zakres tej
kwalifikacji jest merytorycznie zbyt szeroki jak na poziom 3 PRK (branzowa szkota |
stopnia).

Nastgpita kumulacja uprawnien wysokiego ryzyka. Program zaktada jednoczesne
przygotowanie do egzaminow na prawo jazdy kat. B, C i C+E oraz uzyskanie
kwalifikacji wstepnej. Potgczenie nauki zaawansowanego prowadzenia zespotow
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pojazdow (C+E) z petng diagnostykag mechaniczng i naukg przepiséw
miedzynarodowych w 3-letnim cyklu ksztatcenia dla oséb niepetnoletnich jest
dydaktycznie karkotomne. Ryzyko polega na powierzchownym opanowaniu techniki
jazdy, co w transporcie ciezkim bezposrednio zagraza bezpieczenstwu publicznemu.

Projekt zaktada, ze uczen branzowej szkoty | stopnia (Kierowca mechanik) w ciggu
zaledwie 3 lat ma opanowac podstawy mechaniki, prawo jazdy kat. B, C oraz C+E, a
takze przejs¢ Kwalifikacje Wstepng. Mozna domniemywac, ze w pierwszej klasie
15-latkowie bedg szkoleni z zakresu prawa jazdy kategorii B, w drugiej klasie
16-latkowie bedg szkoleni na prawo jazdy kategorii C, a w trzeciej klasie 17-latkowie
przejdg kurs prawa jazdy kategorii C+E. Duzym problemem jest wymdg osiggniecia
petnej sprawnosci w "manewrowaniu zespotem pojazdow" (kat. C+E) przy
jednoczesnym braku zwiekszenia liczby godzin zaje¢ praktycznych. Prawo jazdy kat.
C+E to najwyzszy stopien wtajemniczenia w transporcie drogowym. Wprowadzenie
go do poziomu 3 PRK jako standardu dla 18-latka jest bardzo ryzykowne. W efekcie
szkoty, gonigc za programem, bedg realizowac tylko absolutne minimum jazd, co
wypusci na drogi niedoswiadczonych kierowcow 40-tonowych zestawdw.

To klasyczny btgd "przetadowania programowego" — ilos¢ kosztem jakosci i
bezpieczenstwa.

W transporcie drogowym granica miedzy "wykonawcg" (Kierowca) a "planistg"
(Technik) jest w projekcie zatarta. Zaréwno od Kierowcy (poz. 3), jak i Technika
(poz. 4) wymaga sie ,planowania czasu pracy”. Kierowca powinien umie¢ stosowacé
przepisy o czasie pracy w swojej biezgcej trasie (poziom operacyjny). Technik
powinien umie¢ uktadaé harmonogramy dla catej floty 20 kierowcow (poziom
taktyczny). Projekt nie rozréznia tych dwéch gtebi kompetencji, stosujgc podobne
czasowniki operacyjne. Jest to btgd merytoryczno-dydaktyczny, ktéry utrudnia
tworzenie zadan egzaminacyjnych o réznym stopniu trudnosci.

Fikcja ,Sztucznej Inteligencji”: W jednostce TDR.03.2 (kryterium weryfikacji 7.5)
uczen ma ,opisywac¢ mozliwosci zastosowania sztucznej inteligencji do wykonywania
zadan transportowych”. Na poziomie 3 PRK (wykonawczym) uczen powinien uczy¢
sie obstugi systemow wspieranych przez Al (np. nawigaciji), a nie teoretyzowania na
temat jej mozliwosci. Jest to typowy btad ,wypychania” tresci akademickich do szkét
branzowych.

Niespdjnosé poziomoéw PRK miedzy Kierowca a Technikiem

Projekt zaktada, ze Technik transportu drogowego realizuje kwalifikacje TDR.03

i TDR.04.Pojawia sie problem dublowania kompetencji poniewaz TDR.03
(zawierajgca catg mechanike i jazde kat. C+E) jest wspdlna dla obu zawodéw, rola
Technika (poziom 4 PRK) zostaje zredukowana do ,kierowcy, ktory potrafi
dodatkowo wypetni¢ dokumenty spedycyjne” (TDR.04).Na rynku pracy role
spedytora/dyspozytora (zarzgdzanie operacjami) i kierowcy-mechanika
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(wykonawstwo) sg zazwyczaj rozdzielne. Projektowanie Technika jako
~super-kierowcy” obstugujgcego jednoczesnie flote, naprawy i logistyke tworzy
absolwenta o zbyt rozproszonych kompetencjach. Brakuje tu wyraznego odciecia
kompetencji inzynieryjno-zarzadczych dla poziomu 4 od czysto technicznych dla
poziomu 3.

Niemierzalnos¢ i "Copy-Paste" w efektach ksztatcenia

e Kompetencje spoteczne (TDR.03.8): Projekt powiela btad z innych branz,
wymagajgc, by uczen ,identyfikowat sie z zespotem”. Z punktu widzenia
dydaktyki jest to efekt nieweryfikowalny. Egzaminator nie moze ocenic ,stanu
identyfikacji” ucznia, a jedynie jego zachowania komunikacyjne.

e Jezyk Angielski Zawodowy (TDR.03.7): Efekty ksztatcenia jezykowego sg
identyczne jak np. w branzy mechaniki precyzyjnej. Kierowca mechanik
potrzebuje specyficznego jezyka procedur celnych, obstugi tachografu w
jezyku obcym czy opisu uszkodzen tadunku (protokoty szkdd). Standardowy
modut ,jezyka zawodowego” zawarty w projekcie nie uwzglednia specyfiki
transportu miedzynarodowego, co czyni go mato uzytecznym.

Jednostka efektéw ksztatcenia TDR.03.3, obejmujgca przygotowanie do kategorii B,
C oraz C+E, ma przewidziane jedynie 150 godzin. W tych samych ramach
czasowych uczen musi teraz opanowac nie tylko przepisy i technike jazdy trzema
réznymi typami pojazdow, ale takze skomplikowane czynnosci sprzegania przyczepy
i prowadzenia zespotu pojazdéw w trudnych warunkach. Szkoty muszg teraz
obowigzkowo zapewni¢ dostep do zespotu pojazddéw (ciggnik + naczepal/przyczepa)
juz na etapie pierwszej kwalifikacji, co wigze sie z ogromnymi kosztami zakupu i
utrzymania taboru lub wynajmu placow manewrowych. Kwalifikacja TDR.03 jest
obecnie bardzo ,ciezka” merytorycznie. Oprdcz trzech kategorii prawa jazdy, uczen
musi opanowac obstuge pojazddéw zeroemisyjnych (elektrycznych, wodorowych),
zaawansowang diagnostyke komputerowg (ECU, telematyka) oraz systemy
wsparcia kierowcy (AEBS, ESP). Z punktu widzenia gospodarki, jest to rozwigzanie
bardzo dobre. Skraca sciezke ksztatcenia petnowartosciowego kierowcy o 2-3 lata,
co jest kluczowe przy ogromnym deficycie kadr w transporcie miedzynarodowym.
Jednak z punktu widzenia systemu edukacji, jest to rozwigzanie skrajnie trudne.
Wymaga od szkoét nie tylko nowoczesnego zaplecza technicznego (pojazdy C+E,
symulatory), ale takze wysokiej efektywnosci szkolenia praktycznego, aby w 150
godzinach przygotowaé ucznia do trzech egzaminéw panstwowych oraz testéw
kwalifikacji wstepnej. Przeniesienie C+E do TDR.03 to ,ucieczka do przodu”. Jesli
szkoty otrzymajg odpowiednie wsparcie finansowe na infrastrukture, absolwenci
bedg elitg rynku pracy. Bez tego wsparcia, realizacja tak ambitnej podstawy w
ograniczonym czasie moze odbic sie na jakosci szkolenia i zdawalnosci egzamindw.
Analiza krytyczna relacji miedzy nazwami zawoddéw a efektami ksztatcenia w nowych
podstawach programowych (TDR.03 i TDR.04) ujawnia, ze w przypadku kierowcy
mechanika nazwa niezbyt spojna z efektami, o tyle w przypadku technika transportu
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drogowego wystepuje istotna dysproporcja miedzy szerokg nazwg zawodu a
zawezonym zakresem merytorycznym. Nazwa ,mechanik” w tym kontekscie
ewoluuje w strone ,diagnosty poktadowego”. Tradycyjne rozumienie mechanika
(remonty silnikow) zostaje zastgpione obstugg systemdéw wspomagania jazdy
(AEBS, ESP) i napedow alternatywnych. Relacja nazwy do efektow jest zachowana,
ale wymaga redefinicji pojecia ,mechanik” w szkolnictwie branzowym.

Organizacja procesu ksztatcenia i realizacja ksztatcenie w zawodzie kierowca
mechanik wymaga od szkoty zapewnienia zaawansowanej infrastruktury. Minimalna
liczba godzin ksztatcenia zawodowego dla kwalifikacji TDR.03 wynosi 910 godzin, z
czego najwiecej przypada na przygotowanie do Swiadectwa kwalifikacji zawodowej
(280 h) oraz uzytkowanie pojazdéw (180 h).

e Szkota musi zapewni¢ dostep do pojazdu kategorii C+E (zestawu), placu
manewrowego oraz symulatoréw tachograféw cyfrowych(Wyposazenie).

e Musi by¢ wyposazona w specjalistyczne oprogramowanie do symulacji
techniki jazdy oraz planowania transportu (Pracownia ruchu).

Problemy infrastrukturalne i ekonomiczne (Luki OSR)
Warunki realizacji ksztatcenia naktadajg na szkoty obowigzek posiadania:

e oprogramowania symulujgcego technike jazdy”,

e ,oprogramowania symulujgcego obstuge srodkéw transportu”,

e zestawdw modeli do demonstracji uktadéw hydraulicznych i
pneumatycznych”.

Projekt nie okresla standardu tych symulatorow. Jesli szkota zakupi tanie ,gry
komputerowe” zamiast profesjonalnych systemow treningowych (kosztujgcych setki
tysiecy ztotych), efekty uczenia sie beda mizerne. Dokumentacja nie wskazuje, jak
samorzady majg sfinansowac te drogie technologie, co doprowadzi do sytuacji, w
ktorej szkoty w ubozszych regionach bedg ksztatci¢ kierowcow teoretycznie.

Szczegétowe bledy w wyposazeniu (Warunki realizaciji)

Zapisy dotyczace niezbednego wyposazenia sg anachroniczne i niespojne z
nowoczesnym rynkiem transportowym. Brak wymogu posiadania w szkole systemoéw
telematycznych (np. klasy GPS/FMS), ktére sg standardem w 90% firm
transportowych. Uczen uczy sie wypetnia¢ papierowe wykreséwki do tachografow
(ktére wychodzg z uzycia) lub proste czytniki kart, zamiast pracowac¢ na danych z
chmury obliczeniowej zarzgdzajgcej flotg. Szkota bedzie ksztatci¢ "kierowce z lat
90.", podczas gdy rynek wymaga "operatora inteligentnego systemu
transportowego".

Ponizsze zestawienie cenowe opiera sie na eksperckich szacunkach, natomiast
sktadniki kosztowe pochodzg bezposrednio z analizowanych Zrodet.
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Zestawienie przyktadowych kosztéw floty i edukacji (Szacunki eksperckie)

Element floty /
wyposazenia

Przyblizony koszt
(PLN)

Uwagi

Zestaw pojazdéw C+E

500 000 — 800 000

Ciagnik siodtowy z naczepg
(nowy, wymogi
egzaminacyjne)

Samochéd cigzarowy
(kat. C)

300 000 — 500 000

Podwozie ciezarowe do
nauki jazdy i przewozu
tadunkow

Wyposazenie
warsztatu

150 000 - 200 000

Podnos$niki, diagnostyka
komputerowa, geometria (na
1 stanowisko)

Samochdd osobowy
(kat. B)

80 000 — 120 000

Pojazd silnikowy do nauki
jazdy i obstugi codzienne;j

Oprogramowanie
(TMS/GPS/Tachograf)

10 000 — 30 000

Licencje roczne na
stanowiska uczniowskie i
nauczycielskie

Profesjonalny
symulator samochodu
ciezarowego TS-10
(np. na bazie kabiny
MAN)

ponad 350 000 USD
(ok. 1,4 min zt

Serwis

Podsumowanie: Realne naktady finansowe na zakup taboru dydaktycznego to
wspomniane 500-800 tys. PLN za zestaw C+E co nie stanowi jedyny koszy do jej

praktycznej realizaciji.

Pozostate koszty utrzymania pojazdow ciezarowych w procesie dydaktycznym
wynikajg bezposrednio z rygorystycznych wymagan programowych dotyczgcych
wyposazenia i efektéw ksztatcenia w kwalifikacjach TDR.03 oraz TDR.04. Cho¢
same podstawa nie podaje konkretnych kwot w ztotych precyzyjnie definiujg one
zakres niezbednych naktadow eksploatacyjnych, technicznych i technologicznych.

Oto szczegdétowa analiza sktadowych kosztow utrzymania taboru dydaktycznego w
oparciu o podstawe programowa:
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1. Biezace koszty eksploatacyjne i materialowe

Proces ksztatcenia wymaga ciggtego uzupetniania materiatéw, ktére uczen musi
umie¢ samodzielnie wymieniac lub kontrolowac. Do gtéwnych kosztow w tym
zakresie naleza:

o Materiaty eksploatacyjne: Regularne zakupy olejow silnikowych, smarow,
ptynéw chtodzgcych, hamulcowych oraz ptyndw do spryskiwaczy.

o Elementy podlegajace szybkiej wymianie: Filtry powietrza, oleju i paliwa,
ktore uczen musi potrafic samodzielnie wymieni¢ w ramach zajec
praktycznych.

e Ogumienie: Koszty zwigzane z wymiang kot i opon, a takze ocena ich
zuzycia sg statym elementem programu.

e Paliwo: Niezbedne do realizacji zaje¢ indywidualnej nauki jazdy (kategorie B,
C, C+E) oraz kwalifikacji wstepne;j.

2. Naprawy, konserwacja i czesci zamienne

Szkota musi zapewni¢ Srodki na czesci, ktére uczniowie demontujg i montujg w
ramach ¢wiczen, co przyspiesza ich zuzycie techniczne:

e Czesci zamienne i podzespoty: Koniecznos¢ zakupu zarowek,
bezpiecznikow, pior wycieraczek, lusterek oraz réznego rodzaju czujnikéw
(cofania, temperatury, ci$nienia oleju), ktére uczen wymienia w procesie
nauki.

¢ Konserwacja podwozia i nadwozia: Naktady na srodki do mycia, usuwania
ognisk korozji oraz impregnacji elementow z tworzyw sztucznych.

e Dostep do baz danych: State koszty licencyjne za dostep do profesjonalnych
baz danych czesci zamiennych, z ktorych uczen musi korzysta¢ przy doborze
materiatdbw naprawczych.

3. Koszty techniczne i administracyjne (Utrzymanie zdatnosci)

Utrzymanie ciezkiego taboru (szczegdlnie zestawéw C+E) wymaga ponoszenia
statych optat wynikajgcych z przepiséw prawa:

e Obowigzkowe ubezpieczenia: Ptacenie sktadek na ubezpieczenia
komunikacyjne (OC), transportowe oraz dobrowolne ubezpieczenia
majatkowe (np. AC).

¢ Badania techniczne: Koszty regularnych, obowigzkowych badan
technicznych pojazdéw (w tym terminowosc ich przeprowadzania), ktére
uczen musi umiec rozpoznawac i dokumentowac.

e Optaty drogowe i parkingowe: Symulowanie i realizacja przewozow
wymaga uwzglednienia kosztow automatycznego poboru optat za drogi oraz
kosztow korzystania z parkingow i centrow logistycznych.
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4. Cyfryzacja i specjalistyczne oprogramowanie

Nowoczesna podstawa programowa (TDR.03 i TDR.04) przesuwa znaczng czes¢
kosztéw w strone systemoéw IT:

o Systemy zarzadzania (TMS i GPS): Licencje na oprogramowanie do
monitorowania floty, optymalizaciji tras oraz rozliczania czasu pracy
kierowcow.

o Diagnostyka komputerowa: Utrzymanie i aktualizacja oprogramowania
komputerow diagnostycznych stuzgcych do interpretacji btedéw ECU oraz
systemow bezpieczenstwa (np. AEBS, ESP).

e Tachografy: Koszty utrzymania symulatoréw tachografow cyfrowych wraz z
kompletem kart (kierowcy, przedsiebiorstwa).

Podsumowujac, koszty utrzymania pojazdow w procesie dydaktycznym sg bardzo
wysokie, poniewaz obejmujg nie tylko typowg eksploatacje (paliwo, opony), ale takze
intensywne zuzycie czesci w trakcie ¢wiczen warsztatowych oraz koniecznosc¢
optacania zaawansowanych licencji cyfrowych niezbednych do realizacji
nowoczesnego programu hauczania.

Na podstawie projektu podstawy kwalifikacja: TDR.03 — Uzytkowanie i obstuga
srodkow transportu drogowego ma charakter:

e dualny: kierowca oraz elementy mechanika,

e operacyjno-praktyczny (prowadzenie pojazdu, obstuga, transport),

e ale jednoczesnie silnie przetadowany komponentem teoretycznym
(prawo, klasyfikacje, systemy).

To nie jest kwalifikacja na poziomie PRK 3, tylko hybryda PRK 3—4. Jest to kluczowy
problem systemowy:

ANALIZA ZGODNOSCI Z PRK POZIOM 3
Charakterystyki PRK poziom 3 (syntetycznie)
Uczen:

WIEDZA - podstawowa, faktograficzna
UMIEJETNOSCI — wykonywanie prostych zadan wg instrukji
KOMPETENCJE - odpowiedzialno$¢ ograniczona, praca pod nadzorem

MAPOWANIE EFEKTOW KSZTALCENIA
A. WIEDZA

Zgodne z PRK 3:
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e ,wymienia”, ,rozroznia”, ,opisuje podstawowe...” (np. BHP, czesci pojazdu)
NIEZGODNE (za wysokie):

,<analizuje informacje potrzebne do realizacji procesu transportowego”
,charakteryzuje przebieg procesu transportowego”

,opisuje systemy cyfrowe i Al w transporcie”

,omawia odpowiedzialno$¢ za naruszenia przepisow”

To jest poziom PRK 4 (rozumienie zaleznosci, analiza systemowa)
B. UMIEJETNOSCI
Zgodne z PRK 3:

wykonywanie obstugi pojazdu
prowadzenie pojazdu
wykonywanie prostych napraw

NIEZGODNE (za wysokie):

»=analizuje warunki wykonania przewozu”

,2optymalizuje trase”

,organizuje prace kierowcy zgodnie z normami czasu pracy”
,2dobiera strategie transportowe”

To sa:

kompetencje technik/logistyk (PRK 4-5)
nie kierowcy na poziomie branzowej szkoty | stopnia

C. KOMPETENCJE SPOLECZNE
Zgodne:

praca w zespole
przestrzeganie zasad
odpowiedzialno$¢

Zawyzone:

,inicjowanie zmian technologicznych”
,wdrazanie nowych technologii”
,proponowanie usprawnien systemowych”

To sg kompetencje: lidera / specjalisty (PRK 4+)
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ANALIZA DYDAKTYCZNA
PRZELADOWANIE EFEKTOW (OVERLOAD)
Kwalifikacja zawiera:

setki efektow szczegotowych
bardzo drobne operacjonalizacje

Skutek:

brak realnej mozliwosci osiggniecia wszystkiego
nauczyciele bedg realizowac ,pozornie”
uczen uczy sie powierzchownie

To klasyczny biad: ..encyklopedyzacja podstawy”
PROBLEM Z OPERACJONALIZACJA

Wiele efektow:

wyglgda operacyjnie (,analizuje”, ,charakteryzuje”)
ale nie ma jasnych kryteriow pomiaru

Przykiad problemu:
e ,analizuje informacje potrzebne do realizacji procesu transportowego”
brak:

poziomu poprawnosci
zakresu
kontekstu zadania

zawodowym

NIESPOJNOSC EFEKTOW | KRYTERIOW
Czesto:

efekt jest ogoiny
kryteria weryfikacji to sg listy czynnosci

brak powigzania:

e CO Oznacza ,opanowanie efektu”?
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DOMINACJA CZASOWNIKOW WYZSZEGO RZEDU
W proponowanej podstawie dominuja:

analizuje
charakteryzuje
omawia

zamiast:

wykonuje
stosuje wg. instrukgciji
rozpoznaje

To przesuwa poziom z PRK 3 poziom PRK 4
4. ANALIZA MERYTORYCZNA

4.1. MOCNE STRONY

aktualnosc¢:

pojazdy elektryczne
systemy cyfrowe

Al

tachografy

zgodnos¢ z branzg:

ADR
dokumentacja transportowa
proces przewozowy

4.2. PROBLEMY MERYTORYCZNE
1. Nadmiar tresci logistycznych

modele transportu
strategie przewozéw
analiza procesu transportowego

. Obecnie jest to zakres pracy technika logistyka a nie kierowcy mechanika

2. Rozmycie roli zawodowej
Uczenh ma by¢ jednoczesnie:

kierowcag
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mechanikiem
logistykiem
specjalistg IT

Brak klarownej tozsamosci zawodu

3. Zbyt duze wymagania poznawcze
Np.:

analiza ryzyk transportowych
systemy Al
optymalizacja tras

Uwaga- nieadekwatne do:

e poziomu ucznia branzowej szkoly | stopnia

5. KLUCZOWE BLEDY SYSTEMOWE

1. Brak dostosowania do PRK 3- najwazniejszy problem

2. Przetadowanie programowe- nierealne do wdrozenia

3. Rozmycie kwalifikacji - brak specjalizacji

4. Pozorna operacjonalizacja - efekty niemierzalne

5. Nadmiar teorii nad praktyka - sprzeczne z charakterem zawodu
6. REKOMENDACJE ZMIAN - PROPOZYCJA

6.1. DOSTOSOWANIE DO PRK 3

Zmiana czasownikow:

,<analizuje” na ,rozpoznaje”
,charakteryzuje” na ,opisuje podstawowo”
,optymalizuje” na ,korzysta z gotowych rozwigzan”

6.2. REDUKCJA TRESCI (ok. 30—40%)
Usuna¢ lub ograniczyc:

modele transportu

strategie logistyczne

Al (pozostawi¢ jako swiadomos¢)
e zaawansowang analize procesow
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6.3. WYRAZNE ROZDZIELENIE ROL
Wariant systemowy:
TDR.03 powinien by¢:

e uzytkownik oraz operator pojazdu
a nie:

e analityk transportu
6.4. POPRAWA KRYTERIOW WERYFIKACJI
Kazdy efekt powinien mie¢:

warunki wykonania
standard poprawnosci
kontekst zadania

6.5. WZMOCNIENIE PRAKTYKI**
ZwiekszyC udziat:

symulacji
jazdy
obstugi realnych pojazdow

6.6. MODULOWOSC (propozycje systemowe)
Podzieli¢ kwalifikacje na:

uzytkowanie pojazdu
obstuga techniczna
przewoz rzeczy

7. WNIOSKI KONCOWE
Kwalifikacja TDR.03:

e jest nowoczesna i ambitna
e ale systemowo przeszacowana wzgledem PRK 3
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Najwazniejszy wniosek: To podstawa programowa ,idealnego ucznia”, a nie
realnego systemu edukacji branzowe;.

8. NAJWAZNIEJSZA REKOMENDACJA SYSTEMOWA
Nalezy dokonac:

REKALIBRACJI POZIOMU TRUDNOSCI DO PRK 3
bez tego:

egzamin bedzie utrudniony ( fikcja )
nauczanie bedzie powierzchowne
kompetencje absolwenta beda niespdjne

Pogtebiona, ekspercka analiza kwalifikacji TDR.03 Analiza obejmuje wszystkie
jednostki efektow (TDR.03.1-TDR.03.7) oraz cztery perspektywy: dydaktyczng,
merytoryczng, praktyczng i systemowg

1. ANALIZA SYSTEMOWA SPOJNOSCI (cele — efekty - kryteria - warunki
realizacji)

WNIOSEK OGOLNY

Podstawa jest pozornie spdéjna formalnie, ale niespéjna funkcjonalnie:

Element Ocena Problem

Cele 0ogolne poprawne zbyt szerokie

Efekty niespojne poziomowo mieszanie PRK 3 i 4
Kryteria czesto niepowigzane brak operacjonalizaciji
Warunki realizacji nierealistyczne niedostosowane do szkot

Kluczowy problem jest brak osi ,poziom trudnosci oraz ich weryfikacje i realnos¢
dydaktyczng”

2. ANALIZA SZCZEGOLOWA WG JEDNOSTEK
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TDR.03.1 — BHP
MOCNE STRONY:

zgodnos¢ z PRK 3
wysoka operacyjnosé

PROBLEM JEST:

nadmiar tresci teoretycznych (np. systemy ochrony srodowiska)
e powtarzalnosé¢ efektow

Dydaktyka:

ogolnie efekty mierzalne i mozliwe do realizacji
ale czesc¢ Kryteribw Weryfikacji np. ,omawia”, ,wyjasnia” sg na poziomie
stabej weryfikacji.

REKOMENDACJA:

redukcja tresci srodowiskowych o ~30%
zamiana ,omawia” na ,stosuje w sytuacji”

TDR.03.2 — Podstawy transportu
KLUCZOWY PROBLEM:

To jest najbardziej przeszacowany obszar
Problemy merytoryczne:

analiza procesu transportowego
klasyfikacje transportu
elementy logistyki systemowej

To NIE jest poziom kierowcy
Problemy dydaktyczne:

brak mierzalnosci (,analizuje”, ,charakteryzuje”)
brak kontekstu zadaniowego

Problemy praktyczne:

nauczyciel nie ma narzedzi do nauczania analizy systemowe;j
e uczen nie wykorzysta tej wiedzy w dalszej pracy
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REKOMENDACJA:

e redukcja o 50% tresci
e pozostawic:

dokumenty
podstawowe zasady przewozu
orientacje w procesie

TDR.03.3 — Przygotowanie do kierowania
MOCNE STRONY:

zgodnos$¢ z zawodem
wysoka uzytecznosc

PROBLEMY:

brak spéjnosci miedzy efektami a kryteriami
zbyt ogdlne zapisy (,stosuje zasady bezpieczenstwa”)

Dydaktyka:

e cze$¢ efektdw niemierzalna bez doprecyzowania warunkéw
Praktyka:

e zalezna od infrastruktury (symulatory, pojazdy)
REKOMENDACJA:

e dopisac:

o warunki wykonania (np. ,w ruchu miejskim”)
o standard btedu

TDR.03.4 — Praca kierowcy
PROBLEMY:

,organizuje prace kierowcy” jest to poziom zarzgdzania
nadmiar przepiséw (czas pracy, regulacje UE)

Dydaktyka:

e Zbyt duza wiedza pamieciowa, trudna do utrwalenia
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Praktyka:
e uczniowie nie planujg pracy — wykonuja jg
REKOMENDACJA:

e zmiana:
o ,organizuje” na ,stosuje”
e ograniczenie przepisow do minimum funkcjonalnego

TDR.03.5 — Obstuga techniczna
MOCNE STRONY:

wysoka zgodnos$¢ zawodowa
duzy potencjat praktyczny

PROBLEMY:

,<analizuje przyczyny uszkodzen”
nadmiar wiedzy mechanicznej

Dydaktyka:

e rozbieznos¢ miedzy teorig a praktyka
Praktyka:

e szkoty w wiekszo$ci nie majg zaplecza
REKOMENDACJA:

e ograniczy¢ do:

o diagnostyki uzytkowej (co widzi kierowca)
e usungt:

o analize przyczyn

TDR.03.6 — Uzytkowanie pojazdow
v MOCNE STRONY:

e dobrze osadzony w praktyce
PROBLEMY:

nadmiar szczegotdéw technicznych
zbyt szeroki zakres (rozne typy pojazddéw)
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Dydaktyka:
e trudnosc¢ w realizacji petnego zakresu
REKOMENDACJA:

e uproszczenie zakresu pojazdéw
e skupienie na:

o bezpieczenstwie
o eksploataciji

TDR.03.7 — Jezyk obcy zawodowy
MOCNE STRONY:
e potrzebny w zawodzie
PROBLEMY:
zbyt wysoki poziom jezykowy
brak powigzania z realnymi sytuacjami
Dydaktyka:
e brak integracji z praktykg zawodowg
REKOMENDACJA:
e ograniczyc¢ do:

o komunikatow
o dokumentow
o sytuacji pracy

Obszar Czego brakuje w projekcie? | Dlaczego to btad?

Incydenty Terminologia dotyczgca awarii | Kierowca miedzynarodowy
na autostradzie, musi umie¢ wezwac¢ pomoc
zabezpieczenia miejsca technologiczng (np.
zdarzenia w jezyku obcym. Euro-Leasing, serwis opon).

Dokumentacja | Specyficzne klauzule Projekt traktuje jezyk obcy
konwencji CMR, instrukcje jako "ogodlnotechniczny”, a nie

"proceduralny".

strona 18 z 23




dotyczgce tadunkéw
niebezpiecznych (ADR).

Technologia Obstuga interfejsu komputera Btad dydaktyczny — uczen nie
poktadowego w jezyku rozumie komunikatow o
producenta (czesto tylko btedach (np. check engine,
ang/niem). DPF clogging).

3. ANALIZA DYDAKTYCZNA (PRZEKROJOWA)

3.1. OPERACJONALIZACJA

Problem:

e pseudo-operacjonalizacja (czasowniki, ale bez kontekstu)

efekt:

e nauczyciel nie wie ,jak sprawdzi¢” nim. Na egzaminie zawodowym

3.2. MIERZALNOSC

Typ efektu Problem
analizuje brak narzedzi pomiaru
charakteryzuje subiektywna ocena

3.3. POZIOMY POZNAWCZE

dominacja:
analiza
rozumienie
brak:
dziatanie
wykonanie

4. ANALIZA MERYTORYCZNA
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GLOWNE PROBLEMY:

1. Nadmiar logistyki - nieadekwatny do zawodu

2. Rozmycie roli - brak jasnego profilu absolwenta

3. Brak priorytetow - wszystko jest ,wazne”

5. ANALIZA PRAKTYCZNA

REALNOSC WDROZENIA

Obszar Problem

sprzet brak w szkotach

czas za mato godzin

kadra brak przygotowania do analizy
Efekt:

nauczanie powierzchowne

,realizacja na papierze”

6. LUKI KOMPETENCYJNE

BRAKUJE:

radzenia sobie w sytuacjach drogowych (realnych)

komunikacji z klientem
pracy pod presjg czasu

nawykow bezpieczenstwa

7. NADMIAROWOSC TRESCI

NADMIAR:

klasyfikacje transportu
analiza systemow

Al

strategie transportowe
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8. NIESPOJNOSCI LOGICZNE
PRZYKLADY:

uczen ,analizuje proces transportowy” - ale nie ma kompetencji do jego
realizacji
uczen ,organizuje prace” - ale jest na poziomie wykonawczym

9. REKOMENDACJE ZMIAN

1. REKALIBRACJA PRK

o wszystkie efekty powinny by¢ na poziomie wykonawczym.

2. PROPOZYCJA REDUKCJA TRESCI (—40/50 %)
usungc:

analize
optymalizacje
logistyke systemowg

3. ZMIANA JEZYKA : analizuje na rozpoznaje
4. DOPRECYZOWANIE KRYTERIOW WERYFIKACJI
kazdy efekt:

warunki
standard
kontekst

5. WZMOCNIENIE PRAKTYKI
wiecej cwiczen
symulacje
realne zadania zawodowe

10. WNIOSEK KONCOWY

Obecna podstawa: jest formalnie poprawna, ale dydaktycznie i systemowo
wadliwa

Gtéwna wada: niedostosowanie do poziomu PRK 3 i realiow szkoty

Whnioski szczegétowe i rekomendacje:

strona 21 z 23



. Redukcja TDR.03: Zalecam usuniecie przygotowania do prawa jazdy kat.

C+E z poziomu 3 PRK (Kierowca mechanik) i przesuniecie go wytacznie do
poziomu 4 (Technik), aby odcigzy¢ program szkoty branzowej i zwiekszy¢
czas na nauke rzetelnej mechaniki.

Operacjonalizacja Al: Nalezy zastgpic ,,opisywanie mozliwosci Al”
konkretnym zadaniem: ,wykorzystuje systemy telematyczne i ADAS
(Advanced Driver Assistance Systems) do optymalizacji zuzycia paliwa”.
Specijalizacja Jezykowa: Modut jezykowy TDR.03.7 musi zosta¢ uzupetniony
o frazeologie konwencji CMR i instrukcje mocowania tadunkow.
Doprecyzowanie Wyposazenia: Ministerstwo powinno okresli¢ minimalne
parametry techniczne wymaganych symulatoréw, aby zapobiec pozorowaniu
ksztatcenia na nieadekwatnym sprzecie. Oraz wskazanie zrédet finansowania
wyposazenia .

Problem dualizmu kwalifikacji w Transporcie: W zawodzie Technik Transportu
Drogowego wyodrebniono kwalifikacje TDR.03 i TDR.04. Istnieje ryzyko dublowania
tresci dotyczacych obstugi pojazdéw, co nieefektywnie wykorzystuje czas
przeznaczony na przedmioty zawodowe.

,Kwalifikacja TDR.03 w obecnym ksztalcie modeluje ucznia jako analityka
transportu, podczas gdy system edukacji branzowej powinien przygotowywac
wykonawce zadan transportowych.”

PYTANIA:

1.

Najtatwiej bedzie takg nauke zorganizowac tym nielicznym placéwkom
oswiatowym, ktére majg zarejestrowany ,,0srodek szkolenia kierowcow” i
posiadajg wtasne samochody do nauki jazdy. Co jednak z pozostatymi
szkotami i pracodawcami, ktérzy bedg chcieli prowadzi¢ ksztatcenie w branzy
transportu drogowego?

W jaki sposdb majg realizowa¢ nauke jazdy szkoty, ktére nie posiadajg swoich
samochodéw?

Czy majg zaktada¢ OSK korzystajgc z wynajmowanych pojazdéw?

Czy majg dzierzawi¢ place manewrowe?

Czy majg zatrudniac¢ instruktoréw nauki jazdy réwniez do prowadzenia zaje¢
teoretycznych przygotowujagcych do egzaminu teoretycznego na prawo jazdy?
Czy moga zlecac¢ prowadzenie kursow na prawo jazdy kategorii B, C i C+E
osrodkom szkolenia kierowcow?

Czy osrodki szkolenia kierowcow mogg prowadzi¢ kursy na prawo jazdy

w formie zaje¢ szkolnych dla uczniéw nieposiadajgcych odpowiedniego wieku
dla poszczegdlnych kategorii?

lle razy uczeh bedzie musiat robi¢ badania psychologiczne dla kierowcéw, czy
w pierwszej i drugiej klasie, czy moze rowniez w trzeciej?
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9. Czy wszystkie przychodnie medycyny pracy majg swiadomos¢ istnienia
przepisdw dotyczgcych ksztatcenia w zawodzie kierowca mechanik, czy
trzeba bedzie udowadniac¢ ich istnienie?

10. Czy uczeh bedzie mogt zdawac egzamin na prawo jazdy kategorii C przed
zdaniem testu z kwalifikacji wstepnej?

11. Czy bedzie mdgt robi¢ w OSK prawo jazdy kategorii C+E bez zdanego
egzaminu na prawo jazdy kategorii B i C?

12. W jaki sposéb bedg realizowa¢ nauke jazdy mtodociani pracownicy?

13. Kto bedzie organizowat i ptacit za ksztatcenie w zakresie nauki jazdy
mtodocianych pracownikow?

14. Czy pracodawca bedzie musiat zatozy¢ witasny osrodek szkolenia kierowcow?

15. Na czym bedg polegac¢ zajecia praktyczne u pracodawcow?

16. Czy swiadectwo kwalifikacji zawodowej TDR.03 bedzie nadawato uprawnienia
do wykonywania zawodu kierowcy, ktére polega na prowadzeniu pojazdow
samochodowych.

W imieniu grupy ekspertow

Joanna Ksieniewicz
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