W imieniu grupy
+KSZTALCENIE-ZAWODOWE.PL grupa dla
nauczycieli zawodu i nie tylko”

skupiajgcych nauczycieli i dyrektoréw szkét
ksztatcgcych w zawodach

Joanna Ksieniewicz
kontakt:

joanna.ksieniewicz@kwalifikacje-zawodowe.pl
Wyrazam zgode na uzycie moich danych
osobowych i kontaktowych do celéw konsultaciji
spotecznych i opublikowanie niniejszego pisma
w RCL.

Warszawa, 31.03.2026

Pan

Henryk Kiepura Sekretarz Stanu
Ministerstwo Edukacji Narodowej
Al. Szucha 25

00-918 Warszawa

TECHNIK TRANSPORTU DROGOWEGO

Opinia dydaktyczno-merytoryczna do projektu Rozporzadzenia Ministra
Edukaciji z dnia 6 marca 2026 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego

Szanowni Panstwo,

W ramach konsultacji spotecznych dotyczgcych projektu rozporzgdzenia Ministra
Edukacji zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie ogolnych celéw i zadan ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa
branzowego ponizej przesytamy zebrane uwagi dotyczgce zawodu technik
transportu drogowego.

Uwagi byty zbierane wsrod: nauczycieli i dyrektoréw, ochotnikéw z technikow
ksztatcgcych w zawodach z catej Polski uczestnikéw nieformalnej grupy nauczycieli
teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu (w skrécie
nauczycieli ksztatcenia zawodowego) oraz dyrektoréw technikow, centréw
ksztatcenia praktycznego skupionych wokét portalu KSZTALCENIE-ZAWODOWE.PL
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w grupie ,KSZTALCENIE-ZAWODOWE.PL grupa dla nauczycieli zawodu i nie tylko”
(4368 cztonkdéw na dzien 24.03.2026). Uwagi byty zbierane miedzy 16.03.2026 a
27.03.2026 zaréwno na spotkaniach konsultacyjnych, ktére odbywaty sie online na
platformie Google Meet oraz poprzez zgtoszenie pisemnych szczegdétowych uwag.

OPINIA EKSPERCKA PODSTAWY PROGRAMOWEJ

Analiza dydaktyczno-merytoryczng kwalifikacji TDR.04 — Kierowanie
operacjami transportu drogowego rzeczy z odniesieniem do PRK poziom 4
oraz z mapowaniem efektow i rekomendacjami zmian systemowych.

CHARAKTERYSTYKA OGOLNA KWALIFIKACJI TDR.04
Poziom PRK: 4 (z podbudowg TDR.03)

TDR.04 jest przecigzona tresciami ogolnymi kosztem kompetencji wtasciwych dla
kierowania transportem. W obecnej formie nie jest kwalifikacjg ,kierowania
transportem”, tylko ,wiedzy o organizaciji transportu”. W TDR.04 problemem nie
jest brak tresci — tylko brak sytuacji, w ktorych te tresci majg sens.

I. ANALIZA STRUKTURALNA | LOGIKA KWALIFIKACJI
1. Miejsce kwalifikacji w strukturze zawodu
Podstawa jasno okre$la cigg kwalifikacyjny:

TDR.03 - operacyjno-techniczna (wykonawcza)
TDR.04 - organizacyjno-zarzadcza

Jest to jest zgodne z logikg progresji PRK 3 do PRK 4:

TDR.03 - ,robig”
TDR.04 - ,organizuje, planuje, nadzoruje”

Mocna strona:

prawidtowa sekwencyjnos¢ kompetencji
budowanie sciezki od kierowcy do dyspozytora / organizatora transportu

Problem:

brak jawnego powigzania efektow TDR.03 z TDR.04
uczen i nauczyciel nie dostajg mapy transferu kompetencji
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Skutkiem dydaktycznym bedzie trudnosé w spiralnym nauczaniu (brak

scaffolding)

Il. ANALIZA EFEKTOW KSZTALCENIA (MERYTORYCZNA) Zakres tresci —
dominanta prawno-organizacyjna.

1. BHP i organizacja pracy

BHP realizowane jako ,przepisy do zapamietania”. Brak jest analizy ryzyka w
transporcie oraz decyzji operacyjnych (np. co robisz przy wypadku?)

Problem dydaktyczny:

poziom Blooma: 1-2
PRK: ponizej 4

Przyktad jak powinno by¢: ,wypadek pojazdu w Niemczech — jakie decyzje
podejmujesz jako dyspozytor?”

Blok TDR.04.2 Podstawy transportu obejmuje gtéwnie:

regulacje prawne
licencje, obowigzki
dokumentacje
odpowiedzialnos¢

Mocne strony:

zgodnos$¢ z realnymi wymaganiami rynku (certyfikat kompetenciji
zawodowych)
silne osadzenie w przepisach

Zauwazalna jest nadmierna jurydyzacja tresci oraz dominacja wiedzy
deklaratywnej nad proceduralng.

Brakuje:

symulacji decyzji transportowych
analizy przypadkoéw (case study)
zarzgdzania ryzykiem w praktyce

2. Planowanie i organizacja przewozu (rdzen kwalifikacji)
Efekty obejmujg m.in.:

dobdr srodka transportu
planowanie trasy
dokumentacje
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rozliczenia czasu pracy

Mocne strony:

zgodnos¢ z realnym workflow branzy TSL
uwzglednienie technologii cyfrowych

Stabe strony:
1. Fragmentaryzacja procesu

brak ujecia procesowego ,end-to-end”
uczen wykonuje elementy, ale nie zarzgdza catoscig
e decyzje sg ,ksigzkowe”

2. Brak poziomu strategicznego
e brak:

o optymalizacji kosztéw (zaawansowanej)
o KPI

o zarzgdzania flotg

o analizy danych

o ograniczen

o konfliktéw

3. Brak optymalizacji

uczen planuje
ale nie wybiera najlepszego rozwigzania

Poziom:

Bloom: 2-3
powinno byc¢: 5—6

4. Organizacja transportu

Zakres:
dokumenty
e przygotowanie przewozu

Widoczna jest dominacja ,papierologii”. Uczen wypetnia dokument a nie
rozumie procesu. Brak transferu do realnej pracy.

5. Monitorowanie i nadzor
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Powinno byc¢:

* reagowanie na:

o} op6znienia
o] awarie
o] problemy

To najwieksza luka tj. brak nauki podejmowania decyzji w czasie rzeczywistym tzw.
brak ,decyzyjnosci’. Cata kwalifikacja uczy co to jest transport a nie uczy jak
podejmowac decyzje transportowe. Zaleca sie zmiane paradygmatu nauczania
tresci ksztatcenia na symulacje pracy dyspozytora.

A PRK 4 wymaga:
samodzielnosci
odpowiedzialnosci

rozwigzywania problemow

Poziom faktyczny: czesto blizej PRK 3.5 niz 4

TDR.04.3 — PLANOWANIE | ORGANIZACJA PRZEWOZU DROGOWEGO
RZECZY

l. ISTOTA JEDNOSTKI (CO ONA POWINNA ROBIC)
Co zaklada podstawa:

dobdr srodka transportu
planowanie trasy
uwzglednienie przepisow
organizacja przewozu

1. Brak optymalizacji
Uczen:
e planuje trase

Ale nie wybiera najlepszego wariantu sposréd kilku.

2. Brak dynamiki
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Planowanie jest:

e statyczne
A w rzeczywistosci:

e zmienne (korek, awaria, zmiana zlecenia)
Poziom:

Bloom: 2-3
PRK: ,udawane 4~

Propozycja jak powinno by¢:

minimum 3 warianty trasy
koniecznos¢ wyboru i uzasadnienia

Co obejmuje (syntetycznie):

analiza zlecenia transportowego

dobdr srodka transportu

planowanie trasy

uwzglednienie przepisoéw (czas pracy, ADR itd.)
przygotowanie przewozu

TDR.04.3 formalnie dotyczy ,,zarzadzania operacja transportowg”, ale
dydaktycznie jest realizowana jako ,,rozwigzywanie zadan schematycznych”.

Il. ANALIZA MERYTORYCZNA (CO JEST NIE TAK)

1. Planowanie bez kontekstu decyzyjnego

W podstawie:

Uczen:
,dobiera”
.planuje”
,uwzglednia”

Te czasowniki sg pozornie decyzyjne.
W praktyce:

e zadanie ma jedno poprawne rozwigzanie
e brak:
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o konfliktu kryteriow
o hiepewnosci
o alternatyw

W efekcie uczen nie planuje tylko odtwarza schemat.
2. Dobor srodka transportu — iluzja wyboru
W teorii:

uczen analizuje tadunek
dobiera pojazd

W praktyce dane s3 tak ustawione, ze wybor jest oczywisty.

Brak:
e sytuacji typu:

o tanszy vs szybszy
o dostepnosc vs koszt
o ryzyko vs termin

Brak realnej kompetencji decyzyjnej.
3. Planowanie trasy — redukcja do ,,wyznaczenia drogi”
W praktyce szkolnej:

e Google Maps
e najkrotsza trasa

Brakuje:
e ograniczen:

o tonaz

o zakazy

o Czas pracy
e zmiennosci:

o korki
o opodznienia
e strategii:

o kiedy warto jechac¢ dtuzej?

W efekcie uczen nie rozumie planowania jako procesu optymalizacji.
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4. Integracja przepiséw — wiedza oderwana

W rzeczywistos$ci _uczen zna czas pracy kierowcy oraz przepisy ale nie stosuje ich
w svtuacji konfliktowe;j.

Przykiad braku:

e trasa sie wydtuza co dalej robisz?
e Kkierowca konczy czas pracy jaka decyzja?

5. Organizacja przewozu — sprowadzona do dokumentéw
W praktyce:

¢ CMR
o listy
e formularze

W praktyce dokument staje sie celem, a nie narzedziem co w efekcie nastapi brak
rozumienia procesu operacyjnego.

Ill. ANALIZA DYDAKTYCZNA
1. Taksonomia Blooma
Faktyczny poziom:

e 2 (rozumienie)
e 3 (stosowanie schematu)

Powinno by¢:

e 4 (analiza)
e 5 (ewaluacja)
e 6 (tworzenie planu)

Kluczowy problem jest brak zadan otwartych i wielowariantowych.
2. PRK 4 - niespetniony warunek
PRK 4 wymaga:

e samodzielnego planowania
e rozwigzywania problemow
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e odpowiedzialnosci za decyzje

W TDR.04.3:
e brak:

o autonomii
o konsekwencji decyzji

Realizacja blizej PRK 3
3. Konstruktywizm — brak implementacji
Powinno by¢:

e uczen buduje wiedze przez dziatanie
Jest:

nauczyciel pokazuje schemat
uczen powtarza

IV. NAUJWIEKSZE BLEDY WDROZENIOWE

1. ,zadania jednowariantowe” - zabijajg myslenie

2. brak ciggtosci procesu - planowanie # realizacja

3. brak decyzji - uczen nie ponosi konsekwenc;ji

4. brak realizmu - transport ,idealny”
V. REKONSTRUKCJA EKSPERCKA (CO ZMIENIC)

1. WPROWADZIC KONFLIKT DECYZYJNY (KLUCZ)

Kazde zadanie musi mie¢ nie jedno kilka poprawnych rozwigzan.
Przykiad:

Masz:

tadunek: 24 t
termin: 48h
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Opcije:

A: szybciej, drozej
B: taniej, ryzyko opdznienia

Uczen:

wybiera
uzasadnia

2. PLANOWANIE - OPTYMALIZACJA
Uczen musi:
poréwnacé warianty
ocenicé:
o koszt

o Cczas
o ryzyko

3. WPROWADZIC DYNAMIKE
W trakcie zadania:
e zmiana:

o ftrasy
o warunkéw
o Czasu

To uczen musi planowaé rézna warianty
4. ORGANIZACJA TO PROCES, NIE DOKUMENT
Dokument:
e ma wynika¢ z decyzji
Nie:
e by¢ celem samym w sobie

TDR.04.3 to najwazniejszy blok kwalifikacji — i jednoczesnie najbardziej
sptaszczony dydaktycznie.

Obecnie:

Uczen:
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e wykonuje plan

Powinien:

Uczen:
tworzy plan
wybiera wariant
uzasadnia

ponosi konsekwencje

Jesli w TDR.04.3 uczen nie musi podja¢ trudnej decyzji — to nie realizujesz tej
kwalifikacji na poziomie PRK 4.

TDR.04.4 — PRZYGOTOWANIE DO UZYSKANIA CERTYFIKATU KOMPETENCJI
ZAWODOWYCH W TRANSPORCIE DROGOWYM RZECZY

I. ISTOTA JEDNOSTKI (CO ONA NAPRAWDE OZNACZA)
Funkcja w kwalifikacji:

To jest blok ,egzaminacyjno-regulacyjny”, a nie stricte operacyjny. Czyli
przygotowuje do egzaminu odpowiadajgcego wymaganiom Instytut Transportu
Samochodowego (ITS)

Zakres rzeczywisty:

prawo transportowe (UE + krajowe)
dostep do zawodu przewoznika
obowigzki przedsiebiorcy

finanse przedsiebiorstwa transportowego
bezpieczenstwo i organizacja dziatalnosci

TDR.04.4 jest systemowo ,ciatem obcym” w kwalifikacji zawodowej — petni funkcje
przygotowania do zewnetrznego egzaminu, a nie budowania kompetenciji

operacyjnej.

Il. ANALIZA MERYTORYCZNA
1. Rozbieznosé celu: kwalifikacja vs certyfikat

TDR.04:
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e ma przygotowacé do pracy jako:
o organizator transportu
o dyspozytor
Certyfikat kompetencji zawodowych (CKZ):
e dotyczy:

o prowadzenia dziatalno$ci transportowej
o odpowiedzialnosci przedsiebiorcy

Sa dwa roézne poziomy funkcjonowania w branzy gdzie uczen uczy sie rzeczy
abstrakcyjnych oderwanych od jego roli zawodowe;j.

2. Nadmiar prawa i teorii
Zakres:

akty prawne
regulacje UE
procedury administracyjne

Obowigzuje dominacja wiedzy deklaratywnej a brakuje zastosowania operacyjnego.

Przykiad : uczenh .zna przepisy”, ale nie wie jak je stosowac¢ w decyzjach

3. Ekonomia transportu — potencjat zmarnowany
Teoretycznie:

koszty
finansowanie
zarzadzanie firmag

W praktyce definicje oraz proste obliczenia. Brak jest realnych decyzji biznesowych
oraz kompetencji ekonomicznej (kluczowej dla branzy TSL).

W praktyce TDR.04.4 dziata réwnolegle, nie wspiera TDR.04.3 - rozpad logiczny
kwalifikaciji.

lll. ANALIZA DYDAKTYCZNA
1. Taksonomia Blooma

Dominujace:
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e 1 (zapamietywanie)
e 2 (rozumienie)

Brak: 4-6 (analiza, ewaluacja, tworzenie)

To najnizej poznawczo osadzony blok catej kwalifikaciji.
2. PRK 4 - powazna niespdjnos¢

PRK 4 wymaga:

e samodzielnosci
e rozwigzywania problemow
e decyzji

TDR.04.4 brak jest :

o decyzji
o dziatania
o odpowiedzialnosci

TDR.04.4 jest najstabszym dydaktycznie ogniwem kwalifikacji — ale
jednoczesnie ma ogromny potencjal, jesli zostanie osadzona w decyzjach

operacyjnych.
e decyzje zgodne z prawem i ekonomiag
TDR.04.5 - JEZYK OBCY ZAWODOWY

I. ISTOTA JEDNOSTKI (CO ONA POWINNA ROBIC)

To jest narzedzie operacyjne komunikacji w miedzynarodowym transporcie. Nie
Jezyk jako przedmiot”, tylko jezyk jako narzedzie pracy dyspozytora / organizatora

transportu.
Zakres realny:
e komunikacja z:

o klientem

o kierowcag

o kontrahentem zagranicznym
e rozumienie dokumentow transportowych

tworzenie komunikatow (mail, telefon)
terminologia branzowa (TSL)
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TDR.04.5 jest najczesciej realizowany jako ,,mini-angielski zawodowy”, zamiast
jako ,,symulacja komunikacji operacyjnej”.

Il. ANALIZA MERYTORYCZNA
1. Jezyk oderwany od dziatania
W praktyce szkolnej:

e stownictwo
e tlumaczenia
e Cwiczenia leksykalne

Jezyk nie jest osadzony w sytuacji zawodowej. Uczen zna stowa ale nie potrafi ich
uzy¢ w realnej sytuaciji transportowej.

2. Brak komunikacji w czasie rzeczywistym
Transport to:

e szybkie decyzje
e presja czasu
e niepetne informacje

W szkole:
e brak:

o dialogéw operacyjnych
o sytuacji stresowych
o reakcji tuiteraz”

Whiosek brak kompetencji komunikacyjnej (tylko bierna znajomosc jezyka).Uczen
planuje po polsku i .,uczy sie jezyka” osobno. Uczen zna ,freight”,,delivery”, loading”
alenie potrafi uzy¢ ich w zdaniu operacyjnym. Brak komunikacji pisemne;j
(kluczowej!) w branzy e-mail to podstawowe narzedzie pracy w szkole rzadko
¢wiczone realnie. W efekcie absolwent nie potrafi napisa¢ maila do klienta. Jezyk
uczony jako wiedza, nie jako kompetencja.

Illl. ANALIZA DYDAKTYCZNA
1. Taksonomia Blooma
Dominujace:

e 1 (zapamietywanie stowek)
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e 2 (rozumienie)
Brak:

e 3-5 (stosowanie w komunikacji, analiza sytuacji)
2. PRK 4 - czesciowa realizacja (poziom blizej PRK 3)
PRK 4 wymaga:

e komunikowania sie w srodowisku pracy
e rozwigzywania problemoéw komunikacyjnych

W praktyce jest to brak samodzielnosci jezykowej i reakcji na sytuacje

TDR.04.5 ma najwiekszy potencjat praktyczny ze wszystkich jednostek — i
jednoczesnie jest jedng z najbardziej zmarnowanych dydaktycznie. Jesliw TDR.04.5
uczen nie musi realnie ,cos zatatwi¢ po angielsku” — to ta jednostka nie istnieje
zawodowo.

3. Kompetencje personalno- spoteczne i organizacyjne
Obejmuja:

prace zespotowg
rozwigzywanie problemow
komunikacje

Mocne strony:

obecnos$¢ kompetencji miekkich
odniesienie do realnych sytuacji (konflikty, awarie)

Stabe strony :

zapis deklaratywny i ogélny
brak operacjonalizaciji:
o brak narzedzi oceny
o brak sytuacji dydaktycznych

Typowy problem podstaw: ,,uczen wspétpracuje” nauczyciel wie jak to uczyé.
lll. ANALIZA DYDAKTYCZNA
1. Konstrukcja efektéw ksztalcenia

Efekty majg strukture:
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czasownik operacyjny + tresé
kryteria weryfikaciji

Zalety:

zgodnos¢ formalna z aktualnymi wymaganiami
w wiekszosci mozliwos¢ budowy egzaminu zawodowego

Stabe strony:
W dokumencie jest dominacja czasownikéw niskiego poziomu Blooma:

,wymienia”
,opisuje”
,charakteryzuje”

Brakuje:

,<analizuje” (w sensie gtebokim)
~projektuje”

»2optymalizuje”

.podejmuje decyzje”

To obniza znaczgco poziom poznawczy kwalifikacji
2. Relacja teoria—praktyka
Stabe strony:

e Dbrak integracji:
o teori z praktyka
e Dbrak:

o projektow zawodowych
o symulacji dyspozytorskich
o pracy na realnych systemach TMS

Ryzykiem dydaktycznym bedzie to ze uczen zna przepisy, ale nie potrafi zarzadzaé
transportem.

3. Warunki realizacji
Podstawa przewiduje:

oprogramowanie do tras
symulatory
bazy danych
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Mocna strona:
e potencjat do nowoczesnej dydaktyki
Zdiagnozowany problem:

e brak wymogu ich realnego uzycia
e zapis ,powinna zapewni¢” lub ,musi stosowac”

Luka implementacyjna ktéra dzis wystepuje potwierdza to ze szkoly czesto
uczg ,,teoretycznie przy komputerze” .

IV. ANALIZA ZGODNOSCI Z PRK 4
Wymagania PRK 4:

samodzielnos¢
rozwigzywanie problemow
planowanie dziatan
odpowiedzialnos¢ za innych

Spetnione czesciowo:

planowanie przewozu
elementy organizacji pracy

Zauwazalna niespdéjnosci:

1. Za mato decyzyjnosci
2. Brak ztozonych problemoéw
3. Brak odpowiedzialnosci systemowej (np. finansowej)

Zauwazalny rzeczywisty poziom: miedzy PRK 3 a 4
V. KLUCZOWE LUKI MERYTORYCZNE
1. Cyfryzacja (tylko powierzchowna)

e brak:

o TMS/ERP (praktycznie)
o telematyki
o analizy danych
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2. Logistyka nowoczesna
e brak:

o e-commerce logistics
o last mile
o sustainability / ESG

3. Ekonomia transportu
e Dbrak:

o kalkulacji kosztow (zaawansowanej)
o rentownosci
o benchmarkingu

VI. SYNTEZA KRYTYCZNA
Najwazniejsze stabosci

Nadmierna teoretyzacja (prawo zamiast dziatania)
Niski poziom operacjonalizacji kompetencji miekkich
Brak podejscia procesowego i projektowego
Niepetna zgodnos¢ z PRK 4

Luka miedzy zapisami a realng dydaktykag

O ON =

Poprawnos¢ organizacyjna procesu ksztalcenia

Logiczna struktura kwalifikacji TDR.03 do TDR.04
Zgodnos¢ z rynkiem (certyfikat kompetenciji)

Dobre podstawy do cyfryzacji (cho¢ niewykorzystane)
Realne osadzenie w przepisach branzowych

>N =

VIl. REKOMENDACJE EKSPERCKIE
1. Dydaktyczne
e wprowadzenie:

o metody projektowej (case transportowy)
o symulacji pracy dyspozytora
o gier decyzyjnych
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2. Programowe
e dodanie efektow:

o ,optymalizuje proces transportowy”
o ,analizuje koszty”
o ,podejmuje decyzje operacyjne”

3. Systemowe

e powigzanie:
o szkota oraz firmy transportowe (realne dane)
e obowigzkowe wykorzystanie narzedzi cyfrowych

PODSUMOWANIE

Podstawa programowa dla kwalifikacji TDR.04 jest: Formalnie poprawna, ale
dydaktycznie zachowawcza i merytorycznie nie w petni aktualna wzgledem rynku
TSL. Najwiekszy problem to rozbieznos¢ miedzy deklarowanym poziomem PRK 4 .

o Kryteria weryfikacji skupiajg sie niemal wytgcznie na ,wypetnianiu
dokumentow” (listy przewozowe, faktury, dokumentacja celna).

e W transporcie drogowym granica miedzy "wykonawcg" (Kierowca) a "planistg"
(Technik) jest w projekcie zatarta. Przyktad: Zaréwno od Kierowcy (poz. 3),
jak i Technika (poz. 4) wymaga sie ,planowania czasu pracy”. Kierowca
powinien umie¢ stosowac przepisy o czasie pracy w swojej biezgcej trasie
(poziom operacyjny). Technik powinien umie¢ uktada¢ harmonogramy dla
catej floty 20 kierowcow (poziom taktyczny). Projekt nie rozréznia tych dwoéch
gtebi kompetencji, stosujgc podobne czasowniki operacyjne. Jest to btad
merytoryczno-dydaktyczny, ktory utrudnia tworzenie zadan egzaminacyjnych
0 réoznym stopniu trudnosci.

¢ Na poziomie 4 PRK (Technik) uczen powinien wykazywac sie umiejetnosciami
analitycznymi i decyzyjnymi (np. optymalizacja trasy pod katem kosztow
paliwa i czasu pracy kierowcy, dobor srodka transportu do tadunku
ponadnormatywnego). Projekt sprowadza Technika do roli ,pracownika
biurowego niskiego szczebla”, co jest niezgodne z deskryptorami PRK dla
poziomu 4, ktére wymagajq ,,zarzgdzania dziataniami w zmiennych
warunkach”.

e Ponownie pojawia sie zapis o ,wykorzystaniu Al w logistyce”. Bez
konkretnych przyktadoéw (np. algorytmy do routingu, predykcja awarii
podzespotéw — predictive maintenance), uczen uczy sie jedynie definicji, a nie
narzedzi.
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Przyktadowe zadanie z analizy danych telematycznych (Zamiast pytan o Al)
Zapis w projekcie ,Opisz, jak Al wptywa na bezpieczenstwo jazdy” (Zadanie
teoretyczne).Propozycja zadania praktycznego realnego: ,Na podstawie
wydruku z systemu telematycznego (raport z jazdy kierowcy) zidentyfikuj 3
btedy wptywajgce na zuzycie paliwa i przekroczenie czasu pracy”. To jest
realna kompetencja na poziomie 4 PRK (analityczna).

Na podstawie EK egzamin praktyczny dla Technika powinien zawierac
element ,zmiany w trasie” (np. wypadek na drodze, koniecznos¢ objazdu).
Uczen musi przeliczy¢, czy zmiana trasy nie spowoduje naruszenia czasu
pracy. To buduje autonomie, o ktérej méwig deskryptory PRK.

W oparciu o projekt podstawy TDR.04 realizacja egzaminu sprowadza
technika do roli ,sekretarki transportowej” wypetniajgcej recznie druki CMR.
Wprowadzenie oprogramowania klasy TMS (Transport Management System)
dlatego egzamin praktyczny musi odbywac¢ sie przy komputerze z dostepem
do uproszczonego systemu spedycyjnego. Zadanie nie moze polegac¢ na
~wypisaniu dokumentu”, ale na ,wprowadzeniu danych do systemu i
wygenerowaniu optymainej trasy”.

Nalezy zintegrowaé egzamin zawodowy z egzaminem na Kwalifikacje
Wstepng (KW), aby unikng¢ dublowania testow. Obecny projekt tworzy chaos
biurokratyczny, w ktérym uczen zdaje trzy rézne egzaminy o podobne;j
tematyce (Panstwowy na prawo jazdy, Zawodowy w OKE i KW w resorcie
infrastruktury).

Projekt w obecnym ksztatcie promuje model "naucz sie na pamiec i
zapomnij". Nasze rekomendacje przesuwajg ciezar na umiejetnosci
analityczne (Technik) oraz bezpieczenstwo i rzetelnos¢ obstugi (Kierowca)

WNIOSKI SZCZEGOLOWE (PROBLEMY DO ROZWIAZANIA)

1.

Technik transportu drogowego probuje by¢ mechanikiem, kierowcg i
spedytorem, logistykiem jednoczesnie. Nalezy wyraznie oddzieli¢ mechanike
(ograniczyC jg do obstugi codziennej) na rzecz logistyki i zarzgdzania flotg.
Zagadnienia znaczgco wykraczajgce poza zakres dziedziny transportu
drogowego

Uprawnienia C+E powinny by¢ opcjonalne lub przeniesione na poziom 4
(Technik), aby odcigzyé program poziomu 3.

Nalezy wprowadzi¢ obowigzek pracy na systemach telematycznych w ramach
kwalifikacji TDR.04, zamiast teoretycznych rozwazan o Al.

OSR musi precyzyjnie okresli¢, ze symulator ma by¢ ,wysokiej wiernosci”
(High-Fidelity), a nie konsolg do gier, co obecnie jest dopuszczalne przez
nieprecyzyjne zapisy.

W imieniu grupy ekspertow

Joanna Ksieniewicz
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