Opinia w ramach konsultacji spotecznych dotyczacych projektu Rozporzadzenia Ministra
Edukacji z dnia 6 marca 2026 r. zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego.

W po analizie projektu Rozporzgdzenia zauwazamy dodanie tzw. ,opiséw zawoddéw” ktére
zostaty umieszczone w tym dokumencie w zatgcznikach nr.15,19,20,28,29,31,33.
Wspomniana struktura opisu zawiera min. :

e Zakres obowigzkow

e Wymagania i predyspozycje

e Miejsca pracy

e Mozliwosci dalszego ksztatcenia.

W wyniku wstepnej ekspertyzy zawoddéw zauwazamy ze po raz pierwszy umieszczono te opisy
zawodéw we wspomnianej podstawie programowej bez wyjasnienia w uzasadnieniu do
rozporzadzenia (w jakim celu sie tutaj wprowadza). W dodatku jest to pierwszy projekt
rozporzadzenia, w ktorym te opisy zamieszczono, ( tych opiséw nie zamieszczono w
poprzednich projektach).

Stwierdzamy ze po analizie tylko trzech zawodéw w tych opisach pojawiajqg sie btedy ktore s3
niespdjnie w okreslaniu dalszej sciezki ksztatcenia np. w zawodzie monter optoelektroniki
gdzie nie podano najwazniejszej tzn. gtdwnej dalszej Sciezki ksztatcenia dla Montera
optoelektroniki (MEP.06) ktéry jest fundamentem dla Technika Optoelektroniki (MEP.07) co
jest kluczowe dla planowania kariery zawodowej. Wg. nas te opisy sg juz nieaktualne w
kontekscie nowych podstaw programowych, ktore zostaty zamieszczone, przez co jeszcze
bardziej wida¢ brak spdjnosci opisu oraz wystepujgcych rozbiezno$é. Czyli podstawy sg
nowoczes$niejsze niz te opisy. Nie do konca zrozumiaty jest cel stosowania tych opiséw, skoro
bedg sie one szybciej dezaktualizowaty niz same podstawy programowe. Zauwazamy ze
kompetencje miekkie zawarte w tych opisach sg praktycznie niemierzalne na etapie ksztatcenia
i deklarowanie ich w opisach zawodow niekoniecznie bedzie zgodne z prawdga. Przyktadem jest
zawod kierowca mechanik, gdzie zauwazamy rozbieznosci w opisach zawoddéw a tresciami
(czynnosciami zawodowymi) wystepujacymi w podstawie programowej. Uwazamy ze te tresci
powinny byé spdjne i powinny korelowaé z opisami tych zawoddéw w przestrzeni publicznej.
W przypadku kierowcy mechanika zapis ktéry pojawit sie w projekcie jest zbiezny z tym jaki
wystepuje aktualnie w Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci zamieszczony na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ale
w kluczowych opisach nie koreluje (naprawa ) ze wspomniang podstawg programowa.

Szczegdtowa analiza ponizej:



Dotyczy : Podstawy Programowej ksztatcenia w zawodzie Kierowca Mechanik (TDR.03) oraz
tzw. opis Zawodu Kierowca Mechanik. Analiza ta pozwolita na zidentyfikowanie kluczowych
niespdjnosci oraz obszaréw wymagajacych doprecyzowania w celu ujednolicenia profilu
absolwenta.

Ponizej przedstawiam zestawienie krytycznych réznic i spostrzezen:
1. Rozbieznos$¢ w definicji roli zawodowej: "Obstuga" vs "Naprawa"
Najwazniejsza niespdjnosé dotyczy zakresu kompetencji technicznych.

e Podstawa Programowa: Skupia sie na uzytkowaniu i obstudze (TDR.03). W kryteriach
weryfikacji mowa jest gtéwnie o ocenianiu stanu technicznego, wykonywaniu
czynnosci konserwacyjnych oraz usuwaniu drobnych usterek (np. wymiana zaréwki,
bezpiecznika, kota, wycieraczki).

e Opis Zawodu: Sugeruje znacznie szerszy zakres, twierdzac, ze zawdd tgczy
,bezpieczne kierowanie” z ,naprawg pojazdéw”. Dokument ten wskazuje, ze
kierowca mechanik ma ,,przywracac walory uzytkowe pojazdowi” poprzez naprawe.

¢ Whniosek: Istnieje ryzyko btednej interpretacji roli absolwenta. Podstawa programowa
nie przygotowuje do petnowymiarowych napraw mechanicznych (typowych dla
mechanika pojazdéw samochodowych), a jedynie do biezgcej obstugi eksploatacyjne;j.
Opis zawodu moze budzi¢ nierealne oczekiwania pracodawcéw co do gtebokosci
wiedzy warsztatowej kierowcy.

2. Niespojnosc w zakresie miejsc pracy i uprawnien dodatkowych- przyktad.

e Opis Zawodu: Wymienia Stacje Kontroli Pojazdow (SKP) jako potencjalne miejsce
pracy (po uzyskaniu dodatkowych uprawnien).

e Podstawa Programowa: Program ksztatcenia w zakresie TDR.03 obejmuje podstawy
diagnostyki (np. btedy ECU, parametry telematyczne), ale jest to poziom
niewystarczajacy do pracy w SKP, nawet jako podbudowa pod uprawnienia diagnosty,
ktére wymagajg znacznie szerszej wiedzy z zakresu technologii napraw i konstrukcji
pojazdéw.

e Whniosek: Wskazanie SKP w opisie zawodu jest mylgce dla doradcéw zawodowych i
ucznidw, sugerujgc Sciezke kariery, ktdra w praktyce wymagataby ukonczenia innego
zawodu (np. Technika Pojazdéw Samochodowych).

3. Wspoétpraca w zespole a autonomia mechanika

e Podstawa Programowa: W jednostce efektow TDR.03.8 (kompetencje personalne)
ktadzie nacisk na wspétprace z spedytorami i dyspozytorami oraz prace w obsadzie
wieloosobowe;.

e Opis Zawodu: Wskazuje na wspotprace z... mechanikami.

e Whniosek: Jesli kierowca sam jest ,mechanikiem” (jak sugeruje nazwa zawodu i opis),
to relacja z ,mechanikami” w warsztacie powinna by¢ zdefiniowana jako przekazanie



pojazdu do naprawy gtéwne]j po dokonaniu diagnozy przez kierowce. Brak jest tu
jasnego rozgraniczenia, gdzie konczy sie kompetencja kierowcy mechanika, a zaczyna
rola wyspecjalizowanego mechanika warsztatowego.

4. Cyfryzacja i technologie wysokospecjalistyczne

Oba dokumenty dobrze korelujg w obszarze nowoczesnych technologii, jednak z réznym
roztozeniem akcentow:

¢ Podstawa Programowa: Bardzo szczegdtowo opisuje wymagania dotyczgce systeméw
cyfrowych, w tym wykorzystania sztucznej inteligencji, aplikacji do optymalizacji trasy
i systeméw telematycznych.

e Opis Zawodu: Sprowadza to do ogdlnej ,umiejetnosci interpretacji danych”.

e Whniosek: Podstawa programowa jest tutaj znacznie bardziej nowoczesna i precyzyjna,
podczas gdy opis zawodu traktuje ten kluczowy aspekt (zwigzany z Pakietem
Mobilnosci i nowoczesng logistykg) dos$é powierzchownie.

5. Pojazdy zeroemisyjne — teoria vs praktyka

e Podstawa Programowa: Wprowadza bardzo szeroki zakres wiedzy o pojazdach
elektrycznych, wodorowych i hybrydowych (budowa ogniw, rekuperacja, zagrozenia).

e Opis Zawodu: Wspomina jedynie o ,,znajomosci zasad funkcjonowania nowoczesnych
napedow”.

¢ Whniosek: Uczen jest przygotowywany do bardzo zaawansowanej obstugi teoretycznej
pojazdéw alternatywnych, jednak opis zawodu nie oddaje stopnia trudnosci i
odpowiedzialnosci zwigzanej z obstugg instalacji wysokonapieciowych, co jest istotne
dla doradztwa zawodowego w kontekscie BHP.

Podsumowanie

Gtéwna niespdjnosé lezy w nazewnictwie i interpretacji cztonu ,,mechanik”. Podstawa
programowa definiuje go jako kierowce potrafigcego obstuzy¢ pojazd i zdiagnozowac usterke,
natomiast Opis Zawodu kreuje wizerunek kierowcy-naprawiacza. Moze to prowadzi¢ do
konfliktdw na linii pracownik-pracodawca, gdzie od kierowcy bedzie wymagacé sie napraw
przekraczajgcych jego uprawnienia i przygotowanie sprzetowe wynikajgce z programu szkoty
(ktéra zapewnia jedynie narzedzia do ,drobnych usterek”).

Kolejne szczegdétowe pordwnanie ,opisu zawodu” oraz podstawy programowej jest dla
zawodu technik transportu drogowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwalifikacji TDR.04
(Kierowanie operacjami transportu drogowego rzeczy). W analizie wskazujemy na krytyczne
niespéjnosci, ktére mogg prowadzié¢ do btednej interpretacji profilu absolwenta na rynku

pracy.

1. Niespdjnosc¢ roli zawodowej: Wykonawca vs Zarzadca



Najpowazniejszg niespdjnoscia jest zatarcie granicy miedzy zadaniami operacyjnymi
(kierowcy) a zarzgdczymi (menedzera transportu).

e Opis zawodu: Ktadzie duzy nacisk na to, ze technik to osoba ,,wykonujgca przewozy” i
posiadajgca uprawnienia kategorii B, C, C+E. Przedstawia technika jako ,bardziej
skomplikowang wersje kierowcy mechanika”.

e Podstawa programowa TDR.04: Definiuje te kwalifikacje jako stricte zarzadczg i
biurowa. Jej celem jest przygotowanie do planowania, organizacji przewozéw,
prowadzenia dokumentacji oraz uzyskania certyfikatu kompetencji zawodowych
(CPC).

e Whniosek : Opis zawodu sugeruje, ze technik to ,,super-kierowca”, podczas gdy
podstawa programowa TDR.04 konstruuje profil zarzgdzajgcego transportem, ktéry
zgodnie z przepisami unijnymi odpowiada za strategie i finanse firmy.

2. Rozbieinos¢ w zakresie kompetencji finansowych i prawnych

e Opis zawodu: Wspomina ogélnie o ,,znajomosci przepisdw” i ,zarzgdzaniu czasem”.
Pomija niemal catkowicie sfere ekonomiczng przedsiebiorstwa.

e Podstawa programowa TDR.04: Wymaga od ucznia zaawansowanych umiejetnosci z
zakresu zarzadzania finansami, w tym obliczania wskaznikdow rentownosci, marzy
operacyjnej, amortyzacji Srodkéw trwatych oraz prowadzenia proceséw
rekrutacyjnych i wyliczania wynagrodzen kierowcéw.

¢ Whniosek : Dokument , Opis zawodu” nie doszacowuje poziomu trudnosci i
odpowiedzialnosci finansowej, jakg naktada na technika podstawa programowa.
Technik w TDR.04 ma de facto kompetencje do prowadzenia wtasnej firmy
transportowej lub zarzadzania dziatem logistyki, a nie tylko ,optymalizacji tras”.

3. Obstuga techniczna: Eksploatacja vs Planowanie

e Opis zawodu: Wymienia ,,obstuge i kontrole techniczng pojazdu” jako jeden z
gtownych obowigzkéw.

e Podstawa programowa TDR.04: Przesuwa ten srodek ciezkosci na planowanie
przegladow i konserwacji na podstawie ,,zapasu resursu” i oceny stanu technicznego,
a nie na fizyczne wykonywanie tych prac.

e Whniosek : Nastepuje tu kolizja kompetencyjna. Fizyczna obstuga pojazdu (np.
sprawdzanie poziomu ptyndw, swiatet) jest domeng kwalifikacji TDR.03. W TDR.04
technik staje sie decydentem, ktéry na podstawie dokumentacji , kwalifikuje srodek
transportu do naprawy” i aktualizuje plan transportowy. Opis zawodu niestusznie
sugeruje, ze technik TDR.04 nadal zajmuje sie rutynowg kontrolg pojazdu przed jazda.

4. Niespojnos¢ w zakresie "Zarzadzania Przestrzenia"

e Opis zawodu: Uzywa sformutowania ,,umiejetnos¢ zarzagdzania przestrzenig” jako
kluczowej kompetenciji.



¢ Podstawa programowa TDR.04: Precyzuje to jako konkretne zadania: optymalizacja
rozmieszczenia tadunku, obliczanie objetosci uzytkowej, analiza wptywu przecigzenia
osi na stabilnos¢ pojazdu oraz koordynacja ustug nienormatywnych.

e Whniosek : Opis zawodu postuguje sie terminologig zbyt ogdlng, co moze sugerowac
kompetencje magazynowe, podczas gdy podstawa TDR.04 wymaga twardych
kompetencji inzynieryjno-logistycznych (obliczenia naciskéw, stabilnosci i parametrow
technicznych taboru).

5. Technologie cyfrowe i Al

Oba dokumenty sg tu stosunkowo spdjne, cho¢ opis zawodu ktadzie wiekszy nacisk na
systemy wspomagania jazdy (ADAS), podczas gdy podstawa programowa TDR.04 skupia sie
na systemach klasy TMS (Transport Management System), gietdach transportowych oraz
narzedziach do cyfrowego rozliczania czasu pracy kierowcow.

Podsumowanie analityczne

Gtéwna niespdjnosé polega na tym, ze Opis zawodu widzi w Techniku Transportu Drogowego
przede wszystkim wykwalifikowanego kierowce z dodatkowymi umiejetnosciami, podczas
gdy Podstawa programowa TDR.04 definiuje go jako menedzera operacyjnego i finansowego,
przygotowanego do petnienia roli ,Zarzadzajgcego Transportem” w mys| przepiséw o dostepie
do rynku. Dokumenty te wymagajg ujednolicenia w zakresie definicji odpowiedzialnosci
stuzbowej.

Monter optoelektroniki, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje ,,MEP.06. Montaz i konserwacja
elementéw i uktadéw optoelektronicznych” analiza pod katem doradztwa zawodowego
ujawnia gtebokie rozbieznosci miedzy tym, jak zawdd jest ,,reklamowany” (Opis zawodu), a
tym, jakie realne kompetencje i obcigzenia czekajg na ucznia (Podstawa programowa).

1. Profil kandydata: "Manualny montazysta" vs "Operator systemow cyfrowych"

W doradztwie czesto ktadzie sie nacisk na predyspozycje manualne. Tymczasem analiza
dokumentéw wykazuje, ze:

e Opis zawodu sugeruje, ze kluczowe sg ,,zdolnosci manualne i precyzja” oraz
»,podstawowa znajomos$é uktadéw”.

¢ Podstawa programowa (PP) redefiniuje ten profil, wymagajgc od kandydata wysokich
kompetencji cyfrowych. Uczen musi nie tylko montowaé, ale obstugiwac systemy
CAD/CAM, przygotowywaé modele do druku 3D oraz wykorzystywac sztuczng
inteligencje (Al) w pracy.



Whiosek dla doradcy: Kandydat, ktéry szuka pracy czysto rzemieslniczej, moze zostac
przyttoczony wymaganiami informatycznymi zawartymi w efektach ksztatcenia
MEP.06.5.

2. Sciezka awansu i realne perspektywy (MEP.06 vs MEP.07)

Dokumenty niespéjnie przedstawiajg przysztos¢ zawodowa, co jest kluczowe dla planowania
kariery:

Opis zawodu wspomaga wizje rozwoju poprzez studia lub ,,rozszerzenie kompetencji
o automatyke i programowanie” jako opcje dodatkows i wymienia branzowg szkote Il
stopnia ale bez wskazania nazwy zawodu tak jak w przypadku kierowcy mechanika tj.
mozliwos$¢ kontynuowania ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia w zawodzie
technik optoelektroniki.

Podstawa Programowa: Jasno i precyzyjnie definiuje dalszg $ciezke ksztatcenia,
awansu do zawodu Technik Optoelektroniki poprzez zdobycie dodatkowej kwalifikacji
MEP.07 (Projektowanie i diagnozowanie) ktéra jest fundamentem dla Technika
Optoelektroniki gdzie dochodzg kluczowe zadania: projektowanie uktadow,
opracowywanie dokumentacji i diagnostyka.

Whiosek dla doradcy: Nalezy uswiadamiaé ucznidw, ze zawdd montera w tej branzy
jest tylko etapem. Petna samodzielnos¢ zawodowa (projektowanie i diagnostyka)
wymaga zdobycia kwalifikacji MEP.07, co w PP jest traktowane jako naturalny cigg, a
w opisie zawodu jako ,,mozliwos¢ dalszego ksztatcenia”.

3. Niespojnos¢ w cyklu zycia urzadzenia (Demontaz i Uruchamianie)

Dokumenty rdéznig sie w definiowaniu petnego zakresu operacyjnego montera.

Podstawa Programowa: WyrazZnie wyodrebnia jednostke efektéw ksztatcenia
MEP.06.3 jako ,,Montaz, demontaz i uruchamianie urzadzen”. Uczer musi umieé
opisac kolejnos¢ operacji niezbednych do uruchomienia maszyny oraz przeprowadzi¢
demontaz zgodnie z procedurami.

Opis Zawodu: W wykazie obowigzkéw wymienia jedynie montaz, tgczenie,
testowanie, kalibracje i konserwacje. Catkowicie pomija etap demontazu oraz
krytyczny proces uruchamiania (start-up) systemow, co jest istotng lukg w opisie
stanowiska pracy.

4. Poziom szczegétowosci procesow optycznych (Justowanie)

W podstawie programowej duzy nacisk potozono na specyficzne, precyzyjne operacje
optyczne, ktdre w opisie zawodu sg ujete zbyt ogdlnikowo.

Podstawa Programowa: Wielokrotnie odwotuje sie do procesdw justowania
(regulacji osiowosci i parametrow optycznych) zespotéw, przyrzagddw, okularow i
obiektywow. Wskazuje na koniecznos¢ uzycia specjalistycznego sprzetu, jak tawy
optyczne czy kolimatory.



e Opis Zawodu: Postuguje sie ogélnym terminem ,kalibracja i sprawdzanie poprawnosci
dziatania”. Brak terminologii zwigzanej z justowaniem moze prowadzi¢ do
niezrozumienia przez pracodawcow lub ucznidéw rzeczywistego stopnia trudnosci prac

z optyka precyzyjna.
5. Srodowisko pracy i bariery zdrowotne

Dla doradcy kluczowe sg przeciwwskazania zdrowotne, ktére w opisach sg potraktowane
marginalnie.

e Opis zawodu wymienia szeroki wachlarz miejsc pracy (od medycyny po branze
wojskowg), ale nie wspomina o specyficznych zagrozeniach.

e Podstawa programowa w dziale BHP (MEP.06.1) wprost wymienia czynniki ucigzliwe:
praca z drobnymi elementami silnie obcigzajaca wzrok, hatas maszyn, opary
chemiczne i zagrozenie poparzeniem podczas lutowania.

¢ Whniosek dla doradcy: W badaniu przydatnosci do zawodu nalezy bezwzglednie
weryfikowac wzrok i odpornosé na alergeny chemiczne, o czym ogélny opis zawodu
niemal milczy, skupiajac sie na ,, precyzji”.

4. Kompetencje "miekkie" i rynkowe (Brakujacy element)

Analiza wykazuje, ze PP przygotowuje ucznia do roli samodzielnego pracownika na rynku
miedzynarodowym, podczas gdy Opis zawodu widzi go jako ,wsparcie dla inzynierow”.

o Jezyk obcy: PP przewiduje az 60 godzin jezyka angielskiego zawodowego,
obejmujgcego negocjacje, prezentacje i pisanie CV. W opisie zawodu brak wzmianki o
koniecznosci znajomosci jezyka.

e Samodzielnos$¢ i stres: PP ktadzie nacisk na techniki radzenia sobie ze stresem, etyke
zawodowg (poufnos$é danych) oraz kreatywnos¢ w rozwigzywaniu problemoéw (np.
awarii maszyn).

¢ Whniosek dla doradcy: Monter optoelektroniki to zawdd wymagajacy wysokiej
odpornosci psychicznej i umiejetnosci komunikacyjnych, a nie tylko ,,pracy w zespole”,
jak sugeruje opis.

Krytyczne ostrzezenie dla doradcow zawodowych:

Najwiekszym ryzykiem w doradzaniu na podstawie samego , Opisu zawodu” jest zignorowanie
technologicznego skoku, jaki wykonano w Podstawie Programowej. Jesli doradca zasugeruje
ten zawéd osobie o niskich kompetencjach IT, uczed moze nie poradzi¢ sobie z modutem
MEP.06.5 (systemy komputerowe i CNC), ktory stanowi istotng czes¢ programu (90 godzin).
Podstawa programowa czyni z tego zawodu profesje High-Tech, podczas gdy opis zawodu wcigz
kreuje obraz tradycyjnego montera-mechanika.



