Podkomisja stala do spraw ksztalcenia zawodowego 22-10.2016 rok

Dyskusja na temat wykorzystania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji w
szkolnictwie zawodowym w latach 2024-2026 - efekty, bariery i kierunki dalszego
rozwoju.

Juz w takim sktadzie, ze mozemy zaczac. Dzien dobry. Witam serdecznie wszystkich Panstwa.
Stwierdzam kworum i otwieram posiedzenie podkomisji stalej do spraw szkolnictwa
zawodowego. Witam Panstwa postow, ale witam tez gosci przybylych na nasze Witam Pania
Anne Wisniewska, zastepce dyrektora Departamentu Ksztalcenia Zawodowego Ministerstwa
Edukacji Narodowej. Pana Lecha Boguta, Naczelnika w Departamencie Ksztatcenie
Zawodowego Ministerstwa Edukacji Narodowej. No i przepraszam Panig Agnieszke, Ze
wczesSniej nie odczytalam, Agnieszka Szymczak, Instytut Badan Edukacyjnych. Witam
réwniez panig Dorote Kotwicka, ktora jest dyrektorem zespotu szkoét chtodniczych i
elektronicznych w Gdyni. Witam bardzo serdecznie panig Izabele Kowalczyk, dyrektor
Wydziatu Edukacji i Sportu Urzedu Marszatkowskiego w Szczecinie. Dzien dobry pani
dyrektor. Panig Marie Treblicka, dyrektor Centrum Ksztatcenia Kadr, ktéra reprezentuje
Zwigzek Zakladéw Doskonalenia Zawodowego. Witam pana Krzysztofa Sadowskiego,
dyrektora Zespotu Oswiaty Zawodowej i Rynku Pracy Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Dzien
dobry. I pana Barttomieja Piechaczek. Piechaczka, tak? Tak dobrze moéwie? Piechaczka.
Dziekuje. Wicedyrektora ds. Projektéw Opolskiego Centrum Edukacji. Ktéry reprezentuje
Zwigzek Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej. Dzien dobry, witam serdecznie wszystkich
Panstwa. Drodzy Panstwo, dzisiejszy porzadek posiedzenia to dyskusja na temat
wykorzystania zintegrowanego systemu kwalifikacji w szkolnictwie zawodowym w latach
2024-2026. Chciatabym, zeby$Smy dzisiaj tez pokrétce omowili efekty, bariery i kierunki
dalszego rozwoju tego systemu. Jesli Panstwo pozwola, to w pierwszej kolejnosci oddam gtos
pani dyrektor, ktora reprezentuje Ministerstwo Edukacji Narodowej. Bardzo prosze pani
dyrektor.

Dziekuje bardzo. Szanowni Panstwo, zintegrowany system, a przede wszystkim chciatabym
Panistwa bardzo serdecznie powita¢, Pani Przewodniczgca i wszyscy Panstwo zebrani. Jesli
chodzi o zintegrowany system kwalifikacji funkcjonuje juz od 2016 roku na podstawie
ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku. Jest instrumentem polityki pafistwa wspierajgcym
uczenie sie przez cate zycie. Jego celem jest uporzadkowanie kwalifikacji oraz zapewnienie
ich jakosci i przejrzystosci. Za koordynacje ZSK odpowiada minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania. Organem opiniodawczo-doradczym ministra koordynatora jest Rada
Interesariuszy ZSK. Instytucja, ktéra wspiera nasze dziatania, przede wszystkim w realizacji
wdrazania ZSK, jest Instytut Badan Edukacyjnych i caty system podlega ciggltym analizom,
zmianom, diagnozowaniu po to, aby dostosowac¢ go do potrzeb obecnych czaséw. |
szanowni Panstwo, o szczegétach, rezultatach tych zmian Opowiedza nam dzisiaj pan
naczelnik Lech Boguta i pani kierownik zespotu ds. ZSK, pani Agnieszka Szymczak z



Instytutu Badan Edukacyjnych.
Oddaje gtos, prosze.

Dzien dobry, jeszcze raz. Ja moze pozwole sobie zacza¢ od zmian prawnych, ktére nastgpity
od tego 2016 roku. To nie jest tak, Ze system zostat wprowadzony i sie nie zmienia w
odpowiedzi na r6zne zdiagnozowane potrzeby. StaraliSmy sie ten system przez te lata
zmieniaé, a pézniej poprosze Panig Agnieszke o tez przedstawienie cze$ci zmian, a przede
wszystkim rezultatow. Pani Agnieszka pracuje w Instytucie Badan Edukacyjnych, ktéry
wspiera wdrazanie ZSK. Ale takze prowadzi zintegrowany rejestr kwalifikacji i w ramach
tych dziatan monitoruje wdrazanie ZSK. I tak, o ile w 2016 roku zintegrowany system
kwalifikacji objat rozmaite, nazwijmy to podsystemy kwalifikacji, czyli np. Ksztatcenie
zawodowe, szkolnictwo wyzsze, czy tez prowadzit mozliwo$¢ wiaczenia kwalifikacji
pozaformalnych, wtedy to byty kwalifikacje rynkowe, to jednak te systemy tak do konca sie
ze soba nie widzialy. Poprzez wiaczenie do systemu te kwalifikacje zostaly, zostat im
przepisany poziom polskiej ramy kwalifikacji, zostaty zawintesjonowane w rejestrze, ale to
wszystko. Pierwsza zmiana sprawiajaca, zeby te systemy, przede wszystkim system
ksztatcenia zawodowego w wiekszym stopniu widziat kwalifikacje pozaformalne miata
miejsce w 2019 roku. Wtedy to wprowadzono do systemu ksztatcenia zawodowego
mozliwo$¢ wykorzystania cze$ci godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych np. Na
uzyskanie dodatkowych uprawnien zawodowych. One moga by¢ tez wykorzystane na
dalsze pogtebienie podstawy programowej, ale takze wprowadzono mozliwos$¢
przygotowywania uczniéow do uzyskania kwalifikacji rynkowych taczonych ze
zintegrowanego systemu kwalifikacji. Za tym poszedt tez przepis przewidujacy, ze cze$¢
ucznidéw przygotowywanych do tych zaje¢ objeta moze by¢ na podstawie umowy z
instytucja certyfikujaca nieodptatng walidacja i certyfikowaniem, aczkolwiek z przyczyn
budzetowych to nie byt jakis szczegdlny instrument finansowy i nie jest on w duzym
stopniu, nie moze by¢ tak naprawde wykorzystywany. Tutaj sg wykorzystywane inne
mechanizmy. P6Zniej o tym Pani Agnieszka Pafistwu opowie. Druga istotna, to rozwigzanie
okazato sie z czasem rozwigzaniem bardzo istotnym dla rozwoju ZSK i do$¢ istotnym dla
ksztalcenia zawodowego. Mamy bardzo dobre praktyki w tym zakresie i widzimy tego coraz
wiecej. Konkretne przyktady i odestanie do publikacji Instytutu Badan Edukacyjnych w tym
zakresie takze Za chwileczke. Druga istotng zmiang to jest zmiana oczywiscie, ktéra miata
miejsce w 2024 roku, ktoéra zwigzata sie z jednej strony z prowadzeniem branzowych
centréw umiejetnosci, nowej, unikatowej placéwki systemu o$wiaty, placoéwki ksztatcenia
zawodowego, a jednoczesnie z prowadzeniem do zintegrowanego systemu kwalifikacji,
nowej kategorii kwalifikacji sektorowych. I tak podmioty branzowe, czyli rozmaite izby,
stowarzyszenia, ITT, ktére tworzg, badZ organami prowadzacymi, badz stronami
porozumienia o utworzeniu branzowego centrum umiejetnosci, dostaty takze uprawnienie
do sktadania wnioskdw o wigczenie do zintegrowanego systemu kwalifikacji i kwalifikacji
sektorowych i tylko takie podmioty moga wnioski o te kwalifikacje, o taczenie tych
kwalifikacji sktadac¢ i tylko te podmioty moga otrzymac nastepnie od ministra wtasciwego
uprawnienie do certyfikowania takich kwalifikacji. Tak wiec zamystem tych kwalifikacji jest



to, zeby to byty kwalifikacje pochodzace bezposrednio od reprezentantéw branzy, ktérzy
jak sie nam wydaje najlepiej znaja potrzeby jezeli chodzi o potwierdzanie umiejetnosci i
kompetencji. W sektorze, w ktorym dziataja. Jednoczesnie przygotowywanie do uzyskania
kwalifikacji sektorowych jest jednym z zadan branzowych centréw umiejetnosci. Majg one
miedzy innymi do tego przygotowywac. A takze w ramach konkursu Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji prowadzonego w ramach APL na utworzenie branzowych centrow
umiejetnosci. Te podmioty wspéttworzace te placowki zostaty zobowigzane do ztozenia
przynajmniej jednego wniosku o wtgczenie kwalifikacji sektorowych do CTSK. Co miato
oczywiscie swoje konsekwencje w znaczeniu liczby tych wnioskéw, ale warto tu zauwazy¢,
ze chyba wiekszo$¢ z nich tak naprawde na tyle zainteresowata sie tym systemem, ze w tych
wnioskach ztoZzonych zostato duzo, duzo wiecej. Inne zmiany w obszarze zintegrowanego
systemu kwalifikacji dotyczyly dwéch aspektow, ktore bedziemy chcieli w przysztosci
jeszcze bardziej pogtebiaé. To znaczy blizszego powigzania zintegrowanych rejestrow
kwalifikacji, czy to jest ZSK w og6lnosci, z baza ustug rozwojowych, czyli Zrédto
finansowania dla walidacji i certyfikowania tych kwalifikacji. A takze zmiany, ktére zaszlty w
tamtym roku, to znaczy mozliwo$¢, mozliwos¢ finansowania, uzyskiwania kwalifikacji
sektorowych i wolnorynkowych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Teraz poprositbym
Panig Agnieszke Szymczak o pogtebienie tych tematéw i pokazanie rezultatéw tych zmian.
Dziekuje bardzo.

Dziekuje Panie Naczelniku. Szanowni Panistwo, Szanowna Pani Przewodniczaco, Wysoka
Podkomisja, Panstwo Postowie i Panstwo GoScie, dziekuje za ten czas, ktéry mamy na to,
zeby opowiedzie¢ juz o tych 10 latach wdrazania systemu. I ja mysle, Ze zaczetabym od
skali, czyli od tego, ze rzeczywiscie widzimy w tym momencie taki dosy¢ skokowy przyrost
zainteresowania systemem. Co$, o czym od dtuzszego czasu stuchamy, ze nikt o tym
systemie nie wie, nikt z niego nie korzysta. Teraz widzimy rzeczywiscie bardzo duza zmiane
w tym zakresie i o tym chciatabym na poczatku opowiedzie¢. W rejestrze jest dzi$ prawie 21
tysiecy kwalifikacji, ale wiekszos¢ to sg oczywiscie dyplomy uczelni. Z perspektywy
szkolnictwa zawodowego liczg sie tak naprawde trzy grupy kwalifikacji, ale méwie teraz o
tych spoza systemu oswiaty. I tutaj moéwimy o 269 kwalifikacjach wolno-rynkowych, 31 juz
wiaczonych kwalifikacjach sektorowych, to jest ta nowa kategoria kwalifikacji o ktorej
mowit Pan Naczelnik przed chwilg, z czego 21 juz ma instytucje certyfikujace i mamy 23
kwalifikacje rzemieslnicze, tutaj uémiecham sie do Pana Krzysztofa. Certyfikaty wydaje dla
tych kwalifikacji 142 instytucje certyfikujace, w przypadku kwalifikacji wolnorynkowych na
ten moment 8 dla kwalifikacji sektorowych, oczywiscie w przypadku kwalifikacji
rzemies$lniczych sg to izby rzemie$lnicze. I do konica czerwca tego roku mamy tgcznie
prawie 60 tysiecy certyfikatow, to jest doktadnie 58 731, z czego prawie 45 tysiecy to s3
certyfikaty do kwalifikacji wolnorynkowych, 12 tysiecy okoto kwalifikacje rzemieslnicze i
blisko 1,5 tysigca kwalifikacje sektorowe. Tutaj ta skala jest najmniejsza, bo te kwalifikacje,
jak juz powiedziat Pan Naczelnik, zostaly wprowadzone do systemu w styczniu 2024 roku. I
tutaj tak naprawde mozemy méwic o tej tendencji bardzo mocno wzrostowej od roku tak
naprawde poprzedniego, to jest poprzedni i ten rok. W 2018 roku, kiedy zaczety wchodzic¢
do systemu pierwsze certyfikaty juz, to byto 28 certyfikatéw, potem w 2019 to byto 500



certyfikatéw, potem mieliSmy duze zatamanie w pandemii. I tak naprawde mielismy 450
certyfikatéw w 2020 roku. | tak naprawde po statystykach widzimy, Ze odbicie trwato 3
lata. I dzieki temu, ze rzeczywiscie bardzo duzo pracy zostato w to wlozone, juz w 2021
roku to byto 4, prawie 5 tysiecy certyfikatow w 2022, 6 tysiecy i w tym momencie 25 to jest
15 tysiecy, a samo pierwsze potrocze roku 2026 to jest 14 tysiecy. Czyli w pierwszym
potroku tego roku mamy prawie tyle certyfikatow na danych, ile w tym roku rekordowym.
Takze rzeczywiscie widzimy duzy wzrost. Jesli chodzi o BCU, to tutaj w kolejnych projektach
realizowanych przez IBE rowniez wspieramy branzowe centra umiejetnosci. Najpierw
wspieraliSmy ich w opisie kwalifikacji sektorowych, teraz juz wspieramy ich tak naprawde
w przygotowaniach do walidacji, do certyfikowania tych kwalifikacji, ale takze do
wydawania mikroposwiadczen. Bo jak zaraz tez Paristwu opowiem o tych barierach, ktére
identyfikujemy, chcieliby$my, Zeby to tez wiasnie mikropo$wiadczenia byty czescia
systemu. I w tym momencie mamy jeszcze mato kwalifikacji sektorowych, ktore
funkcjonuja. [ to jest pierwsza bariera, o ktérej mogtabym powiedzie¢. Mamy 200, ponad
200 wnioskéw w ministerstwach wtaéciwych. Sredni czas rozpatrywania wniosku to jest,
no nigdy nie mniej niz rok. Znaczy mamy rekordowe takie procesy, ale to sg procesy
pojedyncze. Zazwyczaj to sg 2-3 lata i na pewno ministerstwa wtasciwe, ktére bardzo duzo
pracy wktadajg w to, Zeby te wnioski rozpatrywac, to jest jednak waskie gardto tego
systemu. [ tutaj na pewno jest to jedna z barier. W kontrze, jako taki wniosek pozytywny
moge powiedzie(, Ze branze widzg potrzeby opisywania kwalifikacji wolnorynkowych
sektorowych, chca te kwalifikacje opisywa¢, widzimy te przyrosty nie tylko w certyfikatach,
ale wlasnie w liczbie wnioskdw, ktére caty czas do nas wptywajg jako do podmiotu
prowadzacego rejestr, poniewaz IB prowadzi rejestr i tym samym dokonuje oceny
formalnej tych wnioskéw, wiec wiemy o skali tego, co sie dzieje. No i wiemy o tym, z jakimi
problemami borykajg sie ministerstwa. Tutaj czesto mamy problemy, jesli chodzi o braki
kadrowe, ale tez brak srodkdw na te dziatania, bo mamy ministerstwa rekordowe, np.
Ministerstwo Rozwoju i Technologii, ktore wiaczyto do systemu kilkaset kwalifikacji, w tym
momencie rozpatruje ponad 140. No i rzeczywiscie moce przerobowe urzednikow sg
niestety ograniczone.

Ja pozwole sobie uzupehi¢ z perspektywy urzednika, ktory takze zajmuje sie tym procesem
wtaczenia kwalifikacji do ZSK, ze o ile w Ministerstwie Edukacji Narodowej $rodki na tg
procedure wiaczenia kwalifikacji do ZSKA mamy, ale tez to, Ze tak dlugo ona trwa, bo my tez
niestety nie udajemy sie do tych terminéw skréci¢, wynika takze z takich przyczyn, ze np.
Poniewaz staramy sie to robi¢ w procedurze transparentnej, czyli specjalistéw i ekspertéw
zatrudnia¢ poprzez nabory. To nie jest zamowienie publiczne. Nie mniej poprzez nabory
ogtaszamy w Biuletynie Informacji Publicznej. Zdarza sie, ze do niektérych kwalifikacji
szukamy ekspertéw, ponawiajac nabory nawet 4-5 razy, zeby mie¢ z kogo wybiera¢ osoby o
okreslonych kompetencjach. Tez niektére kwalifikacje sg bardzo specyficzne i ta grupa
ekspertéw funkcjonujacych nie jest tak wielka, a jednoczesnie nie powinny to by¢ osoby,
ktére braty udziat w opisywaniu danej kwalifikacji. Tak woli uzupetnienia. Dziekuje.



Dziekuje za to uzupetnienie. | rzeczywiscie to jest, to jest temat, nad ktérym na pewno
chcieliby$Smy sie pochyli¢ w nowelizacji ustawy OZSK. To jest jeden z tych tematéw. Inna,
inna bariera, czy inny problem jaki widzimy to jest na przyktad funkcjonowanie z
zapewnienia jako$ci w systemie. Na pewno bardzo duza, duzym atutem systemu jest
wtasnie wiarygodnos¢ tych kwalifikacji nadawanych. Tam mamy mechanizmy zapewniania
jakosci na kazdym etapie. Poczynajac od opisu tej kwalifikacji i tego, Ze juz na dos¢
wczesnym etapie jej procedowania minister wtasciwy i jego eksperci przygladaja sie temu
opisowi przez sama konstrukcje tego standardu opisu, czyli to na przyktad, Ze trzeba tam
wskazac jakie jest zapotrzebowanie na datg kwalifikacje. Potem mamy konsultacje
spoteczne, jesli chodzi przynajmniej o kwalifikacje wolnorynkowe, mamy opinie rady
interesariuszy, mamy przypisanie poziomu do kwalifikacji, mamy IB, ktore opiekuje ten
proces od strony metodycznej i wreszcie nadanie uprawnien do certyfikowania. Tutaj tez
mamy konkretne warunki, jakie kazda instytucja certyfikujgca musi speti¢. Na koncu za$
podmiot zewnetrznego zapewniania jakosci, ktory tez ktérego obowiazki tez sa dosy¢
szczegbtowo opisane w ustawie, natomiast po tych 10 latach juz wiemy, Ze to w jaki sposéb
zaprojektowano ten model funkcjonowania podmiotéw zewnetrznego zapewnienia jakos$ci
jest nieoptymalne. Ten mechanizm mozna by byto zoptymalizowa¢, koszty zmniejszy¢, no i
na pewno usprawni¢ funkcjonowanie zapewnienia jako$ci, wiec to jest tez jeden z
elementdw, ktéry ktéremu chcieliby$my sie przyjrze¢ w nowelizacji ustawy. No i w
projekcie, ktéry w tym momencie juz sie rozpoczat. RozpoczeliSmy go realizowaé w lipcu
2026 roku. Ta nowelizacja ustawy to jest wtasciwie wktad do tej nowelizacji po stronie IB.
To jest jedno z gtéwnych zadan tego projektu. Oczywiscie w konsultacji z partnerami
spotecznymi, z miedzyresortowym zespotem do sprowoczenia sie przez cate zycie i zatezka
z rada interesariuszy w takich dosy¢ szerokich konsultacjach spotecznych, no i w oparciu o
bardzo liczne diagnozy, ewaluacje, wyliczenia, ekspertyzy, tak zeby rzeczywiscie mozna
byto tutaj zaproponowac¢ optymalne rozwigzanie. Jesli chodzi o szkoty, tutaj pan naczelnik
mowit, Zze mamy takie przyktady. To, co jest najwieksza bolgczka i najwiekszg barierg, to
jest z jednej strony finansowanie, bo rzeczywiscie mamy ten mechanizm zwalniajgcy
instytucje certyfikujaca, z optat, no ale przygotowanie walidacji dla uczniow to jest
przedsiewziecie nietanie. Z tego wzgledu bardzo czesto te walidacje i generalnie szkoty
korzystaja z tego instrumentu dzieki srodkom z RPO i projektom. W zwigzku z tym tutaj na
pewno bedziemy postulowa¢ i rekomendowac przyjecie rozwigzan systemowych, bo na ten
moment to rzeczywisScie dziata, méwimy o skali finansowania tego nawet dla ponad 300
szkél, to znaczy nasze instytucje certyfikujgce méwig nam o tym, ze w historii swojej
dziatalno$ci wspotpracowaty wiasnie z takim wolumenem podmiotéw. Mamy w rejestrze,
jesteSmy w stanie $ledzi¢ wolumen walidacji i w tym momencie wiemy, Ze dla uczniow
przeprowadzono 303 walidacje. To jest mato. Jak na to, ze mamy 15 tysiecy certyfikatow w
samym roku 2025, a i tak ta skala wcale nas nie zadowala, no to 303 walidacje dla uczniéw
to jest mato, wiec widzimy absolutnie te bariere. Szkoty maja coraz wieksza swiadomos¢
tego rozwiazania. Tutaj rozmawiamy z kuratorami, pokazujemy to rozwiazanie,
przedstawiamy je na licznych konferencjach, seminariach, spotkaniach. Mamy swoich
przedstawicieli w regionach, wiec tez o tym dzieki nim informujemy.



Zreszta rozumiem, Ze chodzi o to rozwigzanie z artykutu 122a ustawy o zmianie o$wiaty,
poniewaz te $rodki z regionalnych programoéw operacyjnych to jest duzo wieksza skala.
Rozmawiatem z jedng z prezesem jednej z wiodacych instytucji certyfikujacych kwalifikacje
wolnorynkowe FZSK z pro$bg o ocene. Jak duzy procent walidacji i certyfikacji, ktore oni
robig, to jest walidacja w szkotach, to ona ocenia, Ze jest to nawet 60-70%. Wiec to jest
pewien model dziatania polegajacy na wchodzeniu w porozumienie ze szkotami, ktore
przygotowywaja uczniow, a jednoczes$nie te instytucje pomagaja szkotom pisa¢ projekty,
ktére pozwolityby sfinansowa¢ walidacje.

Tak, tylko jak wida¢, w zwigzku z tym to troche zalezy od tego, jaka instytucje certyfikujaca
dany dyrektor szkoty ma na swoim terenie. Jezeli ma instytucje certyfikujaca, ktoéra chce
dziata¢ w takim modelu, ma wole wspomoc szkote rzeczywiscie w ubieganie sie o te Srodki
np. Z funduszy regionalnych, dyrektor jest na to otwarty i ma takg przestrzen i jeszcze do
tego organ prowadzacy np. Tez jest przyjazny. No to tutaj jesteSmy w stanie dziata¢ i to sie
wydarza. Natomiast oczywiscie s takie gminy, gdzie to rozwigzanie jest po prostu trudne
do wprowadzenia. Jesli bySmy pomysleli o mechanizmach systemowych, ktore do tego
zachecajg, to na pewno ta skala bytaby zdecydowanie wieksza, bo korzysci, mamy taka
ekspertyze napisang zresztg przez dyrektorow szkdét, ktérzy te dziatania realizuja, korzysci
dla wszystkich stron sg duze. Szkota moze porzezy¢ swojg oferte, moze ja uelastycznic¢ i
moze zachecac uczniéw w ten sposob do tego, zeby do niej przyszli. Sami uczniowie
wychodza ze szkoty oprocz tego, Ze maja dyplom zawodowy, kwalifikacje w zawodzie, no to
majg jeszcze kwalifikacje z rynku, ktéra zazwyczaj jest napisana w taki sposéb bardzo
aktualny i dostosowany do potrzeb rynkowych. Nawet mogg mie¢ takich kwalifikacji kilka,
oczywiscie jesli ta szkota ma takie mozliwosci. Tak, tak. Mamy te ekspertyze, tak jak
powiedziatam, napisang przez panie, ktére sg dyrektorkami, czy byty w tym momencie,
kiedy napisaty dyrektorkami szkot. I tutaj moge powiedzie¢ o dwdch przyktadach na ten
moment. Mamy tych przyktadéw oczywiscie wiecej. Jednym z nich jest zesp6t szkoét nr 1 we
Wiadystawonie. To jest technika hotelarsko-gastronomiczna. I tam jest takie rozwigzanie,
ktére wprowadzili, to jest tak zwane kursowe pigtki. To jest jeden dzien w tygodniu
blokowych zaje¢ praktycznych w Kklasie piatej, z baristyki na przyktad serwowania, z
homelierstwa, bo mamy takie kwalifikacje ZSK, czy tez pilotazu wycieczek, bo tak jest profil
tego technikum. To prowadza praktycy z rynku, wiec od razu uczniowie maja do czynienia z
potencjalnymi pracodawcami, a optaca to rozwiagzanie organ prowadzacy szkoty i najlepsi
uczniowie po takich zajeciach przygotowawczych ida na bezptatng walidacje, czyli oni za to
nie ptaca.

Tak, pani kierownik ksztatcenia zawodowego z Wtadystawowa wrecz chwali sie na réznych
spotkaniach, Ze ona przygotowuje uczniow w trzech zawodach i w dziesieciu kwalifikacjach.
Przy czym tutaj rzeczywiscie istotnym sukcesem, bo to jest wiadomo, problemem jest nie
tylko finansowanie walidacji i certyfikowania, ale pozyskanie specjalistow, ktérzy do danej
kwalifikacji mogli wytgcznie wptyw przygotowacd. Pani kierownik ksztatcenia zawodowego
udato sie pozyskac¢ srodki z powiatu. Byta na radach powiatu, pokazywata jak to wszystko
wyglada. Istotne tutaj znaczenie miaty te mechanizmy zapewnienia Bardzo przyjemnie i



ciekawie byto ogladac¢ zdjecia z tych walidacji, gdzie uczniowie podchodzili do egzaminu
zawodowego w biatych koszulach. Przyjezdza instytucja certyfikujaca, przyjezdza podmiot
zewnetrznego zapewnienia jakosci i wyglada to wszystko bardzo profesjonalnie i
wiarygodnie.

Tak, i z ciekawostek nauczyciele sami zdobywaja te certyfikaty najpierw i to tez jest ze
$rodkéw na doskonalenie zawodowe i potem sg wtasnie trenerami, asesorami, takze tutaj
tez taka Sciezka rozwoju zawodowego dla nauczyciela zostata przewidziana. I drugi
przyktad juz kwalifikacji mysle z perspektywy tych, ktérzy znajg system takiej dosy¢ znanej
montowanie stolarki budowlanej. To byta pierwsza kwalifikacja wlaczona w ogdle do
systemu. Zesp6t szkét numer jeden w Wieluniu, to jest technikum budowlane i tam
kwalifikacja montowania stolarki budownej stata sie obowigzkowym przedmiotem
specjalizacyjnym w klasie piatej. Ucza nauczyciela, znowu, ktdrzy sami maja ten certyfikat.
Szkota jest partnerem egzaminacyjnym dla instytucji certyfikujacych, bo np. Udostepnia
pracownie i uczniowie zdajg bezptatnie. Tutaj finansowanie mamy z projektéw. Takze sg
rézne modele finansowania tego rozwiazania, ale rzeczywiscie to, Ze nie jest to jeszcze
rozwigzanie tak, przeprowadzone systemowo w taki sposéb, zZeby nie byto zalezne troche
od uwarunkowan lokalnych, to jest jedna z tych bolaczek. Drugg bolaczkg jest to, Ze my nie
jesteSmy w stanie monitorowac tego pod katem liczby i ktore szkoty biorg udziat w tym
rozwigzaniu. Nie mamy takich danych w SOI. [ nie mamy takich danych. Nawet tutaj
sprawdzali$my z panem naczelnikiem szkoty, ktdre sg dla nas flagownymi przykladami. No
nie mamy takich danych stojacych na ich temat. Wiec troche nam to umyka. Tutaj na pewno
bedziemy rekomendowali takie rozwigzania legislacyjne, Zeby mozliwe byto zbieranie tych
danych w systemie informacji o§wiatowej.

Zbieranie tych danych jest mozliwe, system informacji o§wiatowej przewiduje to, natomiast
wprowadzanie tego przez szkoty jest bardzo, bardzo réznie, tak wiec nawet te, ktore sie
chwalg, Ze robig, niestety nie zawsze te dane wprowadzajg, wiec to bedziemy musieli
zmieni¢, Zeby méc lepiej monitorowac ten proces.

[ powoli koriczac to wystgpienie opowiem teraz troche szerzej o barierach, ktére jeszcze
diagnozujemy i na ktére chcemy odpowiedzie¢ tymi projektami, ktore albo juz realizujemy,
bo tak jak méwie ZSK kolejna odstona rozpoczeta sie w lipcu, a ZRK, kolejna odstona tego
projektu rozpocznie sie w styczniu. No na pewno widzimy tutaj i to jest przedmiotem tez
naszych dyskusji miedzy resortowym zespolem ds. Uczenia sie przez cate zycie i ZSK, na
radzie interesariuszy, z wszystkimi partnerami, z ktérymi rozmawiamy. Takze wiemy, juz
mamy pierwsze odstuchy z ewaluacji ZSU przez OECD, Ze tez to widzi. Nie widzimy takiej
koordynacji polityk publicznych w obszarze uczenia sie przez cate zycie. To znaczy, na
pewno Bura i ZTRK sie juz widzg, bo mamy od jakiego$ czasu wprowadzone rozwigzanie,
gdzie Jesli wejdziemy na rekord kwalifikacji w ZRK, to on odsyta do ustug szkoleniowych w
BUR-ze. Jesli s3 takie ustugi potaczone z dang kwalifikacja i jak wejdziemy na rekord ustugi
szkoleniowej w BUR-ze, to jesli ta ustuga prowadzi do nabycia kwalifikacji, to to odsyta nas
do ZRK-u. I te rejestry widza sie nawzajem w czasie rzeczywistym, udostepniaja sobie dane



po API. Karta ustugi w bazie ustug rozwojowych tez przeszta ewolucje w ostatnich latach,
tak by dostosowac sie do wymogow zintegrowanego systemu kwalifikacji. Teraz kazda
ustuga konczy sie walidacja, nadal nie kazda prowadzi do uzyskania kwalifikacji i tutaj
preferencje do finansowania sg dla tych ustug, ktére prowadza do uzyskanie kwalifikacji, ale
my rekomendujemy, by to poszto jeszcze dalej, Zeby tu rzeczywiscie coraz wiecej
finansowania i ten akcent szedt bardziej wtasnie w ustugi prowadzace do nabycia
kwalifikacji, bo tutaj mamy zapewniong jako$¢. Ja podam taki prosty przyktad z bazy ustug
rozwojowych, kwalifikacja dotyczgca wykonywania tatuazy. Wesztam na kwalifikacje,
wlasciwie nie kwalifikacja, ustuge rozwojowa. Wesztam na opis ustugi rozwojowej i jak
zobaczytam efekty uczenia, to przyznam szczerze, Ze zrobito mi sie goraco, bo efekty
uczenia byly czysto teoretyczne. Wie, potrafi, nawet nie byto potrafi wymienié. Wie, zna, nie
byto zadnych efektéw praktycznych. Ustuga kosztuje okoto 10 tysiecy i nie mamy Zadnej
gwarancji, ze osoba, ktora ja wykonuje, dba o zdrowie swoich klientéw. Gdyby to byta
kwalifikacja WZSK, opisana bytaby jezykiem efektéw uczenia sie, musiatyby by¢ to...
Przepraszam, Pani Ruki, bardzo, Ze dostaje sie w glowe tutaj tez.

Przepraszamy, ale mam tylko taka misje, ze.

To bedzie juz by¢. Do zobaczenia. Mieliby$my opis praktycznych efektéw uczenia sie i
mieliby$Smy walidacje, ktéra musiataby by¢ adekwatna do charakteru efektéw uczenia sie,
czyli egzamin praktyczny i z jednej strony na pewno musieliby$my sprawdzi¢ wiedze
dotyczaca na przyktad wtasnie higieny tej pracy, i zapewnienia bezpieczenstwa i higieny
pracy w miejscu pracy, ale z drugiej strony kandydat musiatby zaprezentowaé, ze te wiedze
potrafi zastosowac w praktyce. [ to jest ta roznica, ktérg widzimy miedzy ustugami, nawet w
bazie ustug rozwojowych, prowadzacymi do kompetencji, a do kwalifikacji. Tam gdzie
mamy kompetencje, teoretycznie mamy efekty uczenia sie, ale operatorzy nie majg
mozliwosci tego kontrolowaé. Tam sg zupetnie inne mechanizmy zapewniania jakosci i
dlatego wtasnie postulujemy o mocniejsza integracje ustug rozwojowych z kwalifikacjami,
to jest jedna nasza rekomendacja. Inna jest taka, by te pienigdze publiczne, a s3 ogromne, to
sg pienigdze idgce w miliardach, je$li chodzi o wydatkowanie, dofinansowywanie ustug
szkoleniowych, by szty na te ustugi, ktére prowadza do kwalifikacji i kompetencji, na ktore
mamy realny popyt. I tutaj to jest kolejna inicjatywa, ktérg udato sie przepusci¢ na wniosek
o dofinansowanie. W ZSK, ostatnim projekcie, ktérym teraz realizujemy, pracujemy nad
zaprojektowaniem wdrozenia systemu monitorowania zapotrzebowania na kwalifikacje
umiejetnos$ci zawody. Wiecie Panstwo, znacie Panstwo na pewno prognozy
zapotrzebowania na zawody szkolnictwa branzowego. My chcemy to AZSK urozszerzy¢ na
caly rynek pracy. Miedzy innymi monitorujac oferty pracy w wolumenach milionowych, ale
takze pobierajgc dane z PARP-u, pobierajac dane z obserwatoréw w rynku pracy, ale takze z
GUS-u, ZUS-y, tak zeby to byly takze dane kontekstowe, z loséw absolwentow szko6t
ponadpodstawowych, z ekonomicznych loséw absolwentow szkét wyzszych, tak zeby w
koncu w jednym miejscu méc integrowac rézne bazy danych, ktére dadza nam petniejszy
obraz, jesli chodzi o zapotrzebowanie, ale takze o to, co sie dzieje z ludZmi, ktorzy
rzeczywiscie dane umiejetno$ci, kwalifikacje zawody zdobywaja w perspektywie potem



kolejnych lat. Chcemy taki system zaprojektowac, oczywiscie na bazie kompetencji
zwigzanych z data science, Al. Mamy w tym zakresie doswiadczenia, pracujemy od lat nad
taksonomiami, nad mapowaniem umiejetno$ci na zawody, na kwalifikacje, na rézne
klasyfikacje, takze te zagraniczne, miedzy innymi ESCO, tak Zeby na konicu wynik byt taki,
ktéry jest czytelny dla odbiorcy. I dla tego odbiorcy takze mys$limy o tym, by portal ZSK,
ktéry w tym momencie jest portalem zintegrowanego systemu kwalifikacji, to robimy w
porozumieniu z Departamentem Ksztatcenia Zawodowego, men, by portal ZSK w
potaczeniu z portalem InfoZawodowe, ktory jest strictem portalem dotyczacym szkolnictwa
zawodowego, zintegrowaty sie w jeden portal InfoKariera.gov i nad portalem
InfoKariera.gov bedziemy toczy¢ prace w ZRK, ktéra rozpocznie sie w projekcie ZRK4, ktore
rozpocznie sie w styczniu. Obydwa projekty oczywiscie zostaty juz zaakceptowane przez
komitety monitorujace, na kolejnych posiedzeniach Komitetu Monitorujacego FERS. I tutaj
jesli chodzi o ten system, o ten portal Infokariera, no to oczywiscie planujemy bardzo $cistg
wspotprace z ministrem, miedzy innymi pracy, ale takze cyfryzacji z Centrum, czyli z
Centrum Informatycznym Edukacji, tak, zeby rzeczywiscie to byto tez m.in. Kompatybilne
np. Z FPF. I chcieliby$my, bo widzimy, styszymy od naszych interesariuszy, ze tych Zrodet
jest mndstwo. Chcieliby$my, zeby to byt portal, ktéry np. Odsyta do BUR-y, mimo, Zze BUR-a
nie jest IB-owska, czy nie jest MEN-owska, ktory np. Odsyta do Ministerstwa Pracy, jesli
trzeba, ktory pokazuje materialy zawodoznawcze, ktéry pokazuje tez dorostym Sciezki
rozwoju réznego typu, ktory na bazie np. Narzedzi takich jak kompas szkolnictwa
branzowego, czy czat BOT-ka, czy kompas, dawny kompas $ciezki rozwoju, udostepniat
naszym interesariuszom intuicyjne, tatwe w uzyciu, atrakcyjne wizualnie narzedzia, dzieki
ktérym oni bedg mogli planowa¢ swdj wtasny rozwdj. Juz nie tak wasko rozumiany, w
ramie, w ramie, znaczy w odniesieniu do ZSK wasko rozumianego, tylko duzo, duzo szerzej,
bo ZSK w tych, w ciggu tych dziesieciu lat, no stato sie duzo szerszym dziataniem z zakresu
polityki publicznej. [ tutaj mamy tez sygnaty z Europy, miedzy innymi projekt Skills
Portability Act, ze ramy kwalifikacji, no bedg raczej w panstwach cztonkowskich
umacniamy, i najprawdopodobniej niedtugo jako kraj bedziemy musieli dla wszystkich
kwalifikacji wydawac cyfrowe poswiadczenia, bo o tym miedzy innymi méwi ten projekt
tego aktu.

Tak, to moze krotkie uzupetnienie. Panstwo zapewne, Panstwo postowie dostang w
najblizszym czasie ten dokument, poniewaz jesteSmy w trakcie przygotowania stanowiska
Polski do tego dokumentu. Skills Portability Act przewiduje méwiac najprosciej, ze
poswiadczenia czy tez kwalifikacje, ktére w poszczegdlnych krajach wytaczone s3,
certyfikaty kwalifikacji wylaczonych w systemy RAM kwalifikacji w poszczegdlnych krajach.
Osoba, ktdra taki certyfikat, dobrg Swiadectwo posiada, bedzie mogta wnioskowac o jego
cyfrowe po$wiadczenie i to cyfrowe poSwiadczenie bedzie umieszczane w Europejskim
Portfelu Dostepnosci Cyfrowej, z ktérym ma by¢ powigzany nasz Mowy VAT-el, Docelowato
to wygladac¢ tak, ze w takim naszym M-Obywatelu, oprécz prawa jazdy itd. Itp., obywatel
bedzie mo6gt mie¢ Swiadectwo maturalne, dyplom zawodowy, certyfikat kwalifikacji
sektorowej, wlaczony do ZSK. To jest oczywiScie na razie projekt tego aktu. Tam jest okres
wdrozenia, to jest 36 lat, ale on przewiduje... Miesiecy. Miesiecy, przepraszam. 36 Miesiecy,



tak. Przepraszam za te powytke. 36 Miesiecy, natomiast ma obejmowac potencjalnie nawet
dyplomy i certyfikaty, ktére zostaty wydane nawet 40 lat wstecz, ale pod pewnymi
warunkami, bo wiadomo, Ze to nie jest scyfryzowane, to nie jest digitalizowane, wiec tutaj
tylko na wniosek, tylko jezeli wioskodawca wykazatby, Ze potrzebuje tego do pracy za
granica itd., itd. Ale docelowo $wiadectwa, certyfikaty majg by¢ w takim europejskim MPW.

[ wiasnie przechodzac do ostatniego punktu kierunki rozwoju, no to z jednej strony mamy
te dziatania na poziomie europejskim, z drugiej strony mamy prace nad aktualizacjg ZSU,
gdzie wiemy, Ze na pewno bedziemy sie pochyla¢ nad obszarem wdrazania zintegrowanego
systemu kwalifikacji, zintegrowanego rejestru kwalifikacji ale tez mikroposwiadczen w
systemie, bo tez i ten akt europejski, ten projekt méwi o tym, ze mikroposwiadczenia
powinny by¢ czescig systemu kwalifikacji. Mamy projekt pilotazowy w instytucie dotyczacy
mikroposwiadczen. Teraz te polityki musza znowu sie zejs¢. Tutaj mikroposwiadczenia
réznig sie od kwalifikacji tym, Ze rzeczywiScie nie s3 tak sformalizowane. Tam nie mamy
wlgczania przez ministréw wiasciwych. Tam mamy duzo bardziej intuicyjne zapewnianie
jakosci, co sprawia, Ze wszystko trwa szybciej. Wszystko jest tatwiejsze i wszystko jest
tansze. Z drugiej strony, tu wyzwaniem jest rzeczywiscie zachowanie jakosci. Potrzebujemy
sie spotka¢ gdzies$ po Srodku, uelastyczni¢ z jednej strony system, z drugiej strony mie¢
pewnos¢, ze te mikropos$wiadczenia, jesli majg juz poziom polskiej ramy kwalifikacji, To sg
mikro do$wiadczenia jako$ciowe. I co ja moge powiedzie¢? Duza bolaczka to jest tez
upowszechnianie systemu. Mamy tego petng §wiadomos$¢. Wiemy, ze caty czas jest to
rozwigzanie, o ktérym nie wiedzg wszyscy, ktérzy powinni, a nawet w nie mniejszos¢.
Mamy tego Swiadomo$¢, robimy badania i wiemy juz, Ze kampania upowszechniajgca w
projekcie ZRK4 to bedzie kampania na duza skale. Wcze$niej byliSmy ograniczeni miedzy
innymi dziesiecioma procentami limitu na upowszechnianie w $§rodkach, w projektach
unijnych. Teraz to ograniczenie zeszto. | wiemy juz, jesteSmy po rozmowie z dyrekcja
Departamentu Ksztatcenia Zawodowego, Ze to juz, to bedzie musiata by¢ kampania juz
medialna, takze telewizyjna. Oprdcz tych dziatan takich bardzo organicznych, ktére my caty
czas wykonujemy w terenie, my musimy mie¢ zasieg ogélnopolski. Mamy tego peing
$wiadomos$¢, ale mamy juz tez co upowszechnia¢, bo mamy w koncu duzo kwalifikacji w
systemie.

Tak, to jest ten aspekt, o ktorym tez chciatem powiedzieé. Jezeli upowszechnia sie cos, co
jeszcze nie funkcjonuje, tak jakby$my chcieli, zeby funkcjonowato, no to mozna wyla¢
dziecko z kapielg i tak naprawde cate spojrzenie na ten system, na te mozliwos$ci zepsuc.
Jezeli chodzi o upowszechnianie, tutaj tez bardzo liczymy na kwalifikacje sektorowe,
poniewaz maja by¢ one nadawane przez podmioty branzowe, czyli podmioty zrzeszajgce
pracodawstwo dla tej branzy. Liczymy, Ze to pozwoli te wiarygodne certyfikaty
rozpowszechni¢ poprzez przygotowanie do nich w BCU, poprzez walidacje i certyfikowanie
przez podmioty branzowe. No i jeszcze dodatkowy aspekt, ktéry tez ma w projekcie ZSK7
by¢ analizowany, to znaczy lepsze wiaczenie kwalifikacji pozaformalnych do prac stuzb
zatrudnienia. Tak, super.



[ pilotaza pracodawcéw, bo tez chcieliby$Smy zwiekszy¢ sSwiadomos¢ pracodawcow. Pokazac
im, Ze moga korzysta¢ z réznych narzedzi, takze projektujac $ciezki kariery swoich
pracownikéw, rekrutacje, ogloszenia rekrutacyjne, tego typu rézne procesy HR-owe, to
mozna robi¢ takze z korzystaniem ram kwalifikacji, sektorowych ram kwalifikacji. Tutaj
mamy juz pilotaze w tym zakresie. Chcemy te rozwigzania upowszechni¢, pokazaé
pracodawcom, Ze moga z tego korzystac. To ja mysle, Ze tyle. Dziekuje.

Dziekuje bardzo.

Ja tez dziekuje Panstwu bardzo serdecznie, Panie Lechu, Panie Agnieszko. Jesli macie
Panstwo jakie$ pytania, to jestesmy do dyspozycji.

Dziekuje bardzo za te ciekawe wystapienia. Chciatam powiedzie¢ tak, ze otwieramy
dyskusje na temat tych informacji, ktére panstwo przedstawicieli. W pierwszej kolejnosci ja
poprosze postéw o zabranie glosu, a pdzniej zebranych gosci. Ja chciatam powiedzie¢ tak,
Mnie osobiscie bardzo interesuje ta cze$¢ wypowiedzi dotyczaca nowelizacji ustawy o
zintegrowanym systemie kwalifikacji, bo pani tutaj powiedziata, Ze rozpoczeliscie prace,
trwaja szerokie konsultacje i bardzo dobrze, bo kazdy projekt Im lepiej jest skonstruowany,
tym pdzniej w praktyce to, co my przyjmujemy tutaj w Sejmie, ma lepszy wydzwiek.
Natomiast chciatam tez zapyta¢ o ramy czasowe tego, kiedy to sie u nas w Sejmie pojawi, jak
to panstwo planujecie. Czy zdazymy przeprowadzi¢ ta nowelizacje ustawy jeszcze tej
kadencji Sejmu. Dla mnie osobiscie bardzo ciekawy byt watek dotyczacy stworzenia tego
portalu info.kariera.gov. Rzeczywiscie jest tak, ze wiele informacji dotyczacych systemu
ksztalcenia zawodowego czy kwalifikacji, ale w ogdle systemu znajduje sie w réznych
miejscach. My jednak na przestrzeni ostatnich lat przyzwyczailiSmy sie do tego, ze chcemy,
zeby wszystko byto w jednym miejscu i to moze dobrze, Ze nie chcemy traci¢ czasu na
poszukiwania, chcemy od razu mie¢ informacje petna. Ja rozumiem, Ze panstwo pracujecie
w tym momencie nad tym portalem. To tez chciatabym zapyta¢, jak czasowo planujecie
panstwo zakonczenie prac. Ja tez rozumiem, ze tu podkreslacie, Ze nie chcecie wychodzi¢ z
czyms, co jest nie do korica przygotowane, ale trzymam kciuki, Zeby zostato przygotowane
jak najszybciej. Z tego, co tutaj zostato powiedziane, tych prac, ktore sie toczg réwnolegle,
jest naprawde bardzo duzo, ale dla nas zwrotna informacja najwazniejsza jest taka, jak
wyglada ten harmonogram czasowy. Cieszy mnie to tez jedna z wypowiedzi dotyczaca tego,
ze zwracacie Panstwo uwage na to, jak te informacje, ktére gromadzicie, jak jest feedback ze
strony pracodawcéw, bo w szkolnictwie zawodowym to jest jedna z najwazniejszych rzeczy.
Wspétpraca miedzy systemem ksztatcenia czy systemem kwalifikacji a pracodawcami. To
jest jak gdyby kluczowe. S3 tu przedstawiciele branzy, oni na pewno sporo na ten temat
moga powiedzie¢ i by¢ moze dzisiaj w wystgpieniu bedg tez o to pyta¢, ale to tez jak gdyby
wytapatam z tej wypowiedzi pani i Tutaj chciatam tylko powiedzie¢ i podkresli¢ to, ze ten
element jest bardzo wazny. Ja ze swojej strony dziekuje. Nie wiem, czy panie postankie
chciatyby zabrac¢ glos. Pani poset Rak. Dzieni dobry Panistwu.

Ja chciatabym tutaj dopytaé, to pytanie Pani Przewodniczaca zapytata o ta wspotprace z



pracodawcami, a ja chciatabym dowiedzie¢ sie jak to wyglada, jak wyglada ta platforma
wspotpracy wilasnie ze szkolnictwem i z tymi no z szkotami ksztatcacymi zawodowo. Czy
wy panstwo, jaki macie system wypracowany? Czy szkoty sie do was zwracaja? Czy wy
wystepujecie do szko6t z konkretnymi pytaniami, zeby otrzymac tg informacje zwrotng? Jak
wyglada tutaj ta przestrzen i to pole wspéipracy wtasnie ze szkotami? Szkoty tez sg zywo
zainteresowane tutaj, zeby razem z wami tworzy¢ tak ten caly system. Czy trzeba je bardziej
do tego zachecac? To z tej wlasnie drugiej strony, czyli wspotpraca z orga i z pracodawcami
ze szkotami.

Dziekuje bardzo.

To moze ja zaczne?
Mysle, Ze ze strony postéw to tyle. To bardzo prosze o odpowiedzi.

To tak, jezeli chodzi o harmonogramy, to moze tego bliZszego harmonogramu, to znaczy
bliZszym terminem jest na pewno uruchomienie portalu InfoKariera, poniewaz
przewidujemy, Ze to bedzie w pierwszym, drugim kwartale przysztego roku. To znaczy
chcieliby$my zdazy¢ z uruchomieniem przynajmniej pierwszej wersji programu, ale
pierwszej to nie znaczy ztej, to znaczy juz dobrze funkcjonujacej, przed rekrutacjg do szkét
zawodowych. Terminy sa napiete, mamy nadzieje, Zze nam sie to uda i ten portal bedzie
tworzony na bazie dwdéch portali. Jeden to jest portal kwalifikacji.gov.pl, czyli portal
zintegrowanego systemu kwalifikacji, a drugi to jest portal InfoKariera, ktory funkcjonuje
od lat, ale nie funkcjonuje tak, jakby$my to chcieli i nie jest taki funkcjonalny i przyjazny,
jakby$my to chcieli. Tak wiec te dwa portale chcemy zastapi¢ jednym portalem InfoKariera.
Tak planujemy, Ze juz w pierwszej polowie przysztego roku. Natomiast jezeli chodzi o
nowelizacje ustawy, to niestety w tej kadencji raczej nie. W projekcie ZSK7 zaplanowane s3
po pierwsze pewne prace pilotazowe. To znaczy, jezeli chodzi o nowelizacje, przewidujemy
trzy obszary. Jeden to jest nowelizacja zewnetrznego systemu zapewnienia jakosci. Tutaj
Instytut Badan Edukacyjnych, ktéry ma zapewnia¢ jako$¢ nadawania kwalifikacji
sektorowych w BCU, tak to w 2024 zostato postanowione. Na bazie tych dziatann ma
wypracowac rekomendacje dotyczace zmiany systemu zewnetrznego zapewnienia jakosci,
czyli pilotaz zapewnienia jako$ci w BCU przez Instytut Badan Edukacyjnych, co za tym idg
rekomendacje. Drugim elementem projektu ZSK7 s3 analizy dotyczace mozliwosci
wlgczenia mikropo$wiadczen do ZSK. Tu juz Pani Agnieszka o tym méwita, jezeli chodzi o
pewne wyzwania w tym zakresie. Ze ta procedura ma by¢ zupetnie inna. Ja osobiscie sobie
wyobrazam trzeciego rodzaju procedury na zgtoszenie, Ze okreslona kategoria podmiotow
mogtaby zgtasza¢ mikropo$wiadczenia do systemu. Troszeczke podobnie jak w bazie ustug
rozwojowych, gdzie podmiot musi je wykazaé pewnymi certyfikatami, poSwiadczeniami
jakosci i tak dalej, zeby moc to robi¢. Natomiast trzeba sie temu doktadnie jeszcze przyjrzed,
tak zeby nie utracic tej jakosci i wiarygodnosci tej formy poswiadczen. Jezeli chodzi o
wspotprace ze szkotami, to zaraz odng gtos Pani Agnieszce, ktéra powie, co jest robione w
projektach, nie w tym zakresie, ale to sa rozmaite dziatania popularyzatorskie,
rozpowszechniajace ZSK. To jest z jednej strony ta ekspertyza dotyczaca mozliwosci



przygotowania uczniéw do kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych, ktéra pokazuje te
dwa przyktady szk6t we Wiadystawowie i w Wieluniu, ale takze dziatanie Ministerstwa
Edukacji Narodowej np. Na spotkaniach z kuratorami. Staramy sie te kwestie przedstawiac,
juz przedstawialiSmy. Przekazywali$my kuratorem materiaty z pro$ba o rozpowszechnienie
wsrod szkot na danym terenie. Poprosze o poglebienie, jezeli chodzi o to, co IWA robi w
zakresie wspotpracy ze szkotami.

Tak, to znaczy postanowiliSmy sobie obra¢ ambitnie wskaznik dotyczacy szk6t w tym
projekcie ZSK7 i to jest wsparcie 50 szkét w korzystaniu z tych narzedzi, w tym na przyktad
mikropo$wiadczen. I to jest taki wskaznik, gdzie chcieliby$Smy z jednej strony rzeczywiscie
pokazac szkotom szerszg oferte i pokaza¢ miedzy innymi to rozwigzanie dla ucznioéw,
ktérzy chca mie¢ kwalifikacje, ale tez chcemy pokaza¢ im wszystkie te narzedzia, ktére sg
dla uczniéw skierowane z zakresu doradztwa zawodowego, bo tez mamy nowelizacje
rozporzadzenia o doradztwie zawodowym, tam sa dodane efekty uczenia sie dotyczace
znajomosci systemu postugiwania sie rejestrem kwalifikacji na przyktad, ale nie
chcieliby$my sie na tym zatrzymac. Mamy metode bilansu kompetencji, ktérg dosy¢é mocno
promujemy i wdrazamy zaréwno w publicznych stuzbach zatrudnieniach, jak i wtasnie w
szkotach, W tym projekcie, ktdry sie zakonczyl mieliSmy szereg, szereg réznego typu
warsztatdw, seminariéw dotyczacych tego, jak uczniowie i nauczyciele moga korzystac z
metody bilansu kompetencji i na tej podstawie identyfikowa¢ swoje kompetencje, planowacé
dalsza $ciezke rozwoju, korzysta¢ z kompasu szkolnictwa branzowego, tudziez wybra¢
liceum, bo kompas szkolnictwo branzowego dotyczy konkretnie ksztatcenia zawodowego,
wiec na tym polu doradztwa tez bardzo duzo sie dzieje i takze bedzie sie dzia¢ i dzieje sie w
tym projekcie, ale do tego, do tych dziatan z zakresu doradztwa zawodowego, wdrazania
narzedzi z zakresu doradztwa w szkotach dochodzi nam wtasnie opis mikropos$wiadczen. |
to jest takie dziatanie pilotazowe. Chcieliby$my zobaczy¢, czy mikroposwiadczenia mogtyby
by¢ jedng z form na przyktad oceny formatywne;j. Z takg informacjg zwrotna, ktéra konczy
sie jednocze$nie czym$ konkretnym, tadng odznaka cyfrowa, ktéra mowi, ale to juz umiesz,
to zostalo sprawdzone, ja to jako nauczyciel sprawdzitem i ja Ci takg odznake nadaje i
mozesz mie¢ to sobie gromadzi¢, to sobie, jako swoje portfolio ogromadzi¢ kolejne klocki,
kolejne odznaki. Wiemy, Ze to ma do$¢ duzy charakter motywacyjny, nie tylko dla uczniéw i
dla dzieci, takze dla os6b dorostych. Nie wiem, aplikacje typu Duolingo na przyktad
korzystaja z tego mechanizmu. Wiec to chcieliby$my przepilotowa¢ i w odniesieniu do
edukacji obywatelskiej jako przedmiotu, i w odniesieniu do edukacji ogdlnej, na przyktad
matematyki, i w odniesieniu do kompetencji zawodowych, w przypadku uczniéw szkét
ponadpodstawowych. I mamy ten wskaznik 50. MieliSmy tez na przyktad w ZSK 6, czyli w
poprzednim projekcie, konkursy dla szkoét. Szkota Wezoraj, Dzi$ i Jutro. I to byty konkursy
dla szkét branzowych. Mamy bardzo duzo wydarzen lokalnych, takze we wspétpracy z BCU.
Szkoty sg partnerami dla BCU. Mamy takie zaprzyjaznione szkoty. Wiec staramy sie dziatac
na tyle, na ile jesteSmy w stanie tymi Srodkami i zasobami, ktére mamy. I jesli chodzi o ten
wskaznik 50 szkét, to tutaj mamy chyba juz powieszone na stronie Instytutu zaproszenie do
udziatu w tym dziataniu dla szkét, ktore bytyby zainteresowane. Takze tak to wyglada na
ten moment.



Bardzo dziekuje.

Szanowni Panistwo, zapraszam do dyskusji naszych go$ci. Bardzo prosze, pan Krzysztof
Sadowski.

Szanowna Pani Przewodniczaca, Szanowni Panstwo, no z przyjemnoscig stuchatem tego
wystapienia na temat zintegrowanego systemu kwalifikacji, no to w zasadzie byto bardzo
kompleksowe ujecie kwestii z nim zwigzanych. Natomiast, no ja poniewaz reprezentuje
organizacje pracodawcow, to musze powiedzie¢, Ze ten system nie jest w peini
spopularyzowany. Nasi przedsiebiorcy faktycznie tego systemu dobrze nie znaja.
Oczywiscie nasze struktury, czyli izby, te jednostki certyfikujgce, potwierdzajace
kwalifikacje, sg i w BUR-ze, czy w bazie ustug rozwojowych system znajg, natomiast
Potwierdzanie kwalifikacji w rzemioS$le z tym systemem nie do konca sie widzi. Dobrze by
byto jako$ to naprawi¢. Ciesze sie, Ze jest ten projekt ZSK7, tam ma by¢ spartych 40
pracodawcéw. 5 Listopada jest jakie$ szkolenie w Warszawie, potem chyba po 20 jaka$
konferencja regionalna, wiec to sie dzieje, my to tez promujemy. Jak tylko dostajemy sygnat,
to po naszych strukturach staramy sie do przedsiebiorcow z tym dotrze¢, Zzeby wiedzieli, Ze
s3 takie mozliwosci. Natomiast warto by byto jeszcze wesprze¢, szkoleniami takimi
dedykowanymi dla tych oso6b, ktére maja opisywac kwalifikacje i to tez juz troche dzieje,
natomiast jest tego jeszcze mato. Warto by byto pomysle¢ o programie wspierajacym
wdrozenie, bo wdrozenie kwalifikacji do zintegrowanego systemu kwalifikacji to tam
prawie 3 tysigce plus jeszcze trzeba tg cala certyfikacje przejs¢, no to sg koszty, ktére trzeba
wydac i dobrze by byto miec jakie$ wsparcie na ten cel. Byta w wystgpieniu jaka$ informacja
o tatuazyscie, no my sie zastanawiamy, czy tego zawodu nie nalezatoby potwierdzac¢ w
rzemios$le. No to wymaga od nas przygotowania standardéw egzaminacyjnych, ale
poniewaz jest to popularne, a my w rzemiosle stawiamy na jako$¢, to moze dla
bezpieczenstwa wszystkich klientéw salonéw tatuazowych czy tatuujgcych, no pomyslimy o
tym, zeby taki standard wypracowac i by¢ moze go wdrozy¢. Bardzo mnie zainteresowat...
No to bytby dobry kierunek. Poza tym tak, o mikropo$wiadczeniach. My sie zastanawiamy
jak w ogdle mikroposwiadczenia zastosowa¢ w rzemios$le. Czy one miatyby przez ich duza
liczbe na przyktad umozliwi¢ zdobycie Swiadectwa czytelniczego. To jest jeden z takich
kierunkéw, bo na przyktad z niektérych czesci egzaminéw laureaci konkurséw
ogdlnopolskich mogg by¢ zwolnieni, wiec to bytby tez jakies rozwigzanie, tylko brakuje nam
do tego troche przepisoéw, zeby takie dziatanie podejmowac. Co do mikropo$wiadczen, to
tez zastanawiamy sie, czy one nie moglyby mie¢ roli takiego od$wiezenia pewnych
kwalifikacji, no bo u nas ten certyfikat, Swiadectwo czeladnicze, dyplom mistrzowskKi, to sie
dostaje raz. Marzeniem bytoby, gdyby dyplomy mistrzowskie na przyktad potaczy¢ w jakis
sposoOb z uprawnieniami budowlanymi. Tak jak gdzie$§ w Niemczech na przyktad mistrz
elektryk, to on moze od razu z gniazda korzysta¢. Gdyby udato sie w ré6znych ustawach takie
rozwiazania wprowadzi¢, to mikroposwiadczenia moglyby by¢ tym dowodem, Ze ktos ma
aktualng wiedze i to jest kolejny taki watek. Jak Panstwo bedziecie wprowadza¢
mikropo$wiadczenia, to my na pewno bedziemy w tym uczestniczy¢, no u nas
przedstawiciele sa w Radzie Interesariuszy ZSK, gdzie$ tam w Radzie Programowej ds.



Kompetencji tez dziatamy, wiec na pewno bedziemy na biezgco. Co do portalu Infokariera,
to takg mam sugestie, Zeby wykorzysta¢ zasoby blendera danych, to taki portal, ktéry w
pewnym nowym $wietle pomaga wybra¢ profil zawodowy, czyli ma taka role doradczg. On
zostat wypracowany przez Wojewodzki Urzad Pracy w Rzeszowie we wspotpracy z
Politechnika Rzeszowska, ze srodkéw Funduszu Pracy, wiec to ze Srodkéw publicznych. Ja
mysSle, ze Panistwo mogliby$cie z nimi nawigzac tez wspotprace, Zzeby wzbogaci¢ i ta
wymiana informacji byta lepsza. Sami jako teZ rzemiosto, miedzy innymi Izba Rzemie$lnicza
w Kaliszu, tez wypracowata taka fajng aplikacje dla doradztwa zawodowego. Pewnie
bedziemy chcieli jg tez jako$ promowac, na pewno w naszych kotach, a by¢ moze tez
bedziemy mogli jako$ panstwu tez jg przekazac. Mysle, ze do przysztych rozméw jak ona
bedzie juz dobrze wytestowana i funkcjonujaca. Jeszcze zdjecia w M-Obywatelu, chciatem
powiedzie¢, bo to jest dla nas wazna sprawa. To znaczy przede wszystkim ciesze sie, ze
Panistwo chcecie §wiadectwo maturalne i inne dyplomy do M-Obywatela by¢ moze wiaczy¢
nawet na szczeblu europejskim. My chcieliby$my, zeby tam byty §wiadectwa czeladnicze,
dyplomy mistrzowskie, a w ogole Zeby nasz wizerunek byt zabezpieczony i zeby byt
wprowadzony jaki$ system, Taki, zeby tam te algorytmy nie odtwarzaty naszego wizerunku,
czyli nie budowaty naszej twarzy na podstawie milionéw twarzy innych oséb, bo to tez sie
dzieje przez sztuczng inteligencje. My w tej sprawie dziatamy, spotykamy sie z
ministerstwami cyfryzacji i Ministerstwem Spraw Wewnetrznych. Spotkania takie, ktére
dotycza wielu resortéw nie sa proste. Jezeli byScie Panstwo podejmowali dziatania w tym
kierunku, zeby wtasnie dyplomy czeladnicze, mistrzowskie, bez zdjecia, chociaz w
obywatelu to zdjecie moze by¢, bo ono juz jest, moze by¢. To samo zdjecie jest zasysane do
prawa jazdy, to samo jest do dowodu, wiec my bedziemy tez chetnie to wspiera¢ i bedziemy
sie cieszyg¢, jesli sie to uda, mozecie Panstwo w tym liczy¢ na nasze wsparcie. I chciatbym
zapytac¢ o ZRK 4, bo rozumiem, zZe od stycznia, to jakie bedg gtdwne dziatania w ramach ZRK
4 i czy pracodawcy jako$ beda mogli z tego projektu skorzystac? Dziekuje.

Bardzo dziekuje. To moze od razu prosze o odpowiedz, bo to byto kilka pytan, takze
dziekuje bardzo.

Tradycyjnie rozpoczne i poprosze Panig Agnieszke o uzupetnienie i pogtebienie. Tak, ja
troche urwatem poprzedniag wypowiedz. Znaczy, jak méwitem o obszarach normalizacji
ustawy o ZSK, wymienitem na poczatku trzy obszary, a pdzniej powiedziatem o dwéch, czyli
mikroproswiadczenia i zewnetrzne zapewnienie jakoSci. Ale z trzecim obszarem jest tak
naprawde wszystko inne. Tak wiec mysle, Ze temat tego, zeby lepiej sie ZSK widziato z
kwalifikacjami rzemies$lniczymi, To jest temat, ktéry w tych pracach moze by¢ jakos
zaadresowany. Ustawa przewidziata w odrebnych kwalifikacjach rzemieslniczych odrebna
kategorie i cze$¢ tych kwalifikacji rzemiesSlniczych pozaszkolnych albo szkolne sg z mocy
prawa ZSK. Zostata do ZSK wigczona i mysle, ze rzeczywiscie tutaj mozemy sie pochyli¢ nad
tym, jak to dalej mogtoby sie toczy¢ i jak mozna by jeszcze blizej, zebym osobe z ZSK
powiazatl. Jesli chodzi o wsparcie finansowania, wiaczenia kwalifikacji do ZSK, a w
szczegblnosci wsparcie finansowania, uzyskiwania uprawnien, ktére, do certyfikowania
kwalifikacji, ktdre jest dosy¢ kosztowne, tak, to tez jest temat, nad ktérym bySmy sie



pochylili i ja osobiScie od zawsze Wydaje mi sie, Ze moglyby by¢ tego typu rozwiazania,
ktére moglyby i$¢ w strone np. Ogtaszania przez ministréw wtasciwych konkurséw na
okreslone kwalifikacje potrzebne danym rynku pracy i rozumiem, ze jakby w wyniku
konkursu taka kwalifikacja powstata, to mogtaby by¢ wlaczana do ZSK np. Bez optat.
Wydaje sie tez zasadne na pomyslenie nad tym, czy kwalifikacje potwierdzajace
kompetencje potrzebne spotecznie jakie§ w obszarze pracy socjalnej itd. Itp. Czy takie
kwalifikacje nie mogtyby by¢ w jakim$ okresie zwolniane z optat za wiaczenie albo z optat
podmioty, ktére chciatyby takie kwalifikacje potwierdza¢, zaptata na danie uprawnien do
certyfikowania. Bo takie juz sygnaty z réznych resortéw, na przyktad z Ministerstwem
Sportu mielisSmy, gdzie byly witgczone bardzo fajne kwalifikacje zwigzane z szeroko pojeta
pomoca spoteczng w jakim$ obszarze. Natomiast podmiot pdZniej nie miatl pieniedzy na
wniosek o nadanie uprawnien do certyfikowania, a w tym momencie ustawa nie przewiduje
tutaj zadnych wyjatkow. Tak wiec to jest temat na pewno do Nie wypowiem sie o
uprawnieniach zawodowych zwigzanych z dyplomem mistrzowskim, bo to nie jest cos,
czym my sie zajmujemy. To juz jest kwestia innych resortéw. Nie chcielibySmy wchodzi¢ w
te kompetencje. Natomiast tutaj na marginesie moge powiedzie¢, ze ciekawym przyktadem
tego, jak réznie moze by¢ wykorzystane ZSK sg kwalifikacje wigczone do ZSK przez zwigzki
sportowe. Do tej pory to byty kwalifikacje wolnorynkowe. Obecnie cze$¢ z nich jest
przeksztatcana w kwalifikacje sektorowe, bo zwigzki sportowe sg uprawnione do
wnioskowania o wigczenie kwalifikacji sektorowej do ZSK. Potencjalnie s3 takie pomysty w
Ministerstwie Sportu i Turystyki. Temat jest walkowany wielokrotnie, Ze trenerem czy
instruktorem moze by¢ kazdy po kursie weekendowym online. Ministerstwo Sportu mysli o
tym, Zeby te sytuacje zmieni¢ i kwalifikacje sektorowe wigczone do ZSK by¢ moze mogty
Jest taki pomyst, zeby to byta jedna ze Sciezek, nie jedyna, uzyskiwania uprawnien
trenerskich czy instruktorskich. Dziekuje za sugestie dotyczace blendera danych. Na pewno
wykorzystamy i przyjrzymy sie. Takze chetnie bySmy sie zapoznali z tym, co wypracowata
Izba Rzemiosta w Kaliszu i z mojej strony w Kaliszu. To tyle, Agnieszko.

Tak, ja rowniez dziekuje. My oczywiscie mamy takg kwerende réznego typu stron
dotyczacych doradztwa zawodowego i bedziemy j3 poszerzac caly czas, zeby rzeczywiscie,
no jak chcemy miec portal integrujacy, to zeby rzeczywiscie widzie¢ wszystko, co jest na
rynku. Mamy tez, jesteSmy po spotkaniu z mapg karier na przyktad Takze tutaj mamy tez w
swojej uwadze narzedzia, nad ktérym pracuje czy strone, nad ktéra pracuje minister pracy.
Wiec jak najbardziej wszystkie informacje tego typu sg dla nas bardzo cenne, bo chcemy
albo odsyta¢ do czesci z tych stron, albo wrecz wspétprace nawigzywac z ich
oprowadzacymi. Ja ptynnie przejde do tej promocji. Zdecydowanie wiemy, ze system jest
jeszcze za mato rozpowszechniony. Dostajemy takie sygnaty, czy to wtasnie od Panstwa, czy
z EDZ-6w, czy od pracodawcow niezrzeszonych. [ widzimy, Ze te dziatania organiczne, ktore
nas duzo, bardzo kosztujg zasobdw, to sa dziatania niewystarczajace nadal. Dlatego ta
kampania upowszechniajgca i przechodzac ptynnie do ZRK4, ta kampania tam bedzie
realizowana. PomysleliSmy, Ze to juz jest ten moment, Ze rzeczywiscie bedziemy chcieli
mie¢ kampanie prowadzong na podstawie nowej strategii komunikacji, ktéra
wypracowali$my jeszcze teraz, Zeby juz wejs¢ w ten nowy projekt z nowg strategia. I to



bedzie kampania prowadzona w mediach spotecznos$ciowych, na profilu, na Facebooku, w
LinkedInie. Chcemy wej$¢ do Instagrama, ale takze w mediach tradycyjnych. To beda
artykuty, to beda wywiady w radiu, to beda réznego typu udzialy nasze w dyskusjach na
réznych forach, to bedzie wreszcie nasz udziat w wydarzeniach zewnetrznych, nawet takiej
rangi jak, nie wiem, IMPACT na przyktad, tak ZebysSmy, czy kongres kadry, tak Zeby
rzeczywiscie ten system zaczat by¢ widoczny tam, gdzie powinien by¢ widocznym, na
przyktad dziaty HR to jest nasza grupa docelowa i wiemy o tym, jak juz uda nam sie docierac
z informacja do dziatu HR, to styszymy informacje zwrotng, ze tak, sg nasza grupa docelowsg,
wiec to jest jedno z duzych zadan tego projektu, no mocno powigzane z powstaniem portalu
InfoKariera. Ktérego pierwsza wersja, tak jak powiedziat pan naczelnik, powstanie szybko,
ale ktorego ostateczna wersja zapewne bedzie sie tez mocno réznita od tej pierwszej, bo
chcemy, zeby ten portaz rzeczywiscie byt bardzo kompleksowy. I to jest to, czym sie bedzie
zajmowat projekt. Jednoczesnie jest to bardzo skomplikowany projekt informatyczny. Tam
sktadamy dwa wnioski. Jeden jest w ocenie w tym momencie w instytucji poSredniczacej,
czyli to jest oferta nadfunduszy strukturalnych z MEN-ie. [ to jest wniosek taki tradycyjny,
fersowy, drugi to jest wniosek do KRMC, bo to jest projekt informatyczny, jako taki jest
zidentyfikowany, tak jak i zresztg poprzedni projekt, ktory jeszcze realizujemy, wiec to jest
tez projekt, ktory widziany jest przez Ministerstwo Cyfryzacji, w ktérym my musimy zadbac
o wszystkie zabezpieczenia serwerdw, zasobéw chmurowych, testy wszelkiego rodzaju, UX-
owe, testy bezpieczenistwa, standardy WCAG, a dodatkowo bardzo silny komponent
sztucznej inteligencji i w tym wszystkim jeszcze caty czas obstugujemy rejestr i dbamy o to,
zeby jego zasoby byty aktualne i zadanie zwigzane z obstugg wnioskdw w rejestrze, z oceng
formalna. Ze wsparciem ministréw wtasciwych w tej procedurze, z naszym udziatem jako
ekspertéw metodycznych w spotkaniach dotyczacych przypisywania poziomu. To jest cate
jedno zadanie w tym projekcie. Jedno zadanie. To jest zadanie dotyczace narzedzi, ktére
bazujg na sztucznej inteligencji, ktore, jak pafistwo wiecie, zmienia sie w spos6b
wyktadniczy po prostu. Ten przyrost i rozwdj jest tak szybki, Ze my musimy caty czas mie¢
reke na pulsie, patrze¢, czy ten model jezykowy, na ktéorym dziatamy, jest w porzadku. A
wszystkie te modele majg kontrole cztowieka gdzie$ po drodze. My niczego nie zostawiamy
samym maszynom, poniewaz wiemy, ze mogg halucynowaé. Wiec to jest duzy,
skomplikowany, informatyczny projekt. Z jednej strony upowszechniajgcy, z drugiej strony
wtasnie informatyczny, a na przyktad tez jeszcze bedzie w nim prowadzony pilotaz
wilaczenia do tego rejestru kwalifikacji uregulowanych. Bardzo duza dziura w rejestrze i
chcieliby$my to zmieni¢. Ze by¢ moze nie uda sie tego zrobi¢ tak, jak do tej pory ustawa
przewidywata, ze to ministrowie beda wiaczali te kwalifikacje. Bedziemy pracowac z tym
pilotazem nad innym rozwigzaniem, zeby ten zaséb w rejestrze byt jak najbardziej
kompletny, bo na nim tez bazujg te wszystkie nasze $ciezki rozwoju. Na tych danych, wiec
im jest ich wiecej, im jest to bardziej kompletny zestaw, tym lepsze s3a te narzedzia.

Ja bardzo dziekuje za tg wyczerpujaca odpowiedz i musze sprostowac, bo ostatnio nasze
izby staja sie, ze tak powiem, liderami innowacji, liderami cyfryzacji. Aplikacja to Izba
Rzemieslnicza w Kielcach. Kalisz to z kolei jaka$ taka platforma Rady Mtodych miedzy
innymi, a jezeli chodzi o sztuczng inteligencje to polecam lubuska Izbe w Gorzebie



Wielkopolskim. Tam takie narzedzia do opisywania standardéw jezykiem ZSK. Dziekuje.
Zapisatam Kielce.
Bardzo dziekuje. Pan jeszcze?

Tak, chciatem jeszcze uzupenic to, co powiedziata pani Agnieszka o zintegrowanym
rejestrze kwalifikacji. Rzeczywiscie, to jest ogromny zaséb informacji, ktory przy pomocy
sztucznej inteligencji, co warto wspomnie¢, tu chodzi o naszg krajowa sztuczng inteligencje,
a nie tak, zeby to byto maksymalnie bezpieczne. To oprdécz tej luki, jezeli chodzi o brak
kwalifikacji uregulowanych czy rozmaitych innych poswiadczen, to tez spora lukg jest brak
opiséw kwalifikacji ze szkolnictwa wyzszego. To znaczy, my nie mamy skad ich zacigga¢, bo
szkoty wyzsze nie sg zobowigzane do publikowania efektéw uczynia. I tutaj troszeczke
liczymy na ten Skills Portability Act. Poniewaz w informacji o, w po$wiadczeniu cyfrowym
kwalifikacji, ktére maja sie znalez¢ w tym europejskim portfelu dotyczacenosci cyfrowe;j,
maja by¢ tez efekty uczenia. Tak wiec, jezeli to by weszto, a kierunek wydaje nam sie
stuszny, to tutaj bytaby wtedy, rejestr automatycznie bytby zasilany tego typu danymi. I te
muszki w sportabilityach, tak jak méwitem, przygladamy sie, bo to tez nie jest tak, kierunek
jest bardzo stuszny. Bardzo by$Smy wszyscy chcieli, Zeby wewngatrz obywatelu méc takie
certyfikaty, poSwiadczenia miec. Ale oczywiScie tez analizujemy konsekwencje budzetowe
tego rozwigzania. Sprawdzamy, czy za tym idzie jakie$ finansowanie ze $rodkéw
europejskich, bo na pewno wdrozenie tego wymaga troche pracy informatycznej i nie tylko.
Dziekuje.

A propos uczelni, to my wspélpracujemy z OPIP, ktére jest bardzo otwarte na to, ale
autonomia uczelni nas tutaj w tym momencie rzeczywiscie blokuje.

Bardzo dziekuje. Do glosu zgtosita sie pani Dorota Kotwicka. Pani dyrektor, bardzo prosze.

Styszatam, tak. Chciatam przede wszystkim rzeczywiscie podziekowac za zintegrowany
system kwalifikacji, bo on naprawde bardzo utatwia i utatwi, nie ma szansy utatwic, jakby
takie szerokie spojrzenie na kwalifikacje zdobywane zaréwno przez uczniow szkot
branzowych, technikéw i potem w okresie dtugiego zdobywania swoich certyfikatow,
uczenia sie przez cate zycie. To przejezyczenie 35 lat miato sens. Natomiast ja miatabym
kilka pytan z takiego punktu obszaru czy branzy, w ktorej akurat ksztatce, to jest branza
techniczna, technikum, czyli edukacja $rednia. I tutaj popatrzytam z mojej dziatki
kwalifikacje, w ktorych na przyktad ksztatci moja szkota, bo to jest technika uktadnictwa i
klimatyzacji. W zawodzie technik elektronik one sg formalnie wpisane do ZSK.

Wszystkie ze szkoty z edukacji formalnej sa.

Tak, natomiast moje pytanie jest nastepujace. Czy ministerstwo, myslac o takich efektach
zintegrowanego systemu kwalifikacji, W tych najblizszych latach licze tez certyfikaty z



egzaminéw zawodowych OKE. Czy one s3 brane pod uwage? No jesli tak, to czy maja
Panstwo takie dane, bo ja jako$ nie znalaztam, ktére méwig o tym, ilu uczniéw technikdéw,
no bo tam sie zdaje egzaminy panstwowe potwierdzajace kwalifikacje w zawodach, zdobyto
w tym okresie kwalifikacje te wolno-rynkowe, bez ktérych pracodawca nie wpusci na swoj
teren po prostu ucznia albo pracownika. W jakich to byto branzach i kto mégt finansowac te
certyfikacje? Ja rozumiem, Ze sg rdézne sposoby na finansowanie, ale one nie rozwigzuja
systemowo pewnych rzeczy. To znaczy okaze sie potem, Ze mamy nieré6wnos$¢ ksztatcenia
na poziomie $rednim, a Konstytucja méwi o publicznym i bezptatnym ksztatceniu. Drugie
pytanie to jest zwigzane z uprawnieniami i kosztami. I tutaj wzietam jg jakby na trapete
zawdd technik chtodnictwa i klimatyzacji. Wiedzg Panistwo, Ze pracodawca przyjmie tylko i
wylacznie po na przyktad certyfikacji gazowej do pracy. No to jest jeden z podstawowych
jakby uprawnien dla takiego pracownika ksztatconego w systemie technik chtonnictwa i
klimatyzacji. Tego wymaga pracodawcy. Tak samo elektryce, elektronicy, SEP. To jest jakby
pierwsza kwalifikacja, znaczy nie kwalifikacja. Umiejetno$¢ podstawowa i certyfikat, bez
ktdérego nie wpuszcza sie na rynek pracy. Czy ministerstwo planuje uznanie efektow
egzaminu zawodowego przy uzyskiwaniu tych uprawnien? Poniewaz wiekszo$¢ z nich jest
juz zawarta w egzaminie potwierdzajacym kwalifikacje w zawodzie. Takie ksztatcenie
gazowe to jest 2,5 tysigca, to jest bardzo drogie. Seb jest, mozna powiedzie¢, tanszy, bo to
jest 10% Sredniego wynagrodzenia. No, niemniej sg gminy, ktére sa w stanie ptacic¢ i gminy,
ktére nie s3 w stanie ptacic za tego rodzaju uprawnienia. Poza tym, czy Panstwo tez mys$la o
tym, ja styszatam, byty takie mowy o tym, ze na przyktad Sg branze, ktore sie lepiej
rozwijaja, ktére wptywaja na gospodarke. Jesli méwimy o Pomorzu, no to tutaj po prostu
jest taka rewolucja prawie Ze pigta przemystowa. Atom, offshore, elektrycy, ktérzy po
prostu bedg potrzebni w bardzo duzej ilosci. Czy przewiduje sie po prostu premiowanie
tych jakby zawodoéw w branz, a w zwiazku z tym certyfikatow, ktére po prostu moga
umozliwi¢ naptyw tych ludzi, pracownikéw w postaci wtasnie darmowych certyfikatow,
tak? Czy mysla Panstwo o czyms$ takim? Dziekuje.

Szanowni Panstwo, bardzo dziekuje. Chciatam Was tylko poinformowaé, zZe musimy
koniczyé¢, bo tutaj o godzinie 10 rozpocznie sie posiedzenie kolejnej komisji. Takze glos Pani
Doroty byt jako ostatni. Bardzo prosze o odpowiedz przedstawicieli Ministerstwa. Mysle, ze
tak jak najbardziej skrétowo.

Dobrze, tutaj przepraszam, nie na wszystkie pytania bede mégt odpowiedzie¢ dogtebnie,
poniewaz wchodzimy na produkcje niezawodow3 cze$ciowo, a to nie jest do konica moja
branza. Tak, jezeli chodzi o informacje od certyfikata HOKE, oczywiscie takie statystyki i
dane mamy. Natomiast nie mamy zadnych danych, jezeli chodzi o to, ile uczniéw uzyskato,
albo prawie zadnych danych. Na pewno sg bardzo niekompletne, jezeli chodzi o to, ile
ucznidow uzyskiwato kwalifikacje. Certyfikaty kwalifikacji wolnorynkowych i sektorowych.
0 ile szkoty powinny informowac¢ nas juz o ilu uczniéw przygotowuja do uzyskania
kwalifikacji, to nie ma takiego obowiazku informowania o tym, ilu uzyskato ten certyfikat
przez instytucje certyfikujace. Co wiecej, osoba, ktéra sie zgtasza do instytucji certyfikujacej
nie musi tam wcale powiedzie¢, Ze ona jest uczniem szkoty branzowej czy absolwentem.



Tak wiec to moze by¢ trudne. JeZeli chodzi o Uzyskiwanie uprawnien zawodowych w
ramach ksztatcenia zawodowego, czyli np. Uprawnienia gazowe. Pani pytata, czy
przewidujemy. My chcieliby$my tam, gdzie to jest mozliwe. To znaczy nie ma mozliwosci,
zeby szkota potwierdzata rozmaite uprawnienia zawodowe, bo to jest w kazdej branzy w
zasadzie jakie$ uprawnienia wystepuja. | tam, gdzie mozemy, staramy sie, Zeby uczniowie
szkét, absolwenci szkét branzowych i technikéw mieli utatwiona $ciezke zdobywania
uprawnien zawodowych. Czy to uprawnien maszynisty, na przyktad w transporcie
kolejowym, czy rozmaitych innych. O tych konkretnych, poniewaz nie zajmuje sie ta branza
i tymi podstawami nie potrafie powiedzie¢, ale to nie zalezy tylko od Ministerstwa Edukacji.
To zalezy od przepis6w resortowych konkretnych dotyczacych uzyskiwania konkretnych
uprawnien. Tam, gdzie moZemy, sie staramy i moge tylko na tym poziomie, niestety,
umiejetnos$ci odpowiedzie¢. I to chyba tyle.

Ja moge doda¢, Ze nam zalezy na tym, ze uprawnienie znalazto sie w rejestrze i zeby byto
pisane efektami, bo wtedy jesteSmy w stanie dopiero przenoszenie osiggnie¢ zrobi¢, jak
widzimy opis tutaj i opis tutaj. Wtedy jesteSmy w stanie rzeczywiscie takie w ogole
rozwigzania probowac projektowac. I bedziemy to robi¢ za darka wtasnie.

Dobrze. Szanowni Panistwo, bardzo dziekuje za udziat w dzisiejszym posiedzeniu. Dziekuje
za dobra i merytoryczng dyskusje. Tez dziekuje Panistwu, przedstawicielom Ministerstwa
Edukacji Narodowej, ze te informacje, ktére zostaly przygotowane, miaty taki charakter
kompleksowy. Mowity o barierach, pokazywaty to, co panstwo planuja przygotowac i
zrealizowac. Bardzo dziekuje. Zamykam dyskusje. Stwierdzam, ze porzadek dzienny
dzisiejszego posiedzenia zostat wyczerpany i niniejszym zamykam posiedzenie. Dziekuje
bardzo.



